
SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA
ÎN MUNCĂ (SSM):

DREPTURI ȘI GARANȚII
LA LOCUL DE MUNCĂ

џ să aibă un post de lucru corespunzător actelor 
normative de securitate şi sănătate în muncă;

џ să obţină de la angajator informaţii veridice despre 
condiţiile de lucru, despre existenţa riscului 
profesional, precum şi despre măsurile de protecţie 
împotriva influenţei factorilor de risc profesional;

џ să refuze efectuarea de lucrări în cazul apariţiei unui 
pericol pentru viaţa ori sănătatea sa pînă la 
înlăturarea acestuia;

џ să fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament 
individual de protecţie;

џ să fie instruit şi să beneficieze de reciclare profesională 
în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din contul 
angajatorului;

џ să se adreseze angajatorului, sindicatelor, autorităţilor 
administraţiei publice centrale şi locale, instanţelor 
judecătoreşti pentru soluţionarea problemelor ce ţin 
de securitatea şi sănătatea în muncă;

џ să participe personal sau prin intermediul 
reprezentanţilor săi la examinarea problemelor 
legate de asigurarea unor condiţii de lucru 
nepericuloase la postul său de lucru, la cercetarea 
accidentului de muncă sau a bolii profesionale 
contractate de el;

џ să fie supus unui examen medical extraordinar 
potrivit recomandărilor medicale, cu menţinerea 
postului de lucru şi a salariului mediu pe durata 
efectuării acestui examen.

La constatarea stării de pericol grav și 
imediat de accidentare se vor lua imediat 
următoarele măsuri de securitate:

oprirea echipamentului de lucru și/sau activității;

evacuarea lucrătorilor din zona periculoasă;

anunțarea serviciilor specializate;

anunțarea conducătorilor ierarhic superiori;

eliminarea cauzelor care au condus la apariția 
stării de pericol grav și imediat.

DREPTURILE LUCRĂTORILOR SANCȚIUNI

Neasigurarea comunicării, cercetării, evidenței și 

a raportării în modul stabilit a accidentelor de muncă 

produse în unitatea economică sau modificarea 

stării de fapt rezultată din producerea unui accident 

de muncă, cu excepția cazurilor în care menținerea 

acestei stări poate genera alte accidente de muncă 

ori poate pune în pericol viața accidentaților sau a 

altor persoane, se sancționează cu amendă de la 300 

la 400 de unități convenționale, aplicată persoanei 

cu funcție de răspundere.
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Pliantul dat este elaborat în cadrul proiectului 

„Drepturile tinerilor la locul de muncă”, implementat de 

Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova (CNSM) 

în parteneriat cu Fundația „Friedrich Ebert“.
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sindicate.md moldova.fes.de/ro/

Mai multe despre organizații puteți afla, 
accesând link-urile:



 

 

 

 

  

Obligații nemijlocite pentru angajator:

џ evitarea riscurilor profesionale;

џ evaluarea riscurilor profesionale;

џ combaterea riscurilor profesionale la sursă;

џ adaptarea locului de muncă în funcție de 
necesitățile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu 
dizabilități;

џ adaptarea la progresul tehnic;

џ înlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte 
nepericuloase sau mai puțin periculoase;

џ dezvoltarea unei politici de prevenire ample și 
coerente, care să includă tehnologia, organizarea 
muncii, condițiile de muncă, relațiile sociale și 
influența factorilor legați de mediul de lucru;

џ acordarea priorității măsurilor de protecție 
colect ivă față de măsuri le  de protecț ie 
individuală, cu excepția cazurilor când acestea se 
referă la persoanele cu dizabilități;

џ asigurarea lucrători lor  cu instrucțiuni le 
corespunzătoare privind securitatea și sănătatea 
în muncă.

џ furnizarea de noi tehnologii și dispozitive de 
asistență, de instrumente și echipamente care să 
permită persoanelor cu dizabilități menținerea 
locului de muncă;

џ crearea și menținerea unor condiții igienice 
pentru viață și muncă;

џ propagarea odihnei active în rândul salariaților.

  

  

 
  

 

џ prestații pentru reabilitare medicală;

џ prestații pentru recuperarea capacității de 

muncă;

џ prestații pentru reabilitarea profesională;

џ indemnizație pentru incapacitate temporară de 

muncă;

џ indemnizație pentru transferarea temporară la 

altă muncă;

џ indemnizație de dizabilitate;

џ indemnizație de deces.

Indemnizația pentru incapacitate temporară de 

muncă cauzată de accidente de muncă sau boli 

profesionale se acordă persoanelor asigurate, 

indiferent de durata stagiului de cotizare și 

constituie 100% din salariul mediu al lucrătorului.

  

 

LUCRĂTORII SUNT OBLIGAȚI:
ASIGURAȚII AU DREPTUL LA URMĂTOARELE 
PRESTAȚII ȘI INDEMNIZAȚII DE ASIGURARE:

 

џ să utilizeze corect mașinile, aparatele, uneltele, 
substanțele periculoase, echipamentele de 
transport și alte mijloace de producție;

џ să utilizeze corect echipamentul individual de 
protecție pus la dispoziție și, după utilizare, să îl 
înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru 
păstrare;

џ să excludă deconectarea, schimbarea sau mutarea 
arbitrară a dispozitivelor de protecție ale mașinilor, 
aparatelor, uneltelor, instalațiilor, clădirilor și altor 
construcții, precum și să utilizeze corect aceste 
dispozitive;

џ să comunice imediat angajatorului și/sau lucrătorilor 
desemnați orice situație de muncă pe care au 
motive întemeiate să o considere un pericol grav 
pentru securitate și sănătate, precum și orice 
defecțiuni ale sistemelor de protecție;

џ să aducă la cunoștință conducătorului locului de 
muncă și/sau angajatorului orice caz de îmbolnăvire 
a lor la locul de muncă sau orice accident de muncă 
suferit de ei;

џ să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucrătorii 
desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a 
face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe 
dispuse de inspectorii de muncă sau pentru a da 
posibilitate angajatorului să se asigure că mediul 
de lucru este în siguranță și nu pre zintă riscuri 
profesionale în activitatea lucrătorului;

џ să însușească și să respecte instrucțiunile de 
securitate și sănătate în muncă.

Angajatorul trebuie să asigure condiții pentru ca 
fiecare lucrător să primească o instruire suficientă, 
adecvată, teoretică și practică în domeniul securității 
și sănătății în muncă, în special sub formă de 
informații, instrucțiuni și/sau lecții.

Indemnizația pentru incapacitate temporară de 

muncă se plătește pentru 20 de zile calendaristice, 

calculate de la data pierderii temporare a capacității 

de muncă, de către angajatorul la care s-a produs 

accidentul de muncă sau s-a constatat îmbolnăvirea 

profesională, din mijloacele proprii, iar din a 21-a zi 

calendaristică  – de către Casa Națională de Asigurări 

Sociale, din mijloacele bugetului asigurărilor sociale 

de stat.

Asigurații care, ca urmare a unui accident de 

muncă sau a unei boli profesionale, și-au pierdut, 

total sau cu cel puțin 35% capacitatea de muncă, au 

dreptul la o îndemnizație de dizabilitate care se 

acordă lunar pe toată perioada în care beneficiază de 

pensie de dizabilitate din sistemul public de 

asigurări sociale.
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