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Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova a declarat anul 2023 drept Anul
organizatiei sindicale primare. Precum se stie,
sindicatul este o organizatiec a lucratorilor,
care este condusa de membri ai acesteia, fiind

finantata de membrii sai.

Aderand la un sindicat, lucratorii spera ca
vor fi ajutati sa obtind salarii mai mari, sa li
se Tmbunatateasca conditiile de munca, sa fie
aparati impotriva unui tratament incorect, sa
beneficieze de servicii medicale de calitate, iar

in final, de o pensie decenta.

Organizatia sindicala primara este forta

motrice, cheia succesului in mai multe
activitati importante ale salariatilor la nivel de
unitate, cele mai esentiale fiind negocierea
contractului colectiv de munca, a conditiilor
de munca si de salarizare, recrutareca de noi

membri etc.

Conditia indispensabila a reusitei unui lider
de sindicat este profesionalismul. Profesia de
sindicalist presupune multda munca, efort
psihoemotional, cunostinte vaste in mai multe
domenii. Noi nu avem scoli, institutii de
invatamant superior care pregatesc astfel de

specialisti.

Formarea profesionala a unui sindicalist

reprezinta un act de creatie. Fiecare

profesionist,  specialist intr-un  anumit
domeniu, participa la crearea, perfectionarea
profesiei pe care o exercitd prin folosirea
propriilor procedee, a modurilor de actiune, a
tacticii si a strategiei sale, aducandu-si,
totodata, contributia in atitudinile grupului

profesional caruia 1i apartine.

Despre ce discutam cand vorbim despre
profesionisti? Despre cunostinte specializate,
despre competente, despre onestitate si
integritate, despre munca de calitate, despre
respect (fata de sine si fatda de ceilalti) si

despre dorinta permanenta de dezvoltare.

Anume in acest scop a fost realizat Ghidul
liderului organizatiei sindicale primare — de a fi
un instrument ajutdtor atat teoretic, cat si
practic, un document esential atat in
activitatea liderilor de sindicat, cat si in
cizelarea

formarea si profesionalismului

acestora.

Igor ZUBCU,
presedintele Confederatiei Nationale a

Sindicatelor din Moldova



PREFATA

Prezentul Ghid este elaborat de specialistii Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova in cadrul Campaniei nationale ,,Organizatia primarda —
energia miscarii sindicale” si are drept scop consolidarea capacitatilor organizatiilor
sindicale primare prin cresterea nivelului de cunostinte teoretice si practice a
liderilor si activistilor sindicali, de profesionalismul carora depinde, in mare masura,

succesul activitatii organizatiei sindicale primare.

Printre subiectele abordate in cadrul Ghidului se numara:
- drepturi sindicale si dreptul muncii;

- managementul sindical;

- parteneriatul social;

- protectia social-economica a membrilor de sindicat;

- securitatea si sdndtatea la locul de munca;

- managementul financiar;

- alte informatii referitoare la activitatea organizatiei sindicale primare.

In Ghid veti gisi reglementari legale care stau la baza activititii organizatiei
sindicale primare, explicatii referitoare la unele procese si proceduri ce tin de
activitatea organizatiei sindicale primare, raspunsuri la diferite probleme cu care
lideri1 s1 activistii sindicali se confruntd in activitatea cotidiand, precum si
recomandari, care permit solutionarea unor situatii intilnite de acestia in practica.
Totodata, Ghidul este conceput astfel, incat poate fi suplimentat cu alte informatii
necesare (statut, acte regulatorii interne ale sindicatului si institutieir s.a.) sau
modificarile aparute in legislatie.

Acest Ghid va fi util pentru liderii si activistii sindicali, va deveni un
instrument practic pentru acestia, va contribui la sporirea competentelor lor
profesionale, ii va ajuta in activitatea de organizare eficienta a activitatii sindicale si,

drept rezultat, va facilita si va dinamiza activitatea sindicalistilor.



Glosar

ASP Agentia Servicii Publice

CCM Contract colectiv de munca

CNSM Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
CSNR Centru sindical national-ramural

M Institutul Muncii al Sindicatelor

IMS Inspectoratul Muncii al Sindicatelor

LCFR Laboratorul Controlul Factorilor de Risc

OSP Organizatie sindicald primara

PV Proces verbal

SSM Sanatate si securitate in munca

STISC Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
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CAPITOLUL I
DREPTURI SINDICALE SI DREPTUL MUNCII

Scopul prezentului capitol este familiarizarea cu informatii utile vizand drepturile
si obligatiile subiectilor implicati In activitatea sindicala, care ar servi drept calauza
pentru liderii si activistii sindicali, menirea cdrora este de a contribui la apararea
drepturilor, garantiilor si reprezentarea intereselor membrilor de sindicat.

1.1 Drepturi ale organizatiei sindicale primare

- De areprezenta si apara drepturile si interesele profesionale, economice, de
munca si sociale colective si individuale ale membrilor sai in autoritatile publice de
toate nivelurile, in instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, in fata angajatorilor
si asociatiilor acestora;

- De a participa la administrarea treburilor publice;

- Deaparticipa la elaborarea proiectelor de programe social-economice si de
acte juridice;

- De ainitia si de a participa la negocieri colective cu angajatorii si asociatiile
lor, cu autoritdtile administratiei publice si de a incheia contracte colective de
munca;

- De a exercita controlul asupra realizarii contractelor colective de munca si
de a cere destituirea functionarilor vinovati de incdlcarea legislatiei in acest
domeniu;

- De a participa la elaborarea politicii de stat in domeniul protectieir muncii
si protectiei mediului inconjurator, la elaborarea programelor de imbunatitire a
conditiilor de munca a lucratorilor;

- De a efectua controlul obstesc asupra indeplinirii la timp a actiunilor
programate in domeniul protectier muncii si protectiei mediului inconjurator;

- De a participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind protectia
muncii $i de a contesta, Tn modul stabilit, actele normative care lezeaza interesele
salariatilor;

- De a efectua controlul obstesc asupra respectdrii de angajator si
reprezentantii lui a legislatiei muncii g1 a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii. In acest scop, organizatia sindicald primara, prin intermediul
reprezentantilor sai este in drept:

a. sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative
privind timpul de munca si cel de odihna, privind salarizarea, protectia muncii si alte
conditii de munca, precum si executarea contractelor colective de munca si a
conventiilor colective;

b. sd viziteze s1 sd inspecteze nestingherit unitdtile si subdiviziunile
acestora unde activeaza membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea
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conditiilor de munca normelor de protectie a muncii, si sa prezinte angajatorului
propuneri executorii, cu indicarea cdilor posibile de eliminare a neajunsurilor
depistate;

c. sa efectueze, in mod independent, expertiza conditiilor de munca si a
asigurdrii securitdtii la locurile de muncg;

d. sa solicite si sd primeasca de la angajator informatiile si actele juridice
la nivel de unitate, necesare controlului;

e. sa participe, in componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de
munca si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale, si sd primeasca de la
angajator informatiile privind starea protectiei muncii, inclusiv accidentele de
munca produse si bolile profesionale atestate;

f. sd apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce
tin de protectia muncii, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii
sociale in legatura cu influenta factorilor de productie si ecologici nocivi asupra
salariatilor;

g. sa participe in calitate de experti independenti in componenta
comisiilor pentru primirea in exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

h. sa conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile
de munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor, prevazute de legislatia
in vigoare.

- La protectia sociala a lucratorilor;

- De a participa la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca;
Nota: Potrivit dispozitiilor art. 357-361 din Codul muncii, organizatia sindicala primara, prin

reprezentantii sdi, participa la solutionarea litigiilor si conflictelor colective de munca, atdt in
cadrul unei comisii de conciliere, cdt si in instanta de judecata.

- De a primi gratuit informatii de la autoritatile administratiei publice,
angajatori si asociatiile lor in probleme ce tin de munca, salariu, somaj, dezvoltarea
social-economica, starea mediului inconjurdtor, asistenta sociald, ocrotirea sanatatii,
spatiul locativ;

- De a organiza si desfasura intruniri, mitinguri, demonstratii, manifestatii,
procesiuni, marsuri, pichetari, greve etc.

Nota: Potrivit art. 10 din Legea privind intrunirile nr. 26 din 22.02.228, orice persoana care
intentioneaza sa desfasoare o intrunire, notifica in scris, printr-o declaratie prealabild,
autoritatea administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva, cu cel
putin 5 zile inainte de data desfasurarii intrunirii.



Anexa model

DECLARATIE PREALABILA
Nr. din
(denumirea organizatorului intrunirii)
( primaria)
Domnule primar,
Va aducem la cunostintd ca la data de luna
anul , intre orele , In localitatea
locul , dorim
sa desfasurdm 0 intrunire sub forma de
La Intrunire vor participa circa persoane.

Traseele spre si de la locul intrunirii

Scopul intrunirii constda Tn manifestarea (aprobarea, adeziunea sau protestul) fata
de
Vi asigurdm ca intrunirea se va desfasura in mod pasnic.

Domnii

(numele, prenumele, alte date referitoare la persoanele responsabile de buna desfasurare a intrunirii)

sunt Tmputerniciti de noi sa conduca intrunirea, sa asigure buna ei desfasurare si sa
raspunda pentru ea, astfel incat intrunirea sa se desfasoare in mod pasnic si sa nu
degenereze in acte de violenta.

Personalul imputernicit de noi va lua masuri in vederea respectdrii ordinii pe
parcursul intrunirii, precum si pe trasee, purtand urmatorul insemn distinctiv:

In sprijinul bunei desfasurari a intrunirii, solicitdm primariei urmatoarele:

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd de prevederile Legii nr. 26-XVI din
22.02.2008 privind intrunirile si ma oblig sa le respect

Semnatura s1 stampila
organizatorului Intrunirii

Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Semndtura
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1.2 Drepturile si obligatiile membrului de sindicat

Drepturi:

- laalegere side a fi ales, si de a-si inainta candidatura pentru alegeri in organele
sindicale;

- de a beneficia de prevederile contractului colectiv de munca;

- de a face propuneri, de a-si expune liber opinia, de a participa la dezbaterea
problemelor ce tin de activitatea organizatiei sindicale;

- de a beneficia de protectia organizatiei sindicale in cazul sanctionarii,
concedierii;

- de a beneficia de stimulare (motivare), sustinere morala si materiala, asistenta
gratuitd, precum si de inlesnirile oferite de organizatia sindicala;

- deasolicita si de a obtine informatii despre activitatea organelor de conducere
ale organizatiei sindicale;

- la instruire in materie sindicala;

- la participare in cadrul activitatilor s1 manifestarilor organizatiei sindicale;

- de a adresa demersuri, apeluri, petitii catre organele sindicale de toate
nivelurile si de a obtine raspuns;

- de anu fi discriminat pentru activitate sindicala;

- de a nu fi concediat fard respectarea modului general de concediere si fara
opinia consultativd a organului sindical din unitate;

- laretragere din organizatia sindical;

- la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, inclusiv dreptul la greva.

Obligatii:

- de a respecta legislatia cu privire la sindicate (Codul muncii, Legea
sindicatelor, contractele colective de munca si conventiile colective, statutele
organizatiilor sindicale);

- de arespecta realizarea hotararilor organelor de conducere de toate nivelurile
ale organizatiei sindicale primare din care face parte;

- de a achita cotizatia de membru;

- de a participa activ la realizarea obiectivelor organizatiei sindicale;

- de a contribui la promovarea imaginii organizatiei sindicale;

- de a manifesta solidaritate sindicala;

- de anu intreprinde actiuni ce ar prejudicia interesele organizatiei din care face
parte.



1.3 Drepturile si obligatiile liderului organizatiei sindicale primare

Drepturi:

- de a reprezenta organizatia sindicala;

- de anegocia in numele celor pe care 1 reprezinta;

- de a participa in componenta organelor de administrare a unitatii (comisii,
consilii, comitete);

- de a exercita controlul asupra respectarii drepturilor salariatilor, prevazute de
legislatia in vigoare;

- de anu fi concediat fara opinia consultativa a organului ierarhic superior;

- de a exercita controlul respectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca;

- de a beneficia gratuit de incapere cu tot inventarul necesar, cu conditii si
servicii necesare pentru activitatea sindicala;

- de aavea acces liber in unitatile si subdiviziunile structurale ale institutiei;

- de a fi remunerat in conditiile legii.

Nota: potrivit alin. (4) al art. 390 din Codul muncii, retribuirea muncii conducatorului organului
sindical al carui contract individual de munca a fost suspendat in legdtura cu alegerea in functia
electiva se efectueaza din contul mijloacelor unitatii, marimea salariului acestuia stabilindu-se
prin negocieri si indicandu-se in contractul colectiv de munca si/sau in conventia colectiva.

Obligatii:

- deacontribui la protectia membrilor de sindicat, in cazul incalcarii drepturilor
si garantiilor legale ale acestora;

- de ardspunde la intrebarile, adresarile membrilor organizatiei sindicale;

- de atine la curent membrii de sindicat cu problemele existente In domeniu;

- de a distribui materiale, informatii cu tematica sindicalista;

- de a urmari respectarea drepturilor membrilor de sindicat, prevazute in
contractele colective si individuale de munca,;

- de a efectua evidenta membrilor de sindicat;

- de a recruta noi membri in cadrul organizatiei sindicale;

- de a comunica cu organele sindicale de toate nivelurile;

- de a participa la activitatea organelor sindicale;

- de a prezenta informatii solicitate de organele sindicale ierarhic superioare.



1.4 Obligatiile angajatorului fata de OSP

- De arespecta drepturile sindicatelor, prevazute de statutele lor, de clauzele
contractelor colective de munca si ale conventiilor colective, de legislatia nationala
si internationald;

- De a purta negocieri colective si a incheia contractul colectiv de munca,
furnizand reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara in
acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra executarii contractului;

- De a acorda gratuit organului sindical din unitate incdperi cu tot inventarul
necesar, asigurand conditiile si serviciile necesare activitatii acestuia;

- De a pune la dispozitia organului sindical, potrivit contractului colectiv de
muncd, mijloace de transport, de telecomunicatii si informationale necesare
indeplinirii sarcinilor statutare ale organului sindical respectiv;

- De a prevedea, de comun acord cu sindicatele, in planul de afaceri sau in
devizul de cheltuieli, mijloace in marime de cel mult 0,15% din fondul de salarii
pentru utilizarea lor, in scopurile stabilite in contractul colectiv de munca;

- De a efectua, fara platd, in modul stabilit de contractul colectiv de munca
si/sau de conventiile colective, colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si
de a transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv;

- De a nu retine transferarea cotizatiilor de membru al sindicatelor sau
utilizarea lor in alte scopuri;

- De a examina, cerintele sindicatelor si de a informa in scris organul sindical
despre rezultatele examinarii si masurile intreprinse pentru inlaturarea incalcarilor
depistate;

- De a nu sanctiona disciplinar si/sau transfera persoanele alese in organele
sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de munca de baza, fara
consultarea prealabild a organelor sindicale ai caror membri sunt;

- De a nu sanctiona disciplinar, fard consultarea prealabild a organului
sindical ierarhic superior, conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati
de la locul de munca de baza;

- De a elibera de la locul de muncda de bazd participantii la adunarile
sindicale, la seminarele, conferintele si congresele convocate de sindicate, la
invatamantul sindical, pe durata acestora, cu mentinerea salariului mediu;

- De a acorda membrilor organelor sindicale elective, neeliberati de la locul
de muncd de baza, timp liber in orele de program pentru a-si realiza drepturile si
a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu;

- Deaacorda salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat
in legatura cu alegerea lor in functii elective in organele sindicale, dupa expirarea
mandatului, locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca
(functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate;

- De a achita o indemnizatie de eliberare din serviciu egala cu 6 salarii medii
lunare, in cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de
munca echivalent este imposibild din cauza lichidarii unitétii, reorganizarii ei,
reducerii numarului sau a statelor de personal;
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- De a primi revendicarile Tnaintate de organizatia sindicald si de a le
inregistra Tn modul stabilit;

- De ardspunde in scris organizatiei sindicale, in termen de 5 zile lucratoare,
de la data inregistrarii revendicarilor;

- De a crea conditii normale de lucru comisiei de conciliere;

- De a nu angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii aflati in greva;

- De a nu sa impiedica ori interzice reprezentantilor sindicatelor sa viziteze
unitatile si subdiviziunile lor in scopul realizarii sarcinilor statutare si
imputernicirilor sindicatelor.

1.5 Dreptul membrului de sindicat la greva

Declararea grevei

Conform prevederilor Codului muncii (art. 362 din Codul muncii), greva:

- reprezintd refuzul salariatului (membrului de sindicat) de a-si indeplini
obligatiile de munca, in scopul solutionarii conflictului colectiv de munca;

- este declarata si organizata doar in scopul apararii intereselor profesionale cu
caracter economic si social ale salariatilor;

- nu poate urmari scopuri politice;

- este declarata doar dupa epuizarea cailor de solutionare a conflictului colectiv
de munca in cadrul procedurii de conciliere;

-este declaratd printr-o hotdardre emisa de reprezentantii salariatilor
(comitetul sindical), care se aduce la cunostinta angajatorului cu 48 de ore inainte
de declansare.

Greva la nivel de unitate

Conform prevederilor art. 363 din Codul muncii:

- salariatii aflati in greva, de comun cu angajatorul, au obligatia, pe durata
grevei, sd protejeze bunurile unitatii si sd asigure functionarea continua a utilajelor
si instalatiilor a caror oprire ar putea pune in pericol viata si sdndtatea oamenilor sau
ar putea cauza prejudicii irecuperabile unitatii;

- participarea la greva este liber3;

- nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva;

- daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii
care nu participa la greva 1si pot continua activitatea la locul lor de munci;

- pe durata grevei, angajatorul nu poate fi impiedicat, de salariatii aflati in
greva, sa-si desfasoare activitatea;

- angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii aflati
in greva;

- participarea la greva nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si nu
poate avea consecinte negative pentru salariatii aflati in greva;

- pe durata grevei, salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul
individual si cel colectiv de munca, din conventiile colective, cu exceptia drepturilor
salariale;

- salariatii, care nu participd la greva si stationeaza pe motivul desfasurarii
acesteia, se remunereaza conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.
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1.6 Cadrul legal pentru activitatea sindicatelor
Acte de baza:

1. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind libertatea asocierii
si protectia dreptului la organizatie nr. 87/1949.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/42367

2. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind aplicarea
principiului dreptului la organizatie si de purtare a tratativelor colective nr. 98/1949.

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/Conv
etiaOIM98.pdf

3. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la protectia
drepturilor reprezentantilor lucratorilor la intreprinderi si inlesnirile acordate lor nr.
135/1971.

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/22385

4. Constitutia Republicii Moldova.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc 1d=128016&lang=ro#

5.  Codul muncii nr. 154/2003.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#

6. Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr.
158/2008.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135113&lang=ro#

7. Legea sindicatelor nr. 1129/2000.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122740&lang=ro

8. Legea privind organizarea si functionarea Comisiel nationale pentru
consultdri si negocieri colective, a comisiilor pentru consultdri si negocieri colective
la nivel de ramura si la nivel teritorial nr. 245/2006.

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107309&lang=ro

9. Hotéararea Comisieil nationale pentru consultdri si negocieri colective
pentru aprobarea Regulamentului-tip privind organizarea si functionarea Comisiei
pentru dialog social ,,angajator-salariati” nr. 9/2007.

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=86528&lang=ro

10. Statutul OSP sau Regulamentul OSP (daca exista).
11. Statutul CSNR la care OSP este afiliata.

12.  Conventia colectiva (nivel de ramura).

13. Contractul colectiv de munca.

14. Alte acte regulatorii de care dispuneti.
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/42367
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/ConvetiaOIM98.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/ConvetiaOIM98.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/22385
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128016&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135113&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122740&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107309&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=86528&lang=ro

Acte secundare:

1. Codul contraventional nr. 218/2008.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_i1d=135202&lang=ro#

2. Legea privind intrunirile nr. 26/2008.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc 1d=110166&lang=ro

3. Legea cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanului) nr. 52/2014.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=121241&lang=ro

4. Legea cu privire la mediere nr. 137/2015.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133065&lang=ro#

5. Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140/2001.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_i1d=135031&lang=ro

6. Legea securitatii si sandtatii Tn munca nr. 186/2008.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_i1d=133270&lang=ro#

7. Legea privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar nr. 270/2018.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133552&lang=ro#

8. Legea salarizarii nr. 847/2002.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133970&lang=ro

9. Conventii colective, nivel national:

Conventia colectiva Nr.1, Cu privire la salarizarea angajatilor aflati in relatii de
munca in baza contractelor individuale de munca;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&1d=285910

Conventia colectivda Nr.2, Cu privire la timpul de munca si timpul de odihna;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285912

Conventia colectiva Nr.4, Cu privire la modelul contractului colectiv de munca;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285908

Conventia colectiva Nr.8, Cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor, din 12 iulie 2007;
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=86453 &lang=ro

Conventia colectiva Nr.9, Cu privire la cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&i1d=333601

Conventia colectiva Nr.11 din 28.03.2012 Cu privire la criteriile de reducere
in masa a locurilor de munca;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&1d=344124
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135202&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110166&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121241&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133065&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135031&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133552&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133970&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285910
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285910
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285910
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285912
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285912
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285908
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285908
http://sindicate.md/wp-content/uploads/2013/03/Conventia-Colectivanivel-national-nr.-8.doc
http://sindicate.md/wp-content/uploads/2013/03/Conventia-Colectivanivel-national-nr.-8.doc
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=86453&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=333601
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344124
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344124
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344124
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Conventia colectiva Nr. 12 din 09.07.2012 Formularul statelor de personal si
permisul nominal de acces la locul de munca;
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344126

Conventia colectiva Nr. 16 din 25.05.2018 Cu privire la modelul Contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari si la
Modelul Actului de receptionare a lucrarii;
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=126863 &lang=ro

Conventia colectiva Nr. 17 din 31.07.2018 Cu privire la modelul Contractului
de formare profesionald continua;
http://sindicate.md/wp-content/uploads/2018/08/conven-ie-colectiv-.pdf
Conventia colectiva nr. 17 din 28.02.2020 Cu privire la modelul Tabelului de
evidenta a timpului de munci;
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=120655&lang=ro

Conventia colectiva nr. 19 din 28.02.2020 Cu privire la modelul Programarii
concediilor de odihna anuale.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120657&lang=ro

10. Actele necesare pentru constituirea sindicatului cu statut de persoana
juridica
http://sindicate.md/despre-cnsm/cum-sa-devii-membru-al-sindicatului/

11. Cerintele ASP pentru serviciile de inregistrare a sindicatului
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/documente-
necesare/sindicatului.pdf

12. Obtinerea semnaturii electronice de la STISC
https://semnatura.md/Content/Documents/ghid-juridica.pdf

*Aceste link-uri sunt active in versiunea electronica a Ghidului, care poate fi
accesat pe site-ul CNSM htip.//sindicate.md/ .



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344126
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344126
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=344126
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126863&lang=ro
http://sindicate.md/wp-content/uploads/2018/08/conven-ie-colectiv-.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120655&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120657&lang=ro
http://sindicate.md/despre-cnsm/cum-sa-devii-membru-al-sindicatului/
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/documente-necesare/sindicatului.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/documente-necesare/sindicatului.pdf
https://semnatura.md/Content/Documents/ghid-juridica.pdf
http://sindicate.md/
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CAPITOLUL II
MANAGEMENTUL SINDICAL

Managementul sindical este definit drept ansamblu al activitatilor de
organizare si conducere, prin care se determind obiectivele unei organizatii
sindicale, resursele si procesele de activitate necesare realizarii lor si executantii
acestora, prin care se integreaza si se asambleazd munca activistilor sindicali,
utilizand mai multe tehnici si metode adecvate pentru realizarea scopurilor
functionarii organizatiei. Managementul sindical are functiile de organizare,
planificare, coordonare, antrenarea resurselor umane, evaluare si control.

Capitolul respectiv contine recomandari si modele de acte ce vizeaza
domeniul organizatoric, de planificare, de instruire, informare si recrutare. Unele
modele de acte, e necesar sa fie adaptate prevederilor actelor regulatorii, de care se
conduce OSP, fapt mentionat pe parcurs.

Este diferit nivelul de implicare si realizare ale proceselor respective in raport
cu dimensiunile OSP (de la 3 la 5000 de membri), dar informatia prezentata, avand
titlu recomandabil, poate fi utilizata de fiecare OSP, in raport cu necesitatile acesteia.
Totodata, informatia respectiva nu poate substitui instruirea Tn domeniu, pe care o
poate oferi Institutul Muncii al Sindicatelor prin proiectul educational
,Managementul educational”.

2.1 Activitati si actiuni organizatorice

Conform prevederilor statutului OSP (daca existd) sau statutului CSNR, la care
este afiliata OSP, pot fi realizate mai multe activitati organizatorice, educationale,
de informare, de recrutare si cultural-sportive. Este important ca activitatile
organizatorice si procesele de luare a deciziilor sa se realizeze si sa se perfecteze
documentele respective in stricta conformitate cu actele regulatorii (Statut,
regulament). Acestea sunt:

1. Adunarea/conferinta de dare de seama si alegeri a OSP (de regula, o data la
5 ani). Este important sa nu fie depasit termenul mandatului pentru organele elective
in ziua adunarii/conferintei;

2. Adunarea/conferinta de dare de seama anuala a comitetului sindical si de
aprobare a planului de activitate pentru urmatorul an;

3. Sedinte ale comitetului sindical;

4. Activitati de recrutare a membrilor de sindicat si evidenta membrilor de
sindicat;

5. Activitati de informare a salariatilor despre activitatea sindicald, utilizand
diverse instrumente - panouri informative, e-mail, pagina web, retele de socializare,
grupuri in retele de comunicare s.a.;

6. Activitati educationale si de formare, inclusiv sindicale;

7. Activitati culturale, sportive si de divertisment.
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2.2 Util pentru desfasurarea adunarii/conferintei
de dare de seama si alegeri a OSP

Adunarea/conferinta este organul superior de conducere al OSP. Aceasta se
convoaca in functie de necesitati, conform prevederilor statutare.

Pregatirea adunarii/conferintei

Perioada de pregatire prevede desfasurarea a cel putin doua sedinte a organului
de conducere (comitetului sindical) al organizatiei sindicale. Termenele de realizare
a acestor sedinte sunt stabilite statutar.

La prima sedinta se aproba decizia de convocare a adunarii/conferintei de dare
de seama si alegeri.

Hotararea comitetului sindical va contine (daca statutul nu prevede altfel):

« data, locul si ora desfasurarii adunarii/conferintei;

- norma de reprezentativitate s modul de alegere a delegatilor;

- componenta grupului de lucru pentru elaborarea proiectului raportului,
hotararilor, rezolutiilor;

« planul actiunilor pentru pregatirea adunarii/conferintei; stabilirea
termenului executarii s1 desemnarea responsabililor;

- graficul de desfasurare a adundrilor in grupele sindicale, sectoare, sectii,
filiale, subdiviziuni etc. si desemnarea responsabililor din partea comitetului
sindical;

- data prezentarii listelor cu delegati si a extraselor din procesele-verbale
referitoare la alegerea acestora.

La a doua sedinta a comitetului sindical se va face bilantul pregatirii catre
adunare/conferinta:

« se va adopta ordinea de zi a conferintei/adunarii si regulamentul de lucru;

« se va aproba raportul de dare de seama cu privire la activitatea comitetului
sindical;

- se vor desemna raportorii din partea comitetului sindical si a comisiei de
cenzori;

- se vor propune candidaturi pentru formarea organelor de lucru: prezidiu,
presedinte al adunarii, secretariat, comisiilor de: validare, redactare, numarare a
voturilor;

« se vor determina principiile de formare a noii componente numerice a
comitetului sindical.
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Sugestii pentru ordinea de zi a adunarii/conferintei de dare de seama si
alegeri in OSP

Varianta nr. 1. Recomandabil pentru OSP care intrunesc pana la 30 de membri
de sindicat:

1. Despre activitatea OSP in perioada mandatului.

2. Cu privire la alegerea conducerii organizatiei sindicale:

= presedintele OSP/organizatorul sindical;
= vicepresedintele OSP/adjunctul acestuia.

3. Cu privire la alegerea cenzorului OSP.

4. Cu privire la delegarea reprezentantului organizatiei sindicale in componenta
organelor ierarhic superioare ale CSNR (consiliu/comitet/birou/structura teritoriala
s.a.).

Varianta nr. 2. OSP care intruneste peste 30 de membri de sindicat:

1. Informatie privind activitatea comitetului sindical in perioada mandatului.
Raportul comisiei de cenzori a OSP.
Cu privire la alegerea conducerii OSP si a comisiei de cenzori a OSP:

e Alegerea presedintelui comitetului sindical.

e Alegerea vicepresedintelui comitetului sindical.

e Alegerea comisiei de cenzori a OSP.

e Despre componenta numerica a comitetului sindical;

e Despre componenta nominald a comitetului sindical;

4. Cu privire la delegarea reprezentantului OSP in componenta organului

ierarhic superior al CSNR (congres/consiliu/birou/structura teritoriald s.a.).

bt

Recomandari privind ordinea de desfasurare a adunarii/conferintei

1. Se stabileste cvorumul (deliberativitatea adunarii/conferintei — de reguld prezenta
50% +1 din totalul membrilor sau delegatilor).

2. Se aleg organele de lucru (presedintele/prezidiul adunarii (3 persoane), secretarul,
comisia de numarare a voturilor (recomandabil 3 persoane, care nu sunt membri
a1 comitetului sindical si/sau ai comisiei de cenzori).

. Se aproba ordinea de zi.

. Se aprobd regulamentul adunarii (durata raportului, a dezbaterilor si a
adunarii/conferintei in total).

. Se prezinta raportul comitetului sindical.

. Se prezinta raportul comisiei de cenzori.

. Dezbateri pe marginea rapoartelor.

. Adoptarea hotdrarii adundrii (aprecierea activitdtii comitetului/organizatorului
sindical si obiectivele pentru viitor).

9. Desfasurarea alegerilor. Determinarea modului de votare (deschis, secret) — se

pune la vot.

10. Alegerea presedintelui OSP/organizatorului sindical.

11. Determinarea si aprobarea componentei numerice a comitetului sindical.

B~ W

0 3 O\ D
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12. Inaintarea si votarea candidaturilor in componenta comitetului sindical (nominal
sau pe lista).

13. Alegerea comisiei de cenzori (in acelasi mod).

14. Alegerea delegatului OSP in componenta organului ierarhic superior al CSNR
(congres/consiliu/birou/structura teritoriala s.a.).

15. La epuizarea subiectelor de pe ordinea de zi, se declard incheiata
adunarea/conferinta.
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Anexa model
ROCESUL-VERBAL al
adunarii/conferintei sindicale
din,,_ ” 20

(institutia)

(Adunarea sindicala/conferinta este deschisa de presedintele comitetului sindical)
Stimati delegati, onorata asistenta!
La evidenta sunt membri de sindicat. A fost stabilit cvorumul
de participare de .
La adunare/conferintd sunt prezenti
Adunarea/conferenta este deliberativa.
Pentru conducerea adunarii este necesar sa fie ales prezidiul. S-a propus alegerea
prezidiului in numar de 3 persoane.
Nominal:
1.
2.
3.

Se pune la vot: pentru , contra , S-au abtinut
Prezidiul este ales. Rugam sa ocupati locul la masa de lucru.

Se alege secretarul adundrii/conferintei.

Se pune la vot: pentru , contra , S-au abtinut

Se alege comisia de numarare a voturilor. S-a propus alegerea comisiei in numar
de 3 persoane.
Nominal:
1.
2.
3.

Se pune la vot: pentru , contra , S-au abtinut
Comisia este aleasa.
Stimati delegati!

Se propune urmatoarea ORDINE DE ZI (orientativ):
1. Cu privire la darea de seama a activitatii comitetului sindical in perioada
mandatului. Raportor dl/dna
2. Cu privire la Raportul comisiei de cenzori a OSP Raportor dl/dna

3. Cu privire la alegerea conducerii OSP si a comisiei de cenzori a OSP.
4. Cu privire la delegarea reprezentantului organizatiei sindicale in componenta
organului ierarhic superior al CSNR (congres/consiliu/birou s.a.)
Sunt propuneri, obiectii la ordinea de zi?
Nu sunt.
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Cine e pentru a aproba ordinea de zi, rog sa votati:
pentru , contra , S-au abtinut

Este necesar de a aproba regulamentul adunarii /conferintei.
Pentru prezentarea raportului pe prima chestiune — 30 minute.
Pentru prezentarea raportului pe chestiunea a doua — 10 minute.
Pentru dezbateri pe marginea raportului — 5-7 minute per vorbitor.
Sunt alte propuneri? Nu sunt. Atunci punem la vot:

Pentru , contra , S-au abtinut

Vorbeste un alt membru al prezidiului, nu presedintele OSP.

1. Cuvant cu privire la darea de seama despre activitatea comitetului sindical in
perioada mandatului se ofera dlui/dnei
Raportul a luat sfarsit.

Sunt intrebari catre raportor?

Se propun dezbateri pe marginea raportului.

(Succint se fac inscrieri ale comunicarilor/discursurilor prezentate de participanti
pe marginea raportului).

Se da citire proiectului de hotarare.

(similar pentru celelalte chestiuni).
Nota: Pentru chestiunea de alegere a conducerii OSP si a comisiei de cenzori a
OSP se decide modalitatea de vot (daca statutul sau regulamentul nu stabileste
altfel), se propun si se voteaza candidaturile separat pentru fiecare functie.

In momentul cind se stabileste modalitatea de vot secret, adunarea/conferinta poate
fi condusa de comisia de numarare a voturilor.

Presedintele adunarii/conferintei

(semndtura, numele, prenumele)
Secretarul adunarii/conferintei

(semndtura, numele, prenumele)
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Modul de votare

e La votare participd doar membrii organizatiei sindicale respective sau
delegatii la adunare/conferinta.

e Se voteaza prin vot deschis sau secret, conform deciziei adunarii.

0 vot deschis (cu ridicarea mainii, mandatului),
O vot secret (buletin de vot).

e Hotararile se aproba, cu majoritatea voturilor 50%+ 1 din cei prezenti la
adunare, daca nu este o alta prevedere in actele regulatorii interne.

e In momentul cand se stabileste modalitatea de vot secret, adunarea/conferinta
este condusd de comisia de numarare a voturilor. Comisia alege presedintele,
secretarul si Intocmeste procesul-verbal nr.1, care se aduce la cunostinta
adunarii/conferintei. Presedintele comisiei explica modalitatea votarii,
membrii comisiei sigileaza urna de votare, pregatesc si repartizeaza buletinele
de vot, numard voturile. Comisia intocmeste procesul-verbal privind
rezultatul votdrii si anuntd despre aceasta adunarea, sigileaza buletinele de vot
st le transmite secretarului adunarii pentru pastrare la comitetul sindical.

Numararea voturilor si evaluarea rezultatelor votarii

Dupa incheierea votarii, comisia va deschide urna de votare, va numara voturile
exprimate in fiecare buletin, va intocmi procesul-verbal nr. 2 in care va mentiona
rezultatele votarii, indicdnd numarul de voturi exprimate pentru fiecare candidat.
Procesul-verbal se semneaza de toti membrii comisiei.
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Anexa model

PROCESUL-VERBAL nr. 1
al sedintei comisiei de numarare a voturilor in OSP

Au participat

Ordinea de zi:
1. Alegerea presedintelui si a secretarului comisiei de numarare a voturilor.
Propuneri pentru presedintele comisiei

Propuneri pentru secretarul comisiei

Comisia HOTARASTE:

a) Se alege presedinte al comisiei
b) Se alege secretar al comisiel

Presedintele comisiei
Membrii comisiei

Anexa model
BULETIN DE VOT
pentru alegerea presedintelui OSP

13 2 20

(locul desfasurarii adunarii/conferintei)

Nr Nume, prenume CANDIDAT VOTAT

dreptul unei singure

Votul se exprima prin aplicarea bifei in
persoane.

L.S. Semndtura presedintelui comisiei
de numarare a voturilor
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Anexa model

PROCESUL-VERBAL nr.2
al sedintei comisiei de numarare a voturilor
privind alegerea presedintelui OSP

» 7 20

Au participat:
Presedintele comisiei
Secretarul comisiei
Membrii comisiei

in total:

Membri de sindicat/delegati la conferinta
Prezenti la adunare membri de sindicat/delegati la conferinta
Au participat la votare membri de sindicat/delegati la conferinta
In lista pentru alegeri secrete au fost incluse candidaturile:

Au fost inmanate pentru votare buletine de vot
La deschiderea urnelor au fost depistate buletine de vot
Se considera nevalabile buletine de vot

Rezultatele numararii voturilor:

1. Dl/Dna pentru _ Tmpotriva ___ abtinut
2. D1/Dna pentru  Tmpotriva ___ abtinut
3. Dl/Dna pentru  impotrivd __ abtinut

Comisia stabileste ca, dintre candidatii inaintati la functia de presedinte al OSP,
candidatul a acumulat mai mult de 50% de voturi si
a fost ales in functia de presedinte al OSP.

Presedintele comisiei de numarare a voturilor
Secretarul Comisiei
Membrii comisiei
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2.3 Util pentru desfasurarea sedintei comitetului sindical

Pregatirea sedintei comitetului sindical
Pentru convocarea sedintei comitetului sindical este necesar sa fie pregatit:

+  Ordinea de zi;

«  Avizul despre convocarea sedintei (plasat pe panoul informativ al OSP si/sau
retea de comunicare cu membrii OSP, Tnainte de sedintd cu cel putin (nr.) zile,
conform prevederilor statutului sau regulamentului);

«  Anuntarea membrilor comitetului sindical;

- Invitarea persoanelor vizate pentru chestiunile din ordinea de zi
(reprezentanti ai administratiei, membri de sindicat s.a.);

- Elaborarea informatiei cu privire la realizarea hotararilor adoptate anterior;

«  Elaborarea documentelor necesare, conform ordinii de zi;

- Elaborarea proiectelor de hotarari in baza problemelor discutate.

Lucrarile sedintei comitetului sindical sunt protocolate prin proces verbal, care
este semnat de membrii comitetului sindical prezenti la sedintd sau presedinte si
secretarul sedintei.
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Anexa model

PROCESUL-VERBAL nr.
din ,, ” 20
al sedintei comitetului sindical

(denumirea organizatiei)
(Sedinta este moderata de presedintele OSP).
In total membri ai comitetului sindical

Sunt prezenti la sedinta comitetului sindical membri:
1.

2.

3.

Lipsesc membri ai comitetului sindical.

Din motive obiective membri.

Invitati la sedinta

ORDINEA DE ZI:
1. Cu privire la
2. Cu privire la
3. Despre hotararile
4. Probleme financiare

Sunt alte propuneri, obiectii la ordinea de zi? Nu sunt.
Cine e pentru a aproba ordinea de zi, rog sa votati:
pentru__ , contra s-au abtinut .

Urmeaza realizarea ordinii de zi.
1.

Au luat cuvantul:

1.

2.

S-a propus:

N —

S-a votat: pentru , contra , S-au abtinut
S-a hotarat:
1.
2.
(Similar pe toate chestiunile din ordinea de zi1).
Presedinte

(semnatura, numele, prenumele)
Secretar

(semndtura, numele, prenumele)
Membrii comitetului sindical

(semndtura, numele, prenumele)

(semnatura, numele, prenumele)
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2.4 Util pentru planificarea activitatii organizatiilor sindicale

Organizatiilor sindicale le revine sarcina de a se implica in solutionarea
diverselor probleme social-economice. Planificarea activitatii OSP prioritizeaza
directiile de baza si solutionarea celor mai relevante probleme pentru sindicat si
membrii acestuia. Astfel, dacd comitetul sindical 1si planifica activitatea si evalueaza
implementarea celor planificate, atunci organizatia este viabila.

Subestimarea planificarii ar putea duce la diminuarea impactului activitatii
OSP.

Structura si continutul planurilor de activitate ale comitetelor sindicale

Planificarea se realizeaza in contextul fiecarei organizatii, dar principiile de
baza pot fi similare. Astfel, planurile OSP ar fi in concordanta cu planurile organelor
sindicale ierarhic superioare, hotararilor adunarilor/conferintelor de dare de seama
st alegeri ale OSP, propunerilor activului si membrilor de sindicat.

De obicei, planurile de activitate ale comitetelor sindicale includ domenii de
activitate, cum ar fi: controlul asupra respectarii legislatiei muncii, conditiile de
munca si protectia muncii, respectarea actelor normative privind marimea si
achitarea oportunda a salariilor, intremarea membrilor de sindicat, realizarea
deciziilor organelor sindicale ierarhic superioare, activitatea intersindicala, precum
si desfasurarea diverselor activitati culturale si sportive.

Cerintele principale: actiuni si activitati bine definite, termene si persoane
responsabile, rezultate scontate.

Planul de activitate se aproba la sedinta comitetului sindical pentru o perioada
de un an sau semestru. Este recomandat sa 1l cunoasca si membrii de sindicat (panou
informativ, retea de comunicare internd).

De regula, planul de activitate al comitetului sindical consta din 3 parti:
- chestiunii ce urmeaza sa fie deliberate la adunarile, conferintele sindicale;
- chestiunii ce urmeaza a fi deliberate la sedintele comitetului sindical;
- activitati practice.

Adunarile si conferintele sindicale

Pregatirea si desfasurarea adundrilor/conferintelor sindicale este obligatia
nemijlocitd a comitetului sindical. Adunarea/conferinta sindicala in OSP se
desfasoara, recomandabil, o datd pe an (daca actele regulatorii nu prevad altfel).

Adunarea/conferinta sindicald, in calitate de organ superior al organizatiei
sindicale, este in drept sa solutioneze orice chestiune ce se refera la activitatea din
cadrul organizatiei sindicale, de asemenea, sd examineze chestiunile ce tin de
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protectia drepturilor si intereselor social-economice si de muncd ale membrilor
sindicatului.

Sedintele comitetului sindical

Periodicitatea sedintelor comitetului sindical se stabileste conform actelor
regulatorii, recomandabil o datd pe luna.

Sedintele ordinare ale comitetului sindical se desfdsoard in corespundere cu
planul de activitate, iar in cazul aparitiei chestiunilor curente urgente, comitetul
sindical se poate intruni in sedinte extraordinare.

Activitati practice

In acest compartiment, de obicei, sunt incluse participarea in diferite comisii
institutionale, procesul de negociere/monitorizare a implementarii CCM, activitati
de consolidare a echipei, de recrutare, informare si educatie sindicald, cultural-
sportive s.a.

Monitorizarea implementarii planului se realizeaza prin evaluarea periodica
(semestriald) si ajustarea acestuia. Evaluarea finala a implementarii planului va fi
realizata la adunarea/conferinta anuala.

Sugestii pentru planificarea activitatii OSP
Subiecte pentru adunarile/conferintele sindicale:

- dari de seama si alegeri ale comitetului sindical;

- despre monitorizarea aplicarii contractului colectiv de munca;

- despre aprobarea bugetului sindical;

- despre desfasurarea actiunilor de protest in legatura cu aparitia litigiului colectiv
de munca;

- cu privire la stabilirea revendicarilor OSP la negocierile colective;

- despre indeplinirea obiectiilor critice, expuse de membrii de sindicat la
adunarea/conferinta sindicald de dare de seama si alegeri (de dare de seama).

Subiecte pentru sedintele comitetului sindical

Activitatea organizationala:

- Cu privire la informarea membrilor de sindicat despre realizarile OSP;

- Despre instruirea activului sindical si membrilor de sindicat;

- Despre pregatirea pentru campania de dare de seama si alegeri in organizatia
sindicala;

- Privind aprobarea/realizarea planului de activitate al comitetului sindical.
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Protectia social-economica a membrilor de sindicat:

Cu privire la realizarea prevederilor CCM;

Cu privire la indeplinirea de céatre administratia intreprinderii a prescriptiilor
inspectorilor de munca privind lichidarea incalcarilor legislatiet muncii,
conditiilor securitatii muncii;

Despre modificarile in domeniul salarizarii (informeaza reprezentantului
administratiei);

Cu privire la masurile de lichidare a restantelor la salarii (darea de seama,
informatia angajatorului);

Analiza petitiilor parvenite la comitetul sindical;

Cu privire la respectarea de catre administratie a legislatiei, care reglementeaza
munca femeilor si tineretului. Garantii suplimentare acordate tinerilor specialisti.

Protectia muncii. Conditiile de munca si de odihna:
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Despre asigurarea angajatilor, membri de sindicat cu echipament special si
mijloace de protectie individuala;

Despre starea tehnicii securitdtii si accidentelor de muncd pe parcursul
semestrului (anului);

Despre stadiul indeplinirii acordului cu privire la protectia muncii;

Privind respectarea in entitatea economica a prevederilor legislatiei muncii
referitor la timpul de munca si de odihna.



Plan de activitate al comitetului sindical

Anexa model

APROBAT
la sedinta comitetului

sindical

(13 29

anul 20

Planul de activitate al comitetului sindical pentru anul 20

Denumirea activitatilor Perioada de | Responsabili Obiectiv scontat
realizare de realizare

L. Adunare/conferinta sindicala: Membri de

Darea de seama a comitetului sindical i sindicat informati

.. < A Presedintele C .
despre activitatea desfasurata in ’ ) despre activitatea
. ) comitetului . ..
perioada februarie o planificata si
sindical .
realizata
II. Sedintele comitetului sindical: | ianuarie Presedintele Rapoarte
Despre raportul statistic anual al OSP comitetului aprobate,
rivind efectivul sindical sindical, )
p ) Membri CS
.. o Trezorier OSP | . .

Despre raportul privind situatiile informati

financiare anuale ale OSP

Despre planul de activitate pentru anul

Despre organizarea seminarului februarie Vicepresedintel | Stabilirea

,»Ultimele modificari ale legislatiei e comitetului | detaliilor referitor
muncii §1 in domeniul protec‘,[iei sindical la Organizarea
sociale” seminarului

Despre organizarea activitatii de aprilie Vicepresedintel | Stabilirea

teambuilding e comitetului detaliilor referitor
sindical la organizarea

activitatii

Despre organizarea competitiilor mai Vicepresedintel | Stabilirea

sportive e comitetului detaliilor referitor
sindical la organizarea

activitatii

Despre realizarea prevederilor septembrie | Presedintele Informatie

compartimentului ,,Retribuirea muncii” comitetului elaborata,

a contractului colectiv de munca sindical, aprobata si
membrii distribuita
comitetului membrilor de
sindical sindicat
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Despre evaluarea asigurarii lucratorilor | octombrie Comisia pentru | Hotarare de
cu mijloace de protectie individuald, protectia evaluare adoptata
imbracaminte si Incaltaminte speciala muncii
(conform prevederilor contractului
colectiv de munca)
Despre delegarea reprezentantilor noiembrie Presedintele Reprezentanti ai
sindicatelor in comisia pentru dialog comitetului sindicatelor in
social sindical comisia pentru
dialog social
selectati
IIT Activitati practice pe parcurs | Comisia de Angajati recrutati
Recrutarea noilor angajati recrutare in sindicat
Instruirea activului sindical la seminarul | martie Presedintele 25 activisti
»Ultimele modificari ale legislatiei comitetului sindicali instruiti
muncii §i in domeniul protectiei sindical (cu care vor putea
sociale” invitarea oferi consultare
specialistilor membrilor de
CSNR) sindicat
Organizarea activitatii de teambuilding, | mai Presedintele Coeziune de grup
combinat cu activitate turistica comitetului realizata
sindical
Comisia pentru
activitatea
cultural-
sportiva
Organizarea competitiilor sportive septembrie | Presedintele Membri de
comitetului sindicat implicati
sindical, in fortificarea
Comisia pentru | sanatatii
activitatea
cultural-
sportiva
Verificarea asigurdrii lucratorilor cu octombrie Comisia pentru | Informatie
mijloace de protectie individuala, protectia colectata
imbracaminte si incaltaminte specialda muncii
(conform prevederilor contractului
colectiv de muncad)
Colectarea propunerilor membrilor de decembrie | membrii Propuneri
sindicat pentru negocierea contractului comitetului acumulate
colectiv de munca sindical,

comisiei pentru
dialog social
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2.5 Nomenclatorul dosarelor, recomandat in activitatea

organizatiei sindicale primare

In scopul organizarii activitatii de completare, evidentd, pastrare si utilizare a
Fondului arhivistic al Republicii Moldova, OSP intocmeste nomenclatorul
dosarelor pentru pastrarea in arhiva si stabileste termenele de pastrare de lunga
durata si de lichidare ale acestora.
(Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele
administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile Republicii
Moldova, aprobat prin Ordinul Serviciului de Stat de Arhiva nr. 57 din 27.07.2026)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=94329&lang=ro

Nr. Denumirea dosarului Termenul de
pastrare al
dosarului
1. | Procesele-verbale ale conferintelor/adunarilor sindicale,
inclusiv rapoartele de activitate ale OSP si rapoartele permanent
comisiei de cenzori/cenzorului
2. | Procesele-verbale ale sedintelor comitetului sindical permanent
3. | Contractul colectiv de munca si materialele cu privire la
e e permanent
controlul realizarii lui
4. | Rapoartele statistice privind efectivul sindical permanent
5. | Situatiile financiare ale organizatiei sindicale primare permanent
6. | Registrul evidente1 membrilor de sindicat permanent
7. | Cererile de aderare la sindicat 3 ani
8. | Fisele de evidenta ale membrilor de sindicat pand la scoaterea
de la evidenta
9. | Hotararile federatiei la care organizatia este membra conform
necesitdtilor
10. | Corespondenta cu organele sindicale ierarhic
superioare, partenerii sociali privind reprezentarea si 3-5 ani
apararea drepturilor si intereselor membrilor de sindicat
11. | Planuri si programe de activitate 3-5 ani
12. | Documentele comisiilor comitetului sindical 3-5 ani
13. | Registrul pentru inregistrarea corespondentei de intrare 3-5 ani
14. | Registrul pentru inregistrarea corespondentei de iesire 3-5 ani
15. | Adresarile, cererile si reclamatiile membrilor de 3.5 ani
sindicat
16. | Registrul de evidenta a adresarilor 3-5 ani
17. | Documente, acte ale Comisiei de cenzori 3-5 ani
18. | Actele de lichidare a documentelor sindicale 3-5 ani
19. | Materialele cu privire la instruirea sindicala, activitati 3.5 ani
culturale de masa, alte activitati (optional)
20. | Registrul dispozitiilor presedinteluir OSP (optional) 3-5 ani
21. | Registrul de evidentd a deplasarilor (optional) 3-5 ani
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2.6 Util in procesul de recrutare sindicala

Recrutarea sindicala este un proces continuu sau secvential, componenta a
strategiei de dezvoltare a organizatiei sindicale, care presupune comunicarea cu
angajatii, pentru a le propune sd devind membri ai organizatiei sindicale. Obiectivul
final al procesului de recrutare este afilierea la sindicat a noilor membri.

Recrutor sindical — persoana care asigura si efectueaza procesul de recrutare.

Activitatea de recrutare a noilor membri de sindicat in organizatie, se
recomandd sd se realizeze Tn momentul angajdrii persoanei si/sau in perioada
campaniei de recrutare (pentru entitatile unde avem un procent mai mic de
apartenenta la sindicat).

In acest sens, e necesari cartografierea institutiei (nr. de angajati, de membri,
de potentiali membri, lideri de grupuri mici, situatii exceptionale).

Totodatd, se recomanda si stabilirea unei strategii de recrutare:

persoane implicate in proces (calitdti de convingere, informatii clare, grad Tnalt
de incredere s.a.),

loc (la locul de munca, 1n pauza de masa)

si perioada potrivitd (semnarea CCM, angajari, situatii exceptionale).

Totusi, nu exista ,,retete” universale pentru recrutare, fiecare OSP si chiar caz
trebuie abordat specific.

In acest sens, o instruire cu tehnici de recrutare si experiente reusite poate oferi
astdzi proiectul educational al Institutului Muncii al Sindicatelor ,,Scoala recrutorilor
sindicali”.
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Anexd model: Cerere de afiliere la sindicat

Domnului/Doamnei

5

(numele, prenumele)

Presedinte/a al organizatiei sindicale primare
/ organizator sindical (dupa caz)

din cadrul

(denumirea unitatii)

Prin prezenta, rog sa-mi acceptati afilierea la organizatia sindicald primara din
cadrul

(denumirea unitatii)
Ma oblig sa respect Statutul organizatiei sindicale primare din cadrul
/ Statutul Federatiei

(denumirea unitatii)

(denumirea CSNR)

(numele, prenumele, semnatura)

20

Anexa model

CERERE

Subsemnatul/Subsemnata ,
(Numele, prenumele, functia)

prin prezenta, sunt de acord ca cotizatia mea de membru de sindicat al OSP
sa fie retinutd centralizat din salariul meu lunar, prin

intermediul contabilitatii

(denumirea unitatii)

pentru a fi transferata pe contul bancar respectiv al organizatiei sindicale primare.

(data) (semnatura)
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2.7 Util pentru realizarea informarii sindicale

OSP poate realiza multe lucruri utile pentru membrii sdi, dar, daca aceasta
informatie nu va ajunge pana la liderii de sindicat, valoarea acestora va fi diminuata.
In acest sens, este foarte importanta informarea continui a membrilor de sindicat,
utilizdnd diferite instrumente si cai de comunicare. Acestea pot fi instrumentele
traditionale (aviziere, panouri, transmitere directd prin intermediul activului sindical,
foi volante), dar si electronice (e-mail, mesaje in grupuri pe retelele de socializare:
Facebook, Instagram, Viber, Telegram s.a.).

In acest sens este importanta prezenta unei comunitati de comunicare, dar si
claritatea mesajului. Astfel, informarea trebuie realizata periodic, cu mesaje concise,
in acea perioada a zilei, cand poate fi perceputa si pe fon emotional pozitiv.

Din perspectiva identitatii organizationale, OSP ar putea dispune si de un
cont/pagind separat pe retelele de socializare (in special in cazurile OSP cu numar
mare de membri) pentru a nu confunda liderul organizatiei cu organizatia sau pentru
a nu intrerupe o activitate constanta de informare in momentul schimbarii liderului.
Si pe site-ul oficial al entitatii economice, OSP se recomanda sa se regaseascad cu o
informatie de prezentare generala.

Totodata, informarea membrilor de sindicat nu e necesar sa contind doar
informatii interne, ci s1 despre activitatea miscarii sindicale la nivel de tara. Astfel,
distribuirea informatiilor despre actiunile intreprinse, realizarile obtinute si chiar
actiunile de promovare a anumitor cerinte a centrelor sindicale national-ramurale, a
CNSM sau a colegilor din altda OSP sunt binevenite pentru membrii de sindicat.
Pentru cei care nu utilizeaza resursele electronice, pot fi utilizate informatiile din
saptamanalul sindical ,,Vocea poporului”.

Recomandari de resurse informationale ale sindicatelor si link-uri utile:

Pagina web: http://sindicate.md/ro/

Facebook: https://www.facebook.com/sindicate.md

Telegram: https://t.me/s/sindicatemd

Instagram: https://www.instagram.com/cnsm.md/

YouTube: https://www.youtube.com/cnsmmd

Twitter: https://twitter.com/cnsmmd

Flickr: https://www.flickr.com/photos/cnsmmd

Abonare la ,,Newsletter-ul sindical”: http://sindicate.md/ro/

Ziarul ,,Vocea poporului”: https://vocea.md/ro/

Federatia Sindicald a Educatiei si1 Stiintei din Republica Moldova
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https://vocea.md/ro/

Web: http://estu.md/

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova

Web: http://sindsan.md/

Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din Republica Moldova
(SINDASP)

Web: http://sindasp.md/

Federatia Nationald a Sindicatelor din Agriculturd si Alimentatie
,»AGROINDSIND”

Web: http://www.agroindsind.md/

Federatia Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX”
Web: http://sindlexmd.com/

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura din Republica Moldova

Web: http://sindcultura.md/

Federatia Sindicatelor din Comunicatii din Republica Moldova

Web: http://fscm.md/

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice din
Republica Moldova

Web: http://fscre.md/

Federatia Sindicatelor Lucratorilor Institutiilor Bancare si de Asigurari din
Republica Moldova (Federatia ,,SIBA”

Web: https://siba.md/

Link-uri utile:

Presedintia Republicii Moldova: https://www.presedinte.md/

Parlamentul Republicii Moldova: https://www.parlament.md/

Guvernul Republicii Moldova: https://gov.md/ro

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova:
https://www.cnpm.md/

Comisia nationald pentru consultari si negocieri colective: http://cnenc.gov.md/
Inspectoratul de Stat al Muncii: https://ism.gov.md/

Organizatia Internationald a Muncii: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
Confederatia Internationala a Sindicatelor: https://www.ituc-csi.org/?lang=en
Confederatia Europeand a Sindicatelor: https://etuc.org/en

Institutul Muncii: http://institutulmuncii.md/ro/

Monitorul Oficial: https://monitorul.gov.md/
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2.8 Util pentru realizarea activitatii educationale sindicale

Orice institutie este perceputd prin oamenii care o reprezinta. La fel si institutia
sindicald este puternica prin liderii si activistii profesionisti. In acest sens, CNSM a
dezvoltat sistemul educational sindical si asigurd continuu functionarea acestuia.

Conditia fundamentala pentru fortificarea organizatiilor sindicale consta in
instruirea si perfectionarea continud a cadrelor sindicale de toate nivelurile, asigurate
de sistemul educational sindical. Sistemul educatiei sindicale din Republica
Moldova reprezinta structurile sindicale de diferite niveluri, Consiliul Educational
al CNSM, Institutul Muncii al Sindicatelor, CSNR, formatorii sindicali nationali,
ramurali si locali, care, in mod direct sau indirect, explicit sau implicit, indeplinesc
functia de educatie sindicala.

Educatia sindicald poate fi realizata in cadrul OSP cu forte proprii sau cu
invitarea expertilor/formatorilor structurilor sindicale ierarhic superioare sau prin
intermediul Institutului Muncii. Recomandam sa beneficiati de serviciile prestate de
formatorii sindicali, deoarece acesti profesionisti realizeaza activitdti de formare,
elaboreaza programe, aplicd metode si tehnici speciale de formare si evalueaza
participantii la formare.

Domeniile recomandate de instruire:

« ABC-ul sindical,

- management sindical eficient,

« recrutare sindicala,

« negocierea CCM,

« comunicarea In sindicate,

- leadership sindical in transformare,

- aplicarea practicd a modificarilor in legislatie in domeniul relatiilor de
munca, a drepturilor sindicale si dreptul muncii,

« protectia social-economica a membrilor de sindicat
s.a.
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CAPITOLUL III
PARTENERIATUL SOCIAL

3.1 Notiunea si importanta parteneriatului (dialogului) social

Definitia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

OIM stabileste ca dialogul social include toate tipurile de negocieri,
consultari sau schimb de informatii Intre reprezentanti ai guvernului, angajatorilor
st lucratorilor cu privire la teme de interes comun din domeniul politicii economice
st sociale.

Definitia nationala

Potrivit art. 15 din Codul muncii, parteneriatul social reprezinta un sistem
de raporturi stabilite intre salariati (reprezentantii salariatilor), angajatori
(reprezentantii angajatorilor) si autoritatile publice respective in procesul
determinarii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.

Importanta parteneriatului social

Parteneriatul social este deosebit de important in solutionarea problemelor ce
tin de domeniul muncii si a problemelor social-economice, ntrucat:

- permite armonizarea intereselor partenerilor sociali privind subiectele
abordate si identificarea unor solutii adecvate si reciproc acceptabile;
- asigura evitarea unor situatii conflictuale si mentinerea coeziunii, pacii

s stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii Moldova.

3.2 Actiunile care au impulsionat
dezvoltarea parteneriatului social in Republica Moldova

In Republica Moldova, parteneriatul social si negocierile colective au o
practica de implementare de peste 20 de ani.

Drept imbold pentru dezvoltarea parteneriatului social si a negocierilor
colective in Republica Moldova au servit:

1. Aprobarea, in anul 1999, a Conceptiei pentru dezvoltarea sistemului de
dialog social (Hotardarea Guvernului nr. 356 din 26 aprilie 1999 — a fost abrogata
la 3 octombrie 2008), care reglementa directiile principale de dezvoltare a sistemului
de dialog social;

2. Adoptarea, in anul 2003, a noului Cod al muncii, in care a fost prevazut un
Titlu special ,Parteneriatul social in sfera muncii” (Titlul II, art. 15-44)
(reglementeaza absolut toate aspectele ce tin de domeniul parteneriatului social);

3. Adoptarea Legii nr. 245-XVI din 21 iulie 2006 privind organizarea si
functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial;

4. Adoptarea Legii nr. 106 din 14 iunie 2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru
consultdri si negocieri colective, a comisiilor pentru consultdri si negocieri colective
la nivel de ramura si la nivel teritorial (a legiferat dialogul social bipartit in ramurile
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in care nu exista reprezentanti ai unui partener social / de asemenea, a fost
perfectionat mecanismul de adoptare a hotararilor in cadrul Comisiei nationale si
in cadrul comisiilor ramurale si teritoriale pentru consultarii si negocieri colective
— prin consensul partilor),

5. Semnarea Conventiei colective (nivel national) nr. 20 din 29 iulie 2022
,,Cu privire la dezvoltarea si promovarea parteneriatului social”.

3.3 Formele parteneriatului social

Potrivit art. 19 din Codul muncii, parteneriatul social se realizeaza prin:

v negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective
de munca si de conventii colective si incheierea acestora pe baze bi- sau tripartite,
prin intermediul reprezentantilor partilor parteneriatului social;

v participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a
propunerilor ce vizeaza reformele social-economice, la perfectionarea legislatiei
muncii, la asigurarea concilierii civice;

v consultdri reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea
raporturilor de munca si a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

v participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea
unitatii (conform art. 42 din Codul muncii);

v participarea reprezentantilor partilor parteneriatului social in procesul
de solutionare extrajudiciard a conflictului colectiv de munca (procedura de
conciliere).

3.4 Parteneriatul social la nivel de unitate,
scopul si importanta acestuia

In conformitate cu art. 18 din Codul muncii, sistemul parteneriatului social
din Republica Moldova include urmatoarele niveluri:
national;
ramural;
teritorial;
. de unitate.

oo

Scopul parteneriatului social la nivel de unitate

Parteneriatului social la nivel de unitate are drept scop stabilirea obligatiilor
reciproce concrete ale salariatilor si angajatorului in sferele muncii si cea sociala.

Importanta parteneriatului social la nivel de unitate

Parteneriatului social la nivel de unitate permite armonizarea intereselor
salariatilor si angajatorilor in procesul de solutionare a diferitor probleme ce tin de
domeniile muncii si cel social-economic.

38



3.5 Cadrul normativ si institutional
al parteneriatului social la nivel de unitate

Cadrul normatiy

«  Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994 (garanteaza: dreptul de
a intemeia si de a se afilia la sindicate — art. 42 / dreptul la negocieri in materie de
munca §i caracterul obligatoriu al conventiilor colective — art. 43 / dreptul la greva
—art. 45).

« Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Titlul Il ,, Parteneriatul
social in sfera muncii” — art. 15-44).

« Legea sindicatelor nr. 1129-X1IV din 7 iulie 2000.

- Legea patronatelor nr. 976-XIV din 11 mai 2000.

- Regulamentul-tip privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
dialog social ,,angajator-salariati”, aprobat prin Hotararea Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective nr. 9 din 18 mai 2007.

- Tratatele internationale la care Republica Moldova este parte (Conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 98 privind dreptul la organizare si purtare
a tratativelor colective, nr. 154 privind promovarea negocierilor colective, Carta
sociala europeana revizuita etc.).

Cadrul institutional

In scopul reglementarii raporturilor social-economice din sfera parteneriatului
social la nivel de unitate se creeazd comisiile pentru dialog social ,,angajator —
salariati” (art. 25 din Codul muncii).

3.6 Partile parteneriatului social 1a nivel de unitate

Partile parteneriatului social la nivel de unitate sunt salariatii s1 angajatorii, in
persoana reprezentantilor imputerniciti, in modul stabilit (art. 16, alin. (1) din Codul
muncii).

Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile
colective, la incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca,
la efectuarea controlului asupra indeplinirii lui, precum si la realizarea dreptului de
participare la administrarea unitdtii — sunt reprezentate de organul sindical din
unitate, iar in lipsa acestuia — de alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii
(art. 20, alin. (2) din Codul muncii).

Reprezentanti ai angajatorului — la negocierile colective, la incheierea,
modificarea sau completarea contractului colectiv de munca — sunt conducatorul
unitatii sau persoanele Imputernicite de acesta in conformitate cu Codul muncii, cu
alte acte normative si cu documentele de constituire a unitatii (art. 23, alin. (1) din
Codul muncii).
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3.7 Formarea si organizarea activitatii
Comisiei de dialog social ,,angajator-salariati”

Formarea Comisiei

Comisia se formeaza pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului
si organului sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariatilor.

Initiativa de formare a Comisiei apartine oricarei dintre partile parteneriatului
social la nivel de unitate.

Partile sunt obligate sa-si numeasca reprezentantii sai in Comisie, in timp de
7 zile calendaristice din data cand a parvenit propunerea in forma scrisa de formare
a Comisiei.

Membrii Comisiei sunt numiti de parti pe o perioada de cel putin 1 an.

Comisia se considera legal constituitd din data cand toti membrii ei sunt
numiti de parti.

Membrilor Comisiei, pe perioada convocarii in sedinte a Comisiei, i se
pastreaza locul de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care
beneficiaza salariatii unitatii.

Activitatea fiecarei parti, desfasurata in cadrul Comisiei, este dirijatda de un
coordonator al partii respective, desemnat prin decizie de aceasta parte din randul
membrilor care o reprezintd In componenta Comisiei. Coordonatorii partilor
organizeaza si indruma activitatea partii pe care o reprezinta.

Organele de lucru ale Comisiei

- Presedintele (este ales din randul coordonatorilor partilor pe o perioada
de I an, la prima sedinta a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor
Comisiei);

- Vicepresedintele (functia de vicepresedinte al Comisiei este exercitata de
coordonatorul celeilalte parti, care nu detine functia de presedinte al Comisiei);

- Secretarul (este ales din randul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an,
la prima sedinta a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor
Comisiei).

Organizarea activitatii Comisiei

- Forma de lucru — sedinte.

« Periodicitatea sedintelor — ori de cate ori este nevoie.

« Decizia de convocare in sedintd a Comisiei — se convoaca la initiativa
oricdrei dintre partile acesteia.

- Conditia de validitate a deliberarilor sedintei Comisiei — prezenta a cel putin
2/3 din membrii ei.

« Actele adoptate de Comisie — hotarari.

«  Conditia de adoptare a hotararilor — consensul partilor sau 3/4 din voturile
membrilor Comisiei, prezenti la sedinta.

- Asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitdtii Comisiei — integral
din mijloacele proprii ale unitatii.
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3.8 Contractul colectiv de munca -
notiunea, scopul si importanta acestuia

Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile
de munca si alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre salariati si
angajator de reprezentantii acestora (art. 30 alin. (1) din Codul muncii).

Scopul contractului colectiv de muncd

Contractul colectiv de munca are ca scop:

- asigurarea protectiei social-economice a salariatilor;

- stabilirea pentru salariati a drepturilor, garantiilor, inlesnirilor si avantajelor
de munca suplimentare la cele prevazute de Codul muncii, de alte acte normative si
de conventii colective la nivel national, ramural si teritorial;

- armonizarea intereselor salariatilor si angajatorilor;

« prevenirea conflictelor colective de munca;

- evitarea declansarii grevelor.

Importanta contractului colectiv de munca

Importanta contractului colectiv de munca este relevatd de influenta sa asupra
raporturilor de munca. Contractele colective de munca sunt acte juridice ce contin
norme ale dreptului muncii, care reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi
legate nemijlocit de acestea. Potrivit art. 4 din Codul muncii, contractele colective
de munca fac parte din lista oficiala a izvoarelor dreptului muncii. Acestea sunt si
urmeaza sa fie instrumente importante de protectie social-economicd a membrilor
de sindicat la nivel de unitate.

Pornind de la sensul art. 11 din Codul muncii, legiuitorul a stabilit prin lege
cadrul general de reglementare a raporturilor de munca si a permis dezvoltarea si
concretizarea dispozitiilor legale prin intermediul conventiilor colective si al
contractelor colective de munca.

3.9 Elaborarea proiectului contractului colectiv de munca

Proiectul contractului colectiv de munca este elaborat de parti in conformitate
cu Codul muncii si cu alte acte normative (art. 32, alin. (1) din Codul muncii).

Precizand norma juridica vizatd, mentionam ca proiectul contractului colectiv
de munca este elaborat in procesul de negocieri colective in cadrul Comisiei pentru
dialog social ,,angajator-salariati”. Purtarea negocierilor colective, elaborarea si
promovarea contractului colectiv de munca, contribuirea la incheierea acestuia si
monitorizarea procesului realizarii lui constituie una dintre atributiile de baza ale
Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati (pct. 14 din Regulamentul-tip
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social , ,angajator-
salariati”).
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3.10 Continutul si structura
contractului colectiv de munca

Continutul si structura contractului colectiv de munca sunt determinate de

parti (art. 31, alin. (1) din Codul muncii), care sunt libere 1n alegerea cercului de
probleme ce urmeaza a fi negociate si incluse in contract.

In contractul colectiv de munca pot fi previzute angajamente reciproce ale

salariatilor si angajatorului privind (art. 31 alin. (2) din Codul muncii):

formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

plata indemnizatiilor si compensatiilor;

mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, tindndu-se cont de nivelul
inflatiei si de atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de
munca;

timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce tin de modul
acordarii si de durata concediilor;

imbunatatirea conditiilor de munca si a securitdtii si sandtatii in munca a
salariatilor, inclusiv a femeilor, a tineretului si a persoanelor cu dizabilitati;
respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii unitatii si a fondului
locativ aflat la balanta acesteia;

securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in procesul de productie;
garantiile si Inlesnirile pentru salariatii care imbind activitatea de munca cu
studiile;

recuperarea sandtatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor;
controlul executarii clauzelor contractului colectiv de munca, procedura de
modificare si completare a acestuia;

asigurarea unor conditii normale de activitate pentru reprezentantii
salariatilor;

raspunderea partilor;

renuntarea la greva, in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de
muncad, precum si orice alte angajamente determinate de parti.

Important:
lista sus-mentionatd nu este exhaustivd, ci una orientativa (continutul

contractului colectiv de munca depinde de partile semnatare),

contractul colectiv de munca urmeaza sa stabileasca pentru salariati drepturi,

garantii, Tnlesniri si avantaje suplimentare la cele prevazute de Codul muncii, de alte
acte normative si de conventii colective la nivel national, ramural si teritorial, ci nu
sa reproduca prevederile legislatiei muncii in vigoare;

clauzele din contractele colective de munca, care Inrautitesc situatia

salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sunt nule si nu produc efecte juridice
(art. 12 din Codul muncii).
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3.11 Executarea contractului colectiv de munca

Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Obligativitatea contractului colectiv de munca deriva din:

- prevederile art. 43, alin. (4) din Constitutia Republicii Moldova, potrivit
caruia, dreptul la negocieri in materie de muncd si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate;

-  prevederile art. 4 din Codul muncii, potrivit cdruia, raporturile de munca
st alte raporturi legate nemijlocit de acestea sunt reglementate inclusiv de contractele
colective de muncd — contractele colective de munca fac parte din legislatia muncii
a Republicii Moldova;

«  prevederile art. 5, lit. 0) din Codul muncii, potrivit careia, printre
principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din
cele ale Constitutiei Republicii Moldova, se numard si obligatia partilor la
contractele colective de munca de a respecta clauzele contractuale;

« prevederile art. 17 lit. 1) din Codul muncii, potrivit cdreia, printre
principiile de baza ale parteneriatului social se numara si executarea obligatorie a
contractelor colective de munca, a conventiilor colective si a altor intelegerti;

- prevederile art. 44 din Codul muncii, potrivit caruia, persoanele vinovate
de incdlcarea sau neexecutarea clauzelor contractului colectiv de munca ori ale
conventiei colective poartd raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.12 Sfera de actiune a contractului colectiv de munca

Sub incidenta contractului colectiv de munca, incheiat pe unitate in ansamblu,
cad salariatii unitatii, a1 filialelor si ai reprezentantelor acesteia, care au imputernicit
reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie
contractul colectiv de munca in numele lor (art. 33 alin. (7) din Codul muncii).
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CAPITOLUL 1V
PROTECTIA SOCIAL-ECONOMICA A MEMBRILOR DE SINDICAT

4.1Util de a cunoaste in domeniul salarizarii

Salariul minim pe tara

Salariul minim este 0 marime minima a retributiet, stabilitd de Guvern pentru
o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept sa
plateascd pentru norma deplini de muncd, realizati de angajat. In
cuantumul salariului minim nu se includ salariul suplimentar si alte plati de
stimulare sau compensare.

(Legea salarizarii nr. 847/2002, art.12)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132749&lang=ro#

Incepand cu 1 ianuarie 2023, salariul minim pe tara este de 4000 de lei pentru
un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce reprezinta
23,67 lei pe ora.

(Horairea Guvernului nr. 760/2022)

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134431&lang=ro

Modul de stabilire si reexaminare a salariului minim

Salariul minim se stabileste si se reexamineaza de Guvern, dupa consultarea
partenerilor sociali, in functie de rata medie anuala a inflatiei si rata de crestere a
productivitatii muncii la nivel national.

(Legea salarizarii nr. 847/2002, art.12)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=132749&lang=ro#

Modul de stabilire a salariului tarifar pentru categoria I de calificare la
intreprindere

Salariul tarifar se stabileste prin negocieri colective la nivel de ramura, in
marime cel putin egald sau care depaseste salariul minim, iar la nivel de unitate din
ramurile respective — in marime care sa nu fie mai micd decat cuantumul stabilit la
nivel de ramura.

(Legea nr. 847/2002, art. 14, Hotardrea Guvernului nr. 743/2002, pct.3)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134695&lang=ro#

Salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionala

Munca ucenicilor in perioada de instruire profesionald si a muncitorilor in
perioada de reciclare sau de insusire a unei profesii noi nemijlocit in productii, se
salarizeaza in acord sau pe unitate de timp, indiferent de forma de instruire
(individuald sau in brigada).

(Hotardarea Guvernului nr. 743/2002, anexa nr. 7,)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134695&lang=ro#
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Sanctionarea angajatorilor care practica achitarea salariilor ,,in plic”

Achitarea salariului sau a altor plati, fara reflectarea acestora in evidenta
contabild, se sanctioneaza pentru fiecare persoana identificata cu amenda de la 400
la 500 de unitati conventionale, aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 1000 la
1500 de unitati conventionale, aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 1000 la 1500 de unitati conventionale, aplicatd persoanei juridice.
Unitatea conventionald constituie 50 de lei.

(Codul contraventional, art. 55°)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=135202&lang=ro#

Salariul in sectorul bugetar

Componentele salariului lunar

Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare pentru activitatea
desfasuratd pe durata normala a timpului de lucru, stabilitd de lege, este constituit
din:

a) partea fixa, compusa din:

- salariul de baza;
- sporul lunar pentru gradul profesional;
- sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
- sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
b) partea variabild, care cuprinde:
- sporul pentru performanta;
- sporuri cu caracter specific.

Suplimentar la cele mentionate, personalul unitatilor bugetare beneficiaza,

dupa caz, de:

- spor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

- spor pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

- spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;

- spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

- spor de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc sporit pentru
sanatate;

- premii unice;

- premiu anual.

Salariul de baza se formeaza prin Tnmultirea coeficientul clasei de salarizare
finale cu valoarea de referintd (cu rotunjire pand la 10 lei in favoarea
angajatului).Valoarea de referinta se stabileste in legea bugetului de stat pentru anul
respectiv.

(Legea nr. 270/2018, Hotardrea Guvernului nr. 1321/2018)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134922 &lang=ro#
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Acordarea premiului anual in sectorul bugetar

Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare
in marime de pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia
de premiu anual. Premiul anual se acorda in luna decembrie a anului de gestiune, in
limitele volumului cheltuielilor de personal prevazute in bugetele unitatilor
bugetare.

(Legea nr. 270/2018, art. 21', Hotardrea Guvernului nr. 1321/2018, Anexa
10) https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135249&lang=ro#

Acordarea premiilor unice in sectorul bugetar

Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din
contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pentru anul respectiv,
dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza
al persoanei premiate.

(Legea nr. 270/2018, art. 21)

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc 1d=134922&lang=ro#

Retribuirea muncii suplimentare

Munca suplimentara este munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca.

In cazul retribuirii muncii pe unitate de timp: primele 2 ore, in marime de cel
putin 1,5 salarii de baza, pentru orele urmatoare — cel putin in marime dubla.

In cazul retribuirii in acord cu aplicarea sistemului tarifar: un adaos de cel putin
50% din salariul tarifar al salariatului de categoria respectiva, remunerat pe unitate
de timp pentru primele 2 ore si in marime de cel putin 100% din acest salariu tarifar
— pentru orele urmatoare; in sistemul netarifar: 50% pentru primele 2 ore, 100%
din salariul minim stabilit pe unitate de timp — pentru orele urmatoare.

(Codul muncii, art. 157)

Se admite ca in contractul colectiv de muncd/contractul individual de munca sa
fie prevazutd compensarea orelor suplimentare cu ore libere platite, cu acordul scris
al partilor. In acest caz, salariatul primeste plata ordinara stabilitd pe unitate de timp
st un numar de ore libere, remunerate conform salariului de baza, iar orele libere vor
fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii suplimentare.

(Codul muncii, art. 104)

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#
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Retribuirea muncii de noapte

Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime
de cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp, stabilit salariatului.

(Codul muncii, art. 159)

Spor In marime de 20% din salariul tarifar orar pentru fiecare ora de munca in
schimbul II s1 50% - in schimbul III.

(Conventia colectiva (nivel national) nr. 2/2004)
https.:.//www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#

Retribuirea muncii salariatilor in varsta de pana la 18 ani

In cazul salarizarii pe unitate de timp, salariul li se plateste tinAndu-se cont de
durata redusd a muncii zilnice.

Munca salariatilor minori care lucreaza in acord — in baza tarifelor pentru
munca 1n acord a salariatilor adulti.

Munca elevilor si studentilor, prestata in afara timpului de studii, se retribuie
proportional cu timpul lucrat sau in acord.

Angajatorul poate sa stabileasca un spor la salariul pentru timpul cu care durata
muncii zilnice se micsoreaza.

(Codul muncii, art.152)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#

Salarizarea cumularzilor

Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau
timpul efectiv lucrat.

Marimea salariului tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum si
marimea premiilor, a sporurilor, a adaosurilor se stabilesc in contractul colectiv sau
individual de munca si nu pot depasi marimile prevazute pentru ceilalti salariati din
unitatea respectiva.

(Codul muncii, art. 155)
hitps.//www.legis.md/cautare/getResults ?doc_id=135052&lang=ro#

Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor/functiilor si de indeplinire
a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti

Cuantumul sporului pentru cumularea de profesii/functii se stabileste in
contractul individual de munca, dar nu poate fi mai mic decat 50% din salariul tarifar
al functiei cumulate. Plata sporului se efectueaza fara restrictii, In limitele
mijloacelor destinate.

Marimea concretd a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent — in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu
mai mult de 100% din salariul tarifar/functie al salariatului absent.

(Codul muncii, art. 156)

https.//www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#
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Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare

Cu conditia platii salariului mediu, munca prestata in zilele de repaus si in cele
de sdrbatoare nelucratoare este retribuita:

1) salariatilor care lucreaza in acord — cel putin in marime dubla a tarifului in
acord;

2) salariatilor a caror munca este retribuita in baza salariilor tarifare — cel putin
in marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;

3) salariatilor a caror munca este retribuitd cu salariu lunar — cel putin in
marimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu,

La cererea scrisa a salariatului, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care
nu va fi retribuita.

(Codul muncii, art. 158)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#

Calcularea salariul mediu la intreprindere
Salariul mediu se aplica la:
- plata indemnizatiei de eliberare din serviciu;
- plata indemnizatiei de concediu;
- plata compensatiei pentru concediul nefolosit si a concediilor de studii;
- plata pentru timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;
- plata pentru zilele de sarbatoare nelucratoare;
- plata pentru timpul aflarii la cursuri de formare profesionala;
- plata salariului mediu lunar mentinut pentru perioada cautarii unui alt loc
de munca;
- plata ajutorului de somayj;
- plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca din
mijloacele angajatorului s.a.
(Hotardrea Guvernului nr. 426/2004)
hitps.//www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119783&lang=ro

Indemnizatia de eliberare din serviciu

Pentru prima lund — indemnizatie egald cu marimea sumata a unui salariu mediu
saptamanal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in cauza, dar nu mai mare
decat 6 salarii medii lunare si nu mai mica decat un salariu mediu lunar.

Pentru a doua luna — indemnizatie egald cu cuantumul salariului mediu lunar
daca, persoana concediatd nu a fost plasata in campul muncii;

Pentru a treia lund — indemnizatie egald cu cuantumul salariului mediu lunar,
daca persoana concediatd nu a fost plasata in campul muncii.

La lichidarea unitatii, prin acordul scris al partilor, achitarea integrald a sumelor
legate de concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.

(Codul muncii, art.186)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135052&lang=ro#
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4.2 Util de a cunoaste in domeniul asigurarilor sociale si medicale

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

Dreptul la indemnizatie: asiguratii care au stagiu total de cotizare de cel putin
3 ani si cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni premergatoare imbolnavirii.

Primele 5 zile calendaristice se platesc din mijloacele angajatorului, insa nu mai
mult de 15 zile cumulative pe parcursul unui an calendaristic. Cuantumul lunar al
indemnizatiei —75% din salariul mediu al angajatului.

Incepand cu a 6-a zi, iar in cazul mai multor perioade de boald — incepand cu
prima zi dupa expirarea celor 15 zile cumulative, indemnizatia se plateste din
mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat (BASS).

Indemnizatia din BASS: 60% din baza de calcul — in cazul stagiului de cotizare
de pana la 5 ani; 70% — stagiul de cotizare de 5-8 ani; 90% — stagiul de cotizare de
peste 8 ani; 100% — cancer, tuberculoza, SIDA.

(Legea nr. 289/2004)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135099&lang=ro#

Cotele contributiilor de asigurari sociale in anul 2023

Angajatorii autoritatilor/institutiilor bugetare — 29% la suma salariilor;
angajatorii sectorului privat — 24% la suma salariilor; angajatorii institutiilor
bugetare din aviatia civila — 39% la suma salariilor, angajatorii din sectorul privat al
aviatiei civile — 32%; angajatorii din agricultura: din mijloacele angajatorului — 18%,
de la bugetul de stat — 6%, asigurandu-i pe salariati pentru toate tipurile de
prestati (pensii si indemnizatii);

Persoanele fizice pot fi asigurate pe bazd de contract, incheiat cu CNAS,
achitand 14700 de lei pe an, iar proprietarii sau arendasii de terenuri agricole, care
lucreaza terenul in mod individual — 3744 de lei pe an, asigurandu-se pentru pensia
pentru limitd de varsta si a ajutorului de deces.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125055&lang=ro

Statutul de persoana asigurata al salariatilor in sistemul asigurarii obligatorii
de asistenta medicala

Statutul de persoana asigurata se acordd de asigurdtor ca urmare a achitarii
primei de asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul si termenele
prevazute de legislatie.

Statutul de persoand asigurata confera dreptul de a beneficia de volumul
integral de asistentd medicala prevazut in Programul unic al asigurarii obligatorii de
asistentd medicala.

Statutul de persoana asiguratd se acorda de asigurdtor in baza informatiei
aferente raporturilor de munca pentru stabilirea drepturilor sociale si medicale
prezentate de angajatori Serviciului Fiscal de Stat, potrivit formei si modului aprobat
de Ministerul Finantelor;

Statutul de persoana asigurata se suspenda in cazul:

- incetarii raporturilor de munca;

- incorporarii in serviciul militar in termen;

50


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135099&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125055&lang=ro

- expirdrii unui an de la data de achitare stabilitd pentru prima de asigurare in
forma de contributie procentuald la salariu si la alte recompense si/sau in cazul
neachitarii acesteia;

- neprezentarii, conform legislatiei Tn vigoare, a darilor de seama fiscale pe o
perioada ce depaseste un an;

- suspendarii activitatii unitatii sau lichidarii unitatii in temei legal;

- suspendarii contractului individual de muncd, cu exceptia suspendarii
contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa partilor,
suspendarii contractului individual de munca din initiativa salariatului, in caz de
aflare in concediu pentru Ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pana
la doi ani, conform certificatului medical, si in caz de aflare in concediu partial platit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;

- decesului persoanei asigurate.

(Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala, art. 6)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131982&lang=ro

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acordd pana la implinirea
varstei de 10 ani, iar in cazul copilului care sufera de maladie oncologica si al
copilului cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani —1n baza informatiei electronice din certificatul de concediu medical, intocmit
in conditiile legislatielr in vigoare. Pentru un caz de imbolndvire a copilului,
indemnizatia se acorda pentru perioada in care copilul necesitd ingrijire, dar nu mai
mult de 14 zile calendaristice — in caz de tratament in conditii de ambulatoriu si de
cel mult 30 de zile calendaristice — in caz de tratament 1n stationar.

Indemnizatia se acorda pentru o perioadd totald de pana la 60 de zile
calendaristice, cumulative (cazuri de tratament ambulatoriu plus cazuri de tratament
stationar) intr-un an calendaristic pentru fiecare copil, fard a include in aceasta
perioadd ingrijirea 1n legatura cu maladia oncologicd, tuberculoza si SIDA, si
cazurile prevazute la punctul 28 din Regulamentul cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 108/2005.

Dreptul la indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda, optional,
mamei, tatalui sau tutorelui. In cazul in care mama, tata sau tutorele, din motive
intemeiate, in baza actelor confirmative, prezentate prestatorului de asistentd
medicald (tratament indelungat al unei boli grave sau al consecintelor traumei,
spitalizare, absenta temporara de la locul permanent de trai, decadere din drepturile
parintesti etc.), nu pot ingriji copilul bolnav in varsta de pana la 10 ani, copilul care
sufera de maladie oncologica in varsta de pana la 18 ani sau copilul cu dizabilitate
in varsta de pana la 18 ani, indemnizatia se acorda, optional, altor persoane asigurate:
altui membru de familie, bunicului, bunicii.

51


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131982&lang=ro

(Hotardrea Guvernului nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de muncd, pct. 26 si 27)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133872&lang=ro

Cazurile in care nu se achita indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca

Indemnizatia nu se stabileste asiguratului in cazul in care:

a) 1s1 cauzeaza premeditat daune sanatatii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei infractiuni;

c) a urmat tratament fortat, conform hotararii judecatoresti, cu exceptia
asiguratilor cu dizabilitati mintale;

d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legala;

¢) prezinta acte false;

f) neglijeaza serviciile medicale sau de reabilitare care ii stau la dispozitie;

g) certificatul medical a fost anulat in modul stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) se deplaseaza peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediu medical, cu
exceptia deplasdrii pentru consultatii, investigatii sau pentru a urma tratamentul
prescris si cu exceptia femeilor aflate in concediu de maternitate.

(Hotardarea Guvernului nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, pct. 40)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=133872&lang=ro

Acordarea indemnizatiei de maternitate

Indemnizatia de maternitate se acorda integral la a 30-a saptamana de sarcina,
pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori a
nasterii a doi copii — de 140 de zile calendaristice. In cazul sarcinilor cu 3 sau mai
multi feti, indemnizatia de maternitate se acordd integral la a 24-a sd@ptamana de
sarcind, pe o perioada de 182 de zile calendaristice.

Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de
calcul.

(Hotardarea Guvernului nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, pct. 41 si 93)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_i1d=133872&lang=ro
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Tipuri de indemnizatii de care beneficiaza familiile cu copii

Familiile cu copii beneficiaza de urmatoarele tipuri de indemnizatii:

a) indemnizatia unica la nasterea copilului;

b) indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani;

c¢) indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, conform optiunilor — in cazul
persoanelor asigurate;

d) indemnizatia lunara de suport pentru cresterea, pana la varsta de 3 ani, a
copiilor gemeni sau a mai multor copii ndscuti dintr-o singura sarcina.

(Hotardarea Guvernului nr. 1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii pct. 4)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=135288&lang=ro

Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 3 ani

Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 3 ani constituie:

a) 30% din baza de calcul pentru fiecare copil, timp de 3 ani;

b) 60% din baza de calcul pentru primele 12 luni de la acordarea initiald a
concediului pentru ingrijirea copilului si 30% din baza de calcul pentru urmatoarele
12 luni;

c) 90% din baza de calcul pentru primele 12 luni de la acordarea initiala a
concediului pentru ingrijirea copilului.

(Hotardarea Guvernului nr. 1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii, pct. 6°)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135288&lang=ro

Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale

Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale:

a) tatdlui copilului nou-nascut i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la toate
unitatile in care desfasoara activitati in primele 12 luni de la data nasterii copilului;

b) tatal copilului nou-nascut a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in
termen de 12 luni de la data nasterii copilului;

c) tatal copilului nou-ndscut a realizat un venit asigurat in ultimele 3 luni
premergatoare lunii nasterii copilului.

Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatal liber-profesionist
care practica activitate in sectorul justitiei:

a) indemnizatia paternala se stabileste de la data nasterii copilului pe o perioada
de 14 zile calendaristice, fara conditia aflarii in concediu paternal;

b) a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 luni de la data
nasterii copilului;
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c) a achitat taxa fixa a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii,
stabilita, incepdnd cu 1 ianuarie 2021, cel putin o luna in ultimele 3 luni
calendaristice premergdtoare lunii nasterii copilului.

(Hotardarea Guvernului nr. 1245/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiei
paternale, pct. 6 si 6')
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134073 &lang=ro

Cuantumul indemnizatiei paternale

Cuantumul indemnizatiei paternale constituie 100% din baza de calcul.

Baza de calcul a indemnizatiei paternale o constituie venitul mediu lunar
asigurat, realizat la toate unitdtile in ultimele 3 luni premergatoare lunii nasterii
copilului, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost calculate si platite
contributii de asigurari sociale.

(Hotardrea Guvernului nr. 1245/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiei
paternale, pct. 14 si 157)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134073 &lang=ro

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzata de un
accident de munca

Pe durata incapacitatii temporare de munca cauzate de un accident de munca
sau de o boala profesionald, asiguratii beneficiaza de indemnizatie.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca platita din
mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat constituie 100% din baza de calcul
a indemnizatiilor de asigurari sociale, stabilitd conform art. 7 din Legea nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca platita din
mijloacele angajatorului constituie 100% din salariul mediu al angajatului,
determinat in modul stabilit de Guvern.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzatda de accidente de
munca sau boli profesionale se acorda persoanelor asigurate, indiferent de durata
stagiului de cotizare.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se plateste pentru 20 de
zile calendaristice, calculate de la data pierderii temporare a capacitatii de munca,
de angajatorul la care s-a produs accidentul de munca sau s-a constatat imbolnavirea
profesionald, din mijloacele proprii, iar din a 21-a zi calendaristici — de Casa
Nationald de Asigurari Sociale, din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

(Legea nr. 756/1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale, art. 14)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121298&lang=ro#
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Pensia pentru limita de varsta

Dreptul la pensie se stabileste pentru un stagiu minim de cotizare de 15 ani.
Varstele de pensionare:

De la 1 iulie Varsta standard de pensionare
[Barbati IFemei

2023 63 ani 60 ani 6 luni

2024 63 ani 61 ani

2025 63 ani 61 ani 6 luni

2026 63 ani 62 ani

2027 63 ani 62 ani 6 luni

2028 63 ani 63 ani

Stagiul de cotizare:

De la 1 iulie Stagiul complet de cotizare
Barbati Femei

2023 34 ani 33 ani 6 luni

2024 34 ani 34 ani

Pentru femeile care au nascut si educat, pana la varsta de 8 ani, cinci s1 mai
multi copii, se aplica varstele standard de pensionare conform tabelului, diminuate
cu 3 ani.

Pensie anticipata pentru cariera lunga se acordad persoanelor care au realizat
un stagiu contributiv de cotizare cu 5 ani pentru barbati si cu 3 ani pentru femei mai
mare decat cel prevazut in tabel.

Formula de calcul al pensiei pentru limita de varsta

P=1,35% x Tt x Vav, unde:

P — cuantumul pensiei calculate;

1,35% — rata de acumulare pentru anii de cotizare, realizati dupa 1 ianuarie
1999;

T, — stagiul total de cotizare, ani;

Vav — venitul mediu lunar asigurat valorizat.

(Legea 156/1998 privind sistemul public de pensii)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132852&lang=ro#

55


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132852&lang=ro

Virsta de pensionare pentru activitatea in conditii deosebite de munca

Pentru persoanele care au realizat stagiul de cotizare iIn conditii deosebite de
munca de cel putin 10 ani completi, cu conditia realizarii unui stagiu complet de
cotizare, varsta standard de pensionare se diminueaza, conform tabelului:

Stagiul de cotizare realizat in conditii Reducerea varstei standard de
deosebite de munca (ani impliniti) pensionare
10 5 ani
11 5 ani 6 luni
12 6 ani
13 6 ani 6 luni
14 7 ani
15 7 ani 6 luni
16 8 ani
17 8 ani 6 luni
18 9 ani
19 9 ani 6 luni
20 de ani si mai mult 10 ani

(Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, art. 41 alin. (2!))
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132852&lang=ro#

Lista locurilor de munca incadrate in conditii deosebite, in temeiul careia se
acorda pensie pentru limita de varsta in conditii avantajoase

Conducatorii unitatilor economice trebuie sa realizeze evaluarea locurilor de
munca pentru confirmarea dreptului la acordarea pensiilor in conditii avantajoase,
conform modului stabilit de Guvern, intocmesc lista locurilor de munca, indicand
denumirea profesiilor si functiilor angajatilor carora, conform Listei, li se acorda
dreptul la pensie pentru limitd de varstd in conditii avantajoase si o inregistreaza la
Casa Nationala de Asigurari Sociale.

(Hotardrea Guvernului nr. 256/2018 cu privire la aprobarea Listei locurilor
de munca incadrate in conditii deosebite, in temeiul careia se acorda pensie pentru
limita de varsta in conditii avantajoase, precum si a Instructiunii privind modul de
aplicare a Listei si de confirmare a stagiului special, pct. 2)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102215&lang=ro
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4.2 Util de a cunoaste in domeniul ocuparii fortei de munca
si a nivelului de trai

Serviciile de preconcediere, prestate de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in cazul preavizarii salariatilor in legatura cu
lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal

Serviciile de preconcediere se acordd persoanelor preavizate in legaturd cu
lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal si constau n:

a) punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:

- prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si masurile
active de ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;

- locurile de munca vacante inregistrate;

b) instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca;

c) oferirea posibilitatilor de formare profesionala.

Pentru facilitarea procesului de desfasurare a serviciilor de preconcediere,
angajatorul este obligat, in termenele stabilite de Codul muncii, sd informeze, in
scris, subdiviziunea teritoriala in a carei circumscriptie isi are sediul unitatea, despre
posibila disponibilizare a fiecarui salariat in parte.

(Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj, art. 28)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135224&lang=ro#

Dreptul la ajutor de somaj si stabilirea ajutorului de somaj

Dreptul la ajutorul de somaj se stabileste de subdiviziunile teritoriale.

Ajutorul de somaj se acorda in baza cererii de inregistrare a statutului de somer,
depusa la subdiviziunea teritoriala.

Dreptul la ajutorul de somaj se stabileste somerilor care intrunesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) nu realizeaza venituri din activitati de munca la data stabilirii dreptului la
ajutor de somaj, cu exceptia indemnizatiei de eliberare din serviciu, a recalcularilor
salariale aferente eliberarii din serviciu si a pensiilor, altele decat pensia pentru
limita de varsta;

b) au activat si au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari
sociale de stat de cel putin 12 luni in ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare
datei inregistrarii;

¢) nu refuza un loc de munca corespunzator sau sa participe la masurile active
de ocupare a fortei de munca oferite de subdiviziunea teritoriald conform planului
individual de angajare a somerului.

(Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj, art. 43)

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135224&lang=ro#
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Cuantumul ajutorului de somaj

Cuantumul ajutorului de somaj se stabileste In functie de circumstantele in care
persoana a incetat activitatea de munca, dupa cum urmeaza:

a) in cazul incetarii activitatii de munca ca urmare a lichidarii sau incetarii
activitatii angajatorului, reducerii numarului sau a statelor de personal sau in cazul
decesului, declararii decedat sau disparut fard veste, prin hotararea instantei de
judecata, a angajatorului persoana fizica — 50% din venitul mediu lunar asigurat al
persoanei, realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii,

b) in cazul incetdrii activitatii de muncd in alte circumstante decat cele
prevazute la lit. a) — 40% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei, realizat in
ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei
inregistrarii.

Cuantumul lunar al ajutorului de somaj nu poate depasi cuantumul salariului
mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

(Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj, art. 45)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135224&lang=ro#

Minimul de existenta
Minimul de existentd este un indicator ce reprezintd marimea valoricd a
volumului minim de consum al bunurilor materiale si a serviciilor pentru satisfacerea
necesitatilor principale, mentinerea sdnatatii si pentru sustinerea viabilitatii omului.
Minimul de existenta se utilizeaza la:

a) evaluarea generald a nivelului de trai al populatiei si al principalelor
grupuri sociodemografice in procesul de punere in aplicare a politicii sociale;

b) argumentarea necesitatii de modificare a marimilor salariului minim si
pensiel minime pentru limita de varsta, a venitului lunar minim garantat al familiei,
a marimilor burselor, indemnizatiilor si compensatiilor.

(Legea nr. 152/2012 cu privire la minimul de existenta, art.1 si 2)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=3464&lang=ro
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CAPITOLUL V
SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

. w W 4w

5.1 Atributiile sindicatelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

- sa constituie inspectorate proprii ale muncii, s4 numeasca imputerniciti
pentru protectia muncii, care activeaza in baza regulamentelor respective, aprobate
de organele sindicale national-ramurale sau national-interramurale;

- sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind
timpul de munca si cel de odihna, privind salarizarea, protectia muncii si alte conditii
de munca, precum si executarea contractelor colective de munca si a conventiilor
colective;

- sa viziteze si sa inspecteze nestingherit unitatile si subdiviziunile acestora,
unde activeaza membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea conditiilor de
muncd normelor de protectie a muncii, si sd prezinte angajatorului propuneri
executorii, cu indicarea cdilor posibile de eliminare a neajunsurilor depistate;

- sa efectueze, In mod independent, expertiza conditiilor de munca si a
asigurdrii securitdtii la locurile de muncg;

- sa participe, In componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca
si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale si sda primeasca de la angajatori
informatiile privind starea protectiei muncii, inclusiv accidentele de munca produse
st bolile profesionale atestate;

- sa apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin
de protectia muncii, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale
in legatura cu influenta factorilor de productie si ecologici nocivi asupra salariatilor;

- sa participe in calitate de experti independenti in componenta comisiilor
pentru darea in exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

- la depistarea in unitdti a nerespectarii cerintelor de protectie a muncii, a
tainuirii accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori
a cercetdrii neobiective a acestor fapte, sindicatele sunt in drept sa cearad
conducatorilor acestor unitati, autoritatilor publice competente luarea unor masuri
urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor angajatorului care
contravin legislatiei cu privire la protectia muncii, tragerea persoanelor vinovate la
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective si cu
contractele colective de munca.

(Codul muncii nr. 154/2003, art. 386)
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5.2 Drepturile sindicatelor in domeniul protectiei muncii si protectiei
mediului inconjurator

- Sindicatele participa la elaborarea politicii de stat In domeniul protectiei
muncii $i protectiei mediului Tnconjurator, la elaborarea programelor de
imbunatatire a conditiilor de munca a lucratorilor, efectueaza controlul obstesc
asupra indeplinirii la timp a actiunilor programate in acest domeniu.

- Sindicatele participd la elaborarea proiectelor de acte normative privind
protectia muncii, au dreptul sd conteste, In modul stabilit, actele normative care
lezeaza interesele salariatilor.

- Sindicatele efectueaza controlul obstesc asupra starii protectiei muncii $i a
mediului Inconjurator prin intermediul organelor lor elective, inspectoratului tehnic
al protectieli muncii si imputernicitilor pentru protectia muncii, care actioneaza in
baza regulamentelor aprobate de centrele sindicale corespunzitoare. In acest scop,
ele sunt in drept:

a. sa viziteze si sa revizuiascd nestingherit unitdtile si subunitdtile lor,
indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de proprietate, pentru a
determina corespunderea conditiilor de munca cerintelor de protectie a muncii;

b. sa prezinte angajatorului propuneri, obligatorii pentru examinare, cu
formularea de sugestii privind eliminarea neajunsurilor depistate;

c. sd participe la activitatea comisiilor pentru primirea in exploatare a
obiectelor de productie, la cercetarea accidentelor de munca;

d. sd apere interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de protectia
muncii, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in legatura
cu influenta asupra celor care muncesc, a factorilor de productie si ecologici nocivi.

- In cazul depistarii la unititi a incalcarii cerintelor de protectie a muncii,
tainuirii accidentelor de munca si a cazurilor de imbolnaviri profesionale ori a
cercetdrii neobiective a acestor fapte, sindicatul poate cere conducatorilor acestor
unitati, autoritatilor publice competente luarea masurilor de neamanat, tragerea
persoanelor vinovate la raspundere.

- In cazul periclitarii vietii sau sanatitii lucritorilor, sindicatul este in drept s
ceara intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor angajatorului, contrare
legislatiei cu privire la protectia muncii. Angajatorul este obligat sa examineze
cerintele sindicatului si sa-1 informeze in scris despre decizia luata.

(Legea sindicatelor nr. 1129/2000, art. 17)
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5.3 Implicarea sindicatelor in asigurarea securitatii si sinatatii in munca

S

Monitorizarea realizarii obligatiei angajatorului de informare a lucratorilor

Angajatorul trebuie sa 1a masurile corespunzatoare ca lucratorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate sa primeasca toate informatiile necesare privind:

- riscurile profesionale, precum si activititile si masurile de protectie si
prevenire atat la nivelul unitétii, in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post de
lucru si/sau de functie, in particular;

- masurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat.

Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca angajatorii lucratorilor
din orice unitate externd incadrati in munca in unitate sa primeasca informatii adec-
vate cu privire la aspectele ce tin de securitatea si sanatatea Tn munca.

Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii lucrdtorilor, pentru a-si indeplini functiile in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

- evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie;

- evidenta si rapoartele prevazute;

- informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la
informatiile provenind de la inspectorii de munca.

(Legea securitatii si sanatatii in munca, nr. 186/2008, art. 14-16)

Participarea la consultarea lucratorilor in chestiuni ce se refera la domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii acestora si le permit sa ia
parte la discutiile ce tin de problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul
de munca.

Angajatorul urmeaza sa asigure:

« consultarea lucratorilor;

« dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora de a face propuneri;

- participarea echilibratd a lucratorilor.

Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte, in mod echilibrat, ori sunt
consultati in prealabil si in timp util de angajator cu privire la:

- orice masura ce ar afecta securitatea si sdnatatea in munca;

« desemnarea lucratorilor;

 informatiile in domeniul SSM;

« recurgerea, daca este cazul, la serviciile externe de protectie si prevenire;

« planificarea si organizarea instruirii.
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Reprezentantii lucratorilor au dreptul sa-i solicite angajatorului sa ia masuri
corespunzatoare si sa 11 prezinte propuneri in vederea eliminarii riscurilor
profesionale la care sunt expusi lucratorii si/sau a pericolelor.

Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucratorilor timp liber, platit
corespunzator, si s le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora sa-
si exercite drepturile si atributiile ce deriva din lege.

Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul sa apeleze la inspectorii
de munca, in cazul in care considera ca masurile luate de angajator si mijloacele puse
la dispozitie de acesta nu corespund scopurilor de asigurare a securitdtii si sanatatii
la locul de munca.

in timpul inspectiilor, reprezentantilor lucritorilor trebuie si li se acorde
posibilitatea de a prezenta inspectorilor de munca observatiile lor.

Sindicatele sunt parte a comitetului pentru securitate si siniatate in munca

Pentru realizarea dispozitiilor cadrului legal in domeniul SSM, la nivelul
unitatii se constituie comitetul pentru securitate si sandtate Tn munca.

Comitetul pentru securitate si sandtate Tn munca se constituie in baza
principiului de paritate, din reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai
lucrétorilor.

Initiator al constituirii comitetului de securitate si sandtate iIn munca poate fi
oricare dintre parti.

Regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului pentru securitate
si sandtate in munca se aproba de Guvern
(Hotardrea Guvernului nr. 95/2009)
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5.4 Util de a cunoaste ca lider de sindicat

!

o=

! Indemnizatia unicd in cazul reducerii capacititii de munca sau
decesului lucratorului in urma unui accident de munca sau a unei boli
profesionale:

«  Lucratorului, caruia 1 s-a evaluat procentul capacitatii de munca, pastrata ca
urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, i se plateste din contul
unitdtii care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala,
pe langd despagubirea stabilitd de lege, o indemnizatie unica, luandu-se ca baza
salariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de
munca, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

. In caz de deces al lucritorului in urma unui accident de munci sau a unei
boli profesionale, unitatea, care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru
boala profesionald, repara prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta,
in modul si in marimea stabilita de lege, si, in plus, le plateste, din contul mijloacelor
proprii, 0 indemnizatie unicd, luandu-se ca baza salariul mediu anual al celui
decedat, inmultit 1a numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trdit pana la varsta
de 62 de ani, dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

« Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul lucratorului a survenit in
urma unui accident de muncd nu numai din vina unitdtii ci si a accidentatului, se
aplica raspunderea mixta conform legii si marimea indemnizatiei unice se reduce in
functie de gradul de vinovitie a accidentatului.

- Indemnizatia unicd se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de
unitatea care poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala,
in modul stabilit de Guvern.

« In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata
indemnizatiei unice se efectueaza, in baza hotararii instantei judecatoresti, din contul
oricdror bunuri sau mijloace ale unitatii.

- Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de instanta
judecatoreasca.

!!! Masurile privind securitatea, igiena si sdnitatea in munca nu vor
comporta, in nici o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

!!! Angajatorul trebuie sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le
revin in domeniul securitatii si sinatatii in munca, corespunzitor posturilor de
lucru sau functiilor exercitate.

!!! Fiecare lucrator este in drept:
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« sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si
sanatate ITn munca;

- sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru,
despre existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc profesional;

- sarefuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, pana la inlaturarea acestuia;

- sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de
protectie;

- sa fie instruit si sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

- sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor
ce tin de securitatea si sanatatea Tn munca;

« saparticipe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau
de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de
el;

« sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii
acestui examen.

!!! Evaluarea riscurilor profesionale

« Evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza prin orice metoda insusita
de evaluatori si se finalizeaza cu propunerea masurilor de prevenire a riscurilor
profesionale.

« Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale vor fi consemnate intr-o fisa de
evaluare a riscurilor profesionale, care va cuprinde informatiile specificate in metoda
de evaluare aplicata.

«  Evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a
listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile, se realizeaza in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1335/2002.

- Evaluarea starii reale a conditiilor de munca se efectueaza in baza datelor
atestarii locurilor de munca sau a masurarilor instrumentale speciale ale nivelurilor
factorilor mediului de productie.

« Atestarea locurilor de muncd se efectueazd de o comisie numitda de
angajator, constituitd din cel putin trei persoane, care reprezinta angajatorul si
salariatii si care au pregatire Tn domeniul securitdtii si s@ndtitii in munca.
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!!! Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatitii in munca
cuprinde urmaitoarele faze:

1. Instruirea la angajare:
« instruirea introductiv-generala;
+ instruirea la locul de munca.

2. Instruirea periodica.

Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiala corespunzatoare unei
instruiri adecvate.

1! Clasificarea accidentelor:
- accidente de munca;
- accidente 1n afara muncii.

11! Accidentele de munca si accidentele in afara muncii se divizeaza in:

- accidente mortale;

- accidente grave;

- accidente cu incapacitate temporara de munca (daca accidentatul a lipsit de
la serviciu o zi sau un schimb si este eliberat certificatul de concediu
medical).

- Accidentele mortale si grave, produse la locul de munca, sunt cercetate de
Inspectoratul de Stat al Muncii.

« Accidentele cu incapacitate temporard de munca pot fi cercetate de o comisie
formatd din cel putin 3 persoane, creatd din responsabilul pe domeniul SSM,
reprezentantul lucratorilor si reprezentantul administratiei unitatii.

- La finalizarea cercetarii se Intocmeste un proces-verbal de cercetare a
accidentului de munca.

« Accidentele se Inregistreaza si se tin la evidenta de unitatile ale cdror salariati
sunt sau au fost accidentati. Dosarele de cercetare a accidentelor se tin la evidenta si
se pastreaza la uitate timp de 50 de ani.

« Responsabilitatea pentru comunicarea, cercetarea, raportarea si evidenta
accidentelor de munca o poarta conducatorul unitatii.
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Raspunderea pentru incilcarea cerintelor de securitate si sinitate in munca:

- raspundere disciplinard (Codul muncii, art. 206);
- raspundere administrativa (amenda) (Codul contraventional art. 55);
- raspundere penala (Codul penal, art. 183).

! Pentru a asigura conditii inofensive de munca, poti apela la
Inspectoratul Muncii al Sindicatelor (IMS) si la Laboratorul Controlul
Factorilor de Risc (LCFR) al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova

Inspectorii muncii ai sindicatelor la solicitare, efectueaza vizite de lucru la
entitatile economice unde sunt OSP si elaboreazad procese-verbale vizind abaterile
de la cadrul legal constatate si masurile necesare care trebuie sd fie intreprinse in
vederea remedierii lor. Ulterior, in baza acestor acte, OSP este in drept sa solicite
angajatorului inldturarea abaterilor depistate.

LCFR, fiind dotat cu echipament performant, pune la dispozitia
beneficiarilor/clientilor, membri de sindicat, urmatorul spectru de masurari de
calitate:

«Masurarea nivelului general al sunetului si presiunii acustice in benzile de

frecventa de 1/1 octava 2 — 16000 Hz si 1/3 octava in intervalul 0,8 — 40000 Hz;

«Masurarea nivelului vibratiei (vibroacceleratiei) in benzile de frecventa de
1/1 octavda 1 — 125 Hz s1 1/3 octava in intervalul 0,8 — 160 Hz; in benzile de frecventa
de 1/1 octava 8 — 1000 Hz si 1/3 octava in intervalul 6,3 — 1250 Hz;

«Masurarea iluminatului;

«Determinarea parametrilor microclimatului;

«Determinarea nivelului campului electromagnetic.

Mai multa informatie despre Laboratorul Controlul Factorilor de Risc si
modalitatea de solicitare a masurarilor gasesti pe pagina www.sindicate.md
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Anexa
REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a comitetului pentru securitate
si sinatate in munca
(Hotardrea Guvernului nr. 95/2009)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=9544&lang=ro

Capitolul I
Organizarea comitetului pentru securitate si sinatate in munca

1. Comitetul pentru securitate si sanatate in munca (in continuare - comitet)
asigurd colaborarea angajatorului si lucratorilor in vederea identificarii masurilor
privind asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

2. Comitetul se constituie la initiativa oricdrei dintre parti, pe principiul de
paritate, din reprezentanti ai angajatorului si reprezentanti ai lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitdtii i sanattii Tn munca.

3. In cazul in care unitatea are subdiviziuni dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete.

4. Comitetul se constituie si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar,
cu o duratad mai mare de 3 luni.

5. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de protectie si
prevenire este secretar al comitetului.

6. Membrii comitetului vor fi desemnati pe un termen de 2 ani.

7. In cazul in care vreun membru se retrage din comitet, acesta va fi inlocuit
printr-un alt reprezentant al partii respective.

8. Modalitatea de desemnare a reprezentantilor angajatorului si lucratorilor in
comitet va fi stabilitd prin contractul colectiv de munca sau regulamentul intern al
unitatii.

9. Reprezentantii angajatorului si lucratorilor in comitet vor fi desemnati dupa
cum urmeaza:

a) de la 5 1a 50 de lucratori — céte 1 reprezentant;

b) de la 51 la 100 de lucratori — cate 2 reprezentanti;

c) de la 101 la 500 de lucratori — cate 3 reprezentanti;

e) de la 501 1a 1000 de lucrdtori — cate 4 reprezentanti;

f) de 1a 1001 1a 2000 de lucratori — céte 5 reprezentanti;

g) de la 2001 la 3000 de lucratori — cate 6 reprezentanti;

h) de 1a 3001 1a 4000 de lucratori — cate 7 reprezentanti;

1) peste 4.000 de lucratori — cate 8 reprezentanti.

10. Pentru o reflectare mai largd in deciziile comitetului a punctelor de vedere,
a experientei si cunostintelor femeilor si barbatilor care lucreaza in componenta
acestuia vor fi desemnati atat femei, cat si barbati.

11. Angajatorul are obligatia sd acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in
comitet timpul necesar exercitarii atributiilor de membru in comitet. Timpul destinat
acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe luna 1n unitatile cu un efectiv de pana la 100 de lucratori;
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b) 5 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 101 si 300 de lucratori;

¢) 10 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 301 si 500 de lucratori;

d) 15 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 501 si 1500 de lucratori,

¢) 20 de ore pe luna in unitatile cu un efectiv de peste 1500 lucratori.

12. Instruirea necesara exercitarii atributiilor de membru in comitet trebuie sa
se realizeze 1n timpul programului de lucru si din mijloacele financiare ale unitatii.

13. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedinte al comitetului.

14. Componenta nominald a comitetului se stabileste prin decizia scrisa a
presedintelui acestuia, care se aduce la cunostinta tuturor lucratorilor.

15. Membrii comitetului, in cazul unei activitati nesatisfacatoare, pot fi
rechemati, de catre partile pe care le reprezintd, pand la expirarea mandatului, si
inlocuiti cu alti membri.

16. La intrunirile comitetulur vor fi convocati sa participe lucratorii
desemnati/reprezentantii serviciului intern de protectie si prevenire si, in cazul in
care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de protectie si
prevenire, reprezentantii acestora.

17. La intrunirile comitetului pot fi invitati sa participe inspectorii de munca.

Capitolul 11
Functionarea comitetului

18. Comitetul isi desfasoara activitatea in baza regulamentului de functionare
propriu, aprobat de presedintele comitetului.

19. Angajatorul are obligatia sa asigure Intrunirea comitetului cel putin o data
pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

20. Ordinea de zi a fiecarei Intruniri a comitetului este stabilita de presedinte si
este transmisa membrilor comitetului si, dupd caz, serviciului extern de protectie si
prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru intrunire.

21. Secretarul comitetului convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5
zile Tnainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora intrunirii.

22. La finele fiecarei intruniri, secretarul comitetului intocmeste un proces-
verbal care va fi semnat de membrii prezenti.

23. Comitetul este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor.

24. Comitetul ia decizii cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti.

25. Secretarul comitetului va afisa la un loc vizibil copiile procesului-verbal
intocmit.

Capitolul 11T
Atributiile comitetului

26. Comitetul are urmatoarele atributii de baza:

1) examineaza si face propuneri privind planul de protectie si prevenire;

2) monitorizeaza realizarea planului de protectie si prevenire, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii masurilor stipulate in plan;
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3) examineaza chestiuni privind introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentelor de lucru, ludnd in considerare eventualele consecinte asupra
securitatii si sanatatii in munca, si face propuneri in cazul constatarii anumitor
deficiente;

4) examineaza chestiuni privind alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea
echipamentelor de lucru, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
protectie si prevenire;

6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
femeilor s1 barbatilor, grupurilor sensibile la riscuri specifice;

7) examineaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si
modul in care isi Indeplinesc atributiile lucratorii desemnati;

8) urmareste modul in care se aplica si se respecta actele normative de securitate
si sanatate Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca, precum si modul in
care este asigurata egalitatea intre femei si barbati, In ceea ce priveste securitatea si
sanatatea lor la locul de munca;

9) examineaza propunerile lucratorilor privind prevenirea riscurilor
profesionale, precum si privind imbunatétirea conditiillor de munca, si propune
introducerea acestora in planul de protectie si prevenire;

10) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd si poate propune
masuri de prevenire a acestora;

11) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor de securitate si
sanatate in munca, Intocmind in acest sens rapoarte in scris;

12) examineazd raportul scris, prezentat comitetului de catre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sdnatatii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de protectie si prevenire ce urmeaza a fi realizat in anul
urmator.

Capitolul IV
Drepturile membrilor comitetului

27. Membrii comitetului sunt in drept:

1) s aiba acces liber la toate locurile de munca/posturile de lucru;

2) sa solicite si sa primeasca de la angajator informatii despre situatia
securitatii si sanatatii Tn munca,

3) sd ia in dezbateri, in sedintele comitetului, rapoartele angajatorului despre
indeplinirea obligatiilor acestuia n domeniul securitatii si sanatatii in munca;

4) sa facd propuneri la elaborarea planului de protectie si prevenire;

5) sa solicite angajatorului sanctionarea disciplinara a lucratorilor care incalca
dispozitiile actelor legislative si normative de securitate si sdndtate Tn munca;

6) sd propuna stimularea lucratorilor pentru participare in activitati de securitate
si sanatate in munca;

7) sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca si sindicatul respectiv despre
incdlcarile actelor legislative si normative de securitate si sandtate in munca, comise
de cdtre angajator sau de alte persoane cu functii de raspundere.
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Capitolul V
Obligatiile angajatorului referitoare la comitet

28. Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului toate informatiile necesare,
pentru ca membrii acestuia sa-si poata da avizul in cunostinta de cauza.

29. Angajatorul trebuie sa prezinte comitetului, cel putin o data pe an, un raport
scris care va cuprinde situatia securitatii si sdnatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul
de protectie si prevenire ce urmeaza a fi realizate in anul urmator.

30. Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului documentatia referitoare
la caracteristicile echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de protectie colectiva
si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

31. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul cu privire la evaluarea riscurilor
profesionale, masurile de protectie si prevenire atat la nivel de unitate, cat si la nivel
de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, de acordare a primului ajutor in caz de
accidentare n munca, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor
in cazul unui pericol grav si imediat.

32. Angajatorul comunica comitetului punctul sdu de vedere sau al serviciului
intern de protectie si prevenire/serviciului extern de protectie si prevenire asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca.

33. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului,
acesta trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului. Motivatia va fi consemnata
in procesul-verbal al Intrunirii comitetului.
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Link-uri utile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii:

-nr. 81 privind inspectia muncii _in industrie si comert, Geneva,
11.07.1947, ratificatad prin Hotararea Parlamentului nr. 593-XIII din 26.09.1995;

- nr. 127 cu privire la greutatea maxima a incarcaturilor care pot fi transportate
de un singur lucrator, Geneva, 28.06.1967, ratificata prin Hotararea Parlamentului
nr. 1330-XI1II din 26.09.1997:;

- nr.129 privind inspectia muncii in agriculturd, Geneva, 25.06.1969, ratificata
prin Hotararea Parlamentului nr. 1330-XIII din 26.09.1997:

- nr. 152 privind securitatea si igiena muncii in operatiunile portuare, Geneva,
25.06.1979, ratificata prin Legea nr. 339-XVI din 17.11.2006;

- nr. 155 privind securitatea si igiena muncii si mediul de munca, Geneva,
22.06.1981, ratificata prin Legea nr. 755-XIV din 24.12.1999;

- nr. 161 privind serviciile de sanatate ocupationala, ratificatd prin Legea nr.
18 din 04.03.2021 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 161 privind serviciile de sanatate ocupationala;

-nr. 184 privind securitatea si_igiena muncii _in _agricultura, Geneva,
21.06.2001, ratificata prin Legea nr. 1058-XV din 16.05.2002;

-nr. 187 privind cadrul de promovare a securitatii si sanatatii  in
munca, ratificata prin Legea nr. 72-XVIII din 26.11.2009.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008.
Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008.

Hotararea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative

vvvvv

tulie 2008.

Hotararea Guvernului nr. 1335/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile.

Hotararea Guvernului nr. 1487/2004 cu privire la aprobarea Listei - tip a lucrarilor
si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit
de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare.

Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate si sanatate la locul de munca.
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134573&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134866&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122740&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122740&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133270&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133270&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=84760&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=77937&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=77937&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=77937&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=22129&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=22129&lang=ro

Hotararea Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca.

Hotararea Guvernului nr. 80/2012 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile.

Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca.

Hotararea Guvernului nr. 362/2014 cu privire la aprobarea Cerintelor minime
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor
generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special impotriva
riscurilor pentru auz.

Hotararea Guvernului nr. 12/2022 cu privire la aprobarea Cerintelor minime pentru
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc
in medii explozive.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA FINANCIARA
A ORGANIZATIEI SINDICALE PRIMARE

Strategia financiara a OSP este in legiturd directd cu strategia entitatii
economice.

Resursele financiare joaca un rol important la momentul crearii OSP si in
primii ani de activitate. In viitor, prioritate a managementului financiar devine
activitatea de prognozare (planificare) si analiza a resurselor financiare, gestionarea
eficienta si optimizarea finantarii activitdtii curente.

Metodele de prognozare (de planificare), analiza si gestionarea eficienta a
resurselor financiare depind de dimensiunea si structura acesteia (OSP).

Strategia financiara determind directiile concrete ale activitatii, de proiecte,
programe care vor fi realizate pe baza resurselor disponibile si stabilesc sarcinile
concrete din aceste directii.

Managementul financiar reprezintda un ansamblu de concepte, principii,
metode, tehnici si actiuni pentru luarea deciziilor financiare, in contextul
strategiilor formulate.

Obiectivele specifice managementului financiar in OSP sunt:

- determinarea necesitdtilor de surse financiare si fonduri;

- asigurarea gestiondrii eficiente a mijloacelor financiare, materiale si

fondurilor obtinute;

- elaborarea deciziilor financiare, care vizeazd independenta financiard a

OSP 1n scopul asigurdrii activitatii statutare.

Managementul financiar include urmatoarele procese principale:

- planificarea (bugetarea) surselor financiare si a cheltuielilor respective
(Instructiunea privind modul de achitare si evidenta a taxelor de inscriere si a
cotizatiilor lunare de membru de sindicat, aprobata prin Ordinul Ministerului
Finantelor nr. OMF 15/2011din 04.02.2011);

- colectarea si inregistrarea in sistemul financiar-contabil a informatiei
financiare, care decurge din faptele economice reale (activitatile desfasurate);

- formarea, evaluarea si inregistrarea elementelor contabile (active,
datorii, fonduri, venituri, cheltuieli, rezultate) si prezentarea lor in rapoartele
financiare. (Raportul financiar al organizatiei sindicale primare Forma 4-BS)

Procedurilor de control se supun operatiunile:
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- cu mijloacele banesti, inclusiv, de obtinere si utilizare a fondurilor;
- de achizitionare si de utilizare a resurselor materiale inregistrate n sistemul
de contabilitate si de control a veridicitatii datelor generate de sistem.

Controlul activitatii OSP se efectueaza de Comisia de cenzori, in baza
Regulamentului cu privire la activitatea Comisiei de cenzori a organizatiei sindicale,
membra a Federatiei Sindicale sau a prevederilor Statutului.
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Aprobat prin Hotiararea CC al CNSM nr. 12-22 din 20 decembrie 2016

4-BS

SITUATIILE FINANCIARE

ale organizatiei sindicale primare

pentru 20

Contul de decontare
Denumirea bancii
Codul bancii

Codul fiscal

Mentiune de control

Data prezentarii
Prezentat
Controlat
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ASPECTE GENERALE
Tabelul nr. 01

Denumirea indicilor iii‘:;""
Numadrul membrilor de sindicat 01
Cotizatiile sindicale calculate 02
Cotizatiile sindicale achitate catre organizatia sindicald primara |03
Cotizatiile sindicale achitate organului sindical ramural 04
Suma restantelor catre organizatia primara sindicala 05
Suma restantelor catre organul sindical de ramura 06

EXECUTAREA BUGETULUI SINDICAL
Tabelul nr. 02

Nr. simbol Sold la sfirsitul
art. Denumirea articolelor veniturilor rind perioadei de
gestiune
Sold mijloacelor bugetare la 01 ianuarie a. 20 201
Venituri (contul 622)
1 |Taxele de inscriere si cotizatiile de membru de sindicat 202
2 |Incasari de la actiunile culturale cu plata 203
3 |Defalcari din fondul salarizarii, efectuate de catre 204
entitatile conomice
4 | Venituri din gestionarea patrimoniului sindical 205
5 |Alte venituri 206
6 |Finantarea intrabugetara 207
7 |Total venituri (rd.202+203+204+205+206+207) 208
Tabelul nr. 03
Nr. simbol Perioada de
art. Denumirea articolelor cheltuielilor rind gestiune
Cheltuieli (cont 713)
1 |Activitatea culturala de masa, perfectionarea activului 301
sindical si a cadrelor sindicale
2 |Institutii de reconfortare pentru copii 302
3 |Activitatea internationala 303
4 |Actiuni sportive de masa 304
5 |Ajutorul material 305
6 |Retribuirea muncii salariatilor aparatului sindical 306
7 |Contributii de asigurdri sociale si asigurare medicala 307
8 |Cheltuieli gospodaresti ale organelor sindicale 308
9 |Cheltuieli pentru intretinerea transportului 309
10 |Procurarea miijloacelor fixe 310
11 |Deplasari 311
12 | Alte cheltuieli organizatorice 312
13 |Premierea activului sindical si a cadrelor sindicale 313
14 [Congres si Conferinte 314
15 |Finantare intrabugetara 315
Total cheltuieli (rd.301+315) 316
Soldul mijloacelor bugetare la finele perioadei de 317
gestiune (rd.201+208-316)
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BILANTUL

la 20
Tabelul nr. 04
Nr. ACTIV simbol Suma
cpt rind
1. ACTIVE IMOBILIZATE

Imobilizari necorporale (112-113) 010

Mijloace fixe (123-124) 020

Total active imobilizate 030

(rd.010 + rd.020)

II. ACTIVE CIRCULANTE

Materiale (211) 090

Obiecte de mica valoare si scurtd durata (213-214) 100

Avansuri acordate curente (224) 110

Creante ale bugetului (225) 120

Creante ale personalului (226) 130

Alte creante curente (233+234) 140

Numerar in casierie (241) 150

Numerar _la conturi curente(2424243) 160

Alte elemente de numerar (244+245) 170

Documente banesti (246) 180

Investitii financiare (251+252) 190

Alte active circulante (261+262) 200

Total active circulante 210

(rd.090+ rd.100 + rd. 110 + rd.120 + rd.130 + rd.140 + rd.150 + rd.160 +

rd. 170 + rd.180 + rd.190 + rd.200)

TOTAL ACTIVE(rd.030+ rd.210) 220
Nr. PASIV simbol Suma
cpt. simbol

III. CAPITAL PROPRIU
Fonduri

Fondul de active imobilizate (341.1) 230

Fondul de autofinantare (341.2) 240

Alte fonduri (341.3) 250

Total fonduri (rd.230+ rd.240+ rd.250) 260

IV.DATORII PE TERMEN LUNG

Credite bancare pe termen lung (411) 270

Imprumuturi pe termen lung (412) 280

Alte datorii pe termen lung (425+428) 290

Total datorii pe termen lung (rd.270+ rd.280+ rd.290) 300

V. DATORII CURENTE

Credite bancare (511) 310

Imprumuturi pe termen scurt (512) 320

Datorii comerciale (521) 330

Datorii fata de personal (531+532) 340

Datorii privind asigurarile sociale si medicale (533) 350

Datorii fata de buget (534) 360

Venituri anticipate curente (535) 370

Finantari si incasari cu destinatie speciala curente (537) 380

Alte datorii curente (544) 390

Total datorii curente 400

(rd.310+rd. 320+rd.330+ rd.340+ rd.350+ rd.360+ rd.370+ rd.380+ rd.390)

TOTAL PASIVE (rd. 260+ rd.300+ rd.400) 410
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Conturi extrabilantiere

Tabelul nr.05
Nr. Denumirea conturilor simbol Suma
cpt rind
Active pe termen lung arendate ( 912+913) 501
Valori in marfuri i materiale care nu apartin sindicatelor — 502
(912+913+914+915++916+917)
Formulare cu regim special (918) 503
Creante compromise decontate (919) 504
Bilete de tratament sociale de stat procurate de mijloace 505
bugetului asigurarilor (926)
Presedintele organizatiei Contabil sef
sindicale primare (trezorier)
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Trezorierii OSP, pe langd alte sarcini contabile, in baza deciziei comitetului
sindical al OSP, elibereazd ajutoarele materiale si biletele de tratament sanatorial
pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacititii de muncd, conform
prevederilor Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari
sociale pentru prevenirea Tmbolndvirilor si recuperarea capacitdtii de munca a
asiguratilor prin tratament balneosanatorial.

In acest sens, € necesar sa fie intocmite corect cererile membrilor de sindicat
si hotararile comitetului sindical.

Totodata, pentru asigurarea respectdrii Regulamentului cu privire la prestatiile
in sistemul public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitdtii de muncad a asiguratilor prin tratament balneosanatorial,
membrii de sindicat, care beneficiaza de bilete de tratament sanatorial, vor semna o
declaratie pe proprie raspundere in baza careia vor restitui costul integral al
biletului pe contul CSRM sau CNSM, daca acesta va fi utilizat cu incalcari.
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Anexa model

Cerere de ajutor material

Domnului/Doamnei

o

(numele, prenumele)

presedinte/a al organizatiei sindicale primare
/ organizator sindical (dupa caz)

din cadrul

(denumirea unitatii)

Prin prezenta, solicit ajutor material pentru

Anexez actele confirmatorii.

(numele, prenumele, semnatura)

20
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Anexa model

Domnului/Doamnei

(numele, prenumele;
Presedinte/a al organizatiei sindicale primare
/ organizator sindical (dupa caz)
din cadrul

(denumirea unitatii)

Prin prezenta, solicit acordarea biletului de tratament la sanatoriul
in perioada . Declar pe propria
raspundere cd nu am beneficiat de bilet de tratament in ultimii 3 ani.

La cerere anexez recomandarile medicale (F 0-70/¢) eliberate de medicul de
familie.

(numele, prenumele, semnatura)

20

Anexa

Declaratia pe propria raspundere

Subsemnatul, ,
(nume, prenume) IDNP

declar pe propria raspundere ca:
e am fost informat despre drepturile si obligatiile persoanei privind utilizarea
biletului pentru tratament balneosanatorial.
e ultimul bilet pentru tratament balneosanatorial a fost folosit in anul ,
cu ultima zi la data de , primit de la institutia

(denumirea institutiei)

e in cazul depistarii utilizarii biletului nr pentru tratament
balneosanatorial cu incdlcarea Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul
public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca a asiguratilor prin tratament balneosanatorial, voi restitui costul integral
al biletului mentionat, pe contul CNSM.

Prezenta declaratie este intocmita in doua exemplare identice, un exemplar
pentru beneficiar si un exemplar pentru persoana responsabild de eliberarea biletelor
pentru recuperare si tratament balneosanatorial.

Semnatura beneficiarului
Data

Receptionat: persoana responsabila
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Informatia despre drepturile si obligatiile
persoanei privind utilizarea biletului
pentru tratament balneosanatorial

a) Asiguratul care desfasoarad activitatea in mai multe unitati economice
(prin cumul), isi poate realiza dreptul la tratament balneosanatorial numai la
locul de munca de baza.

b) Asiguratului 1 se elibereaza cel mult un bilet o datd la trei ani
consecutivi (perioada se calculeaza din ultima zi a tratamentului sanatorial

anterior).

c) Beneficiarului nu i1 se permite modificarea termenului de valabilitate,
vanzarea, schimbul sau transmiterea biletului altei persoane.

d) Nu se admite tratarea a doud sau mai multe persoane cu un singur bilet.

e) Beneficiarul este obligat sa se prezinte cu biletul de tratament sanatorial
la medicul de familie, care organizeaza, conform actelor normative in vigoare,
investigatiile de laborator si instrumentele necesare, iar dacd nu constata
contraindicatii medicale pentru tratament sanatorial, completeaza si elibereaza
beneficiarului fisa balneosanatoriald (formular nr.072/e). In cazul in care se
constata contraindicatii pentru tratamentul sanatorial si medicul de familie indica
refuzul eliberarii fisei balneosanatoriale (formular nr.072/e), detinatorul biletului
este obligat sa restituie biletul de tratament sanatorial.

f) Beneficiarul este obligat sa prezinte biletul la unitatea de receptie a
institutiei prestatoare de servicii pentru Inregistrare si perfectare a fisei
sanatoriale.

g) Beneficiarului, care a intrerupt de sine statator procesul de tratament,
termenul neutilizat nu 1 se compenseaza sub nici o forma.

h) Laintoarcere, beneficiarul, in termen de 20 zile, este obligat s prezinte
la locul de munca cuponul detasabil al biletului.
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