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IMPACT AL ACTIVITATII
CONFEDERATIEI NATIONALE
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

IN ANUL 2025




CNSM si-a orientat activitatea spre realizarea obiectivelor strategice
de reprezentare a intereselor social-economice ale membrilor de sindicat si
de consolidare a sindicatelor de toate nivelurile, contribuind la fortificarea
miscarii sindicale nationale si la asigurarea respectarii principiilor muncii
decente si libertatii de asociere.

iN DOMENIUL CONSOLIDARII INSTITUTIONALE

1. Forumul Sindical National ,SINERGIE SOCIALA” a reprezentat un eveniment FORUMUL SINDICAL NATIONAL
de amploare pentru miscarea sindicald, reunind peste 3 000 de lideri si JERSLITIRVHT IR
activisti sindicali, reprezentanti ai autoritatilor publice, ai partenerilor . 'Q;‘:)o:e
sociali si ai organizatiilor internationale. Desfasurat la 28 martie 2025, “ole®
forumul s-a finalizat cu adoptarea unei Declaratii, care reafirmd angajamentul

pentru justitie social3, dialog social si solidaritate sindicala.

2. 16 centre sindicale national-ramurale si-au evaluat
16 activitatea desfdsurata in ultimii cinci ani si au stabilit noile directii
congrese strategice in cadrul congreselor realizate.

sindicale
N DOMENIUL PROTECTIEI SOCIAL-ECONOMICE A POPULATIEI

incepand cu 1 ianuarie 2026:

1. Salariul minim pe tara s-a majorat de la 5 500 de lei la 6 300 de lei. alariul minim

2. Valoarea de referinta pentru angajatii din sectorul bugetar (domeniile Pt

culturd, aparare, functionari publici din cadrul APL si alte categorii) a crescut
de la 2200 de lei la 2 400 de lei.

3. Angajatii din transportul rutier de persoane (taxi) beneficiaza de toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale de stat.

6300 rci

4. Deduceri fiscale pentru educatie: a fost acordat dreptul de deducere a cheltuielilor pentru
studii si perfectionare profesionald proprie precum si pentru invatdmantul persoanelor
intretinute copii oferit de institutiile de invdtamant, prevazute la art. 15 din Codul educatiei nr.
152/2014,in limita a 20 000 de lei anual. Cuantumul deductibil se aplica cumulativ pentru toate
tipurile de invatdmant si/sau perfectionare profesionala si pentru numarul total de beneficiari.

5. Pentru intreprinzatorii din sectorul agricol s-a micsorat plafonul salariului mediu, utilizat ca
criteriu la deducerea cheltuielilor pentru hrana salariatilor.

6. Indemnizatia unica la nasterea copilului s-a majorat la 21 886 de lei.

7. Programul national privind acordarea indemnizatiilor .
lunare tinerilor angajati: au fost instituite indemnizatii z:::':f:'dﬁf;:::
lunare neimpozabile de 3 000 de lei pentru 1 an pentru 20000 ici
tinerii angajati pentru prima datd in industrii strategice
(Hotdrarea Guvernului nr. 509/2025).




N DOMENIUL JURIDIC

1. Afost declarata neconstitutionala limitarea despagubirii la 12 salarii medii lunare in caz
de eliberare nelegitima a salariatului (Hotdrarea Curtii
Constitutionale nr. 9 din 22.07.2025), fiind restabilitd garantia
repardrii integrale a prejudiciului.

. ) Declarata
2. Au fost declarante neconstitutionale unele prevederi neconstitutionald
(interdictii) din Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii limitarea despagubirii
nr. 140/2000 (Hotararea Curtii Constitutionale nr. 3 din la 12 salarii medii lunare

01.04.2025). in caz de eliberare
. Lo nelegitima
3. Inspectoratul de Stat al Muncii a fost exclus de sub incidenta
Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat, prin Legea nr. 311
din 18.12.2025, iar competentele inspectorilor de munca au fost
aliniate la Conventiile OIM nr. 81 si 129.

4. A fost elaborat si aprobat de Comitetul Confederal Regulamentul-model cu privire la
masurile de prevenire si combatere a hartuirii sexuale la locul de munca.

5. A fost acordata asistenta juridica membrilor de sindicat prin:
e raspunsuri la petitii si demersuri la adresa autoritatilor competente;
e mijloace telefonice si electronice de comunicare (peste 300 de apeluri si email-uri);
e consultatii in sdptamanalul ,Vocea poporului”.

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Muncii al Sindicatelor pe parcursul
anului 2025:

Au efectuat 164 de vizite pentru a acorda consultatii si suport in asigurarea respectarii

beneficiari fiind 4669 de salariati, dintre care 4520 sunt membri de sindicat si 3319 femei.
Au constatat in cadrul vizetelor de lucru 3652 de abateri de la cadrul legal, dintre care

raporturilor de munca, fiind ulterior remediate 85% din neconformitatile
constatate.

Au acordat 774 de consultatii membrilor de sindicat
si au participat ca formatori in domeniul securitétii
si s@natatii in munca pentru membrii de sindicat la
66 de activitati de instruire.

Au acordat suport OSP in cercetarea a 4 accidente de munca, dintre care
unul mortal.




N DOMENIUL EDUCATIEI SINDICALE @

1.

2600 de angajati instruiti in proiectul educational ,Primul ajutor in protectia
si siguranta angajatilor - abilitate si competenta esentiala pentru angajat
si angajator la locul de munca”, realizat de Institutul Munciiin parteneriat
cu Inspectoratul Muncii al Sindicatelor.

2074 de membri si lideri sindicali instruiti in 2600 de
activitati organizate de reprezentantii CNSM in angajati
teritoriu. instruiti

1836 de lideri, activisti si membri de sindicat au fost instruiti de
CSNR din mijloacele CNSM.

752 de persoane au absolvit cursurile SSM, nivel | si Il, realizate de
Institutul Muncii.

Au fost realizate 3 proiecte educationale complexe:
e ,Scoala Sindicala din Moldova”, editia a XI-a, 29 de absolventi din 17 CSNR.

e  ,Drepturile tinerilor la locul de munca”, 125 de tineri instruiti, 4 campanii de informare
realizate.

e ,Abilitarea fortei de munca din Moldova: consolidarea sindicatelor si promovarea
drepturilor lucratorilor in contextul aderarii la Uniunea Europeana”, 153 de lideri si
activisti sindicali instruiti.

Au fost realizate 2 campanii nationale de sensibilizare:

e Fii vocea echitatii la locul de munca!” in cadrul campaniei au fost formati 45 de
formatori, organizate 18 sesiuni de instruire pentru aproximativ 700 de membri de
sindicat, iar CSNR a implementat 20 de initiative sindicale, orientate spre promovarea
egalitatii de gen si sustinerea drepturilor lucratorilor cu responsabilitti familiale.

o ,Lucreazilegal pentru un viitor asigurat!” in cadrul campaniei privind riscurile economiei
informale au fost realizate 26 de actiuni de informare si instruire la nivel ramural si
teritorial, au fost elaborate emisiuni tv si radio, 2 spoturi video, difuzate pe ecranele a
200 de troleibuze ale ,Regia Transport Electric Chisindu”, fiind vizualizate in total de
peste 900 000 ori.

N DOMENIUL PARTENERIATULUI SOCIAL

A fost semnat Programul de Tara pentru Munca Decenta 2025-2027, sustinut de Organizatia
Internationald a Muncii (OIM).

CNSM a semnat cu Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova Conventia
colectiva bipartita (nivel national) nr. 1 ,Privind stabilirea cuantumului salariului minim
pentru unitatile din sectorul real al economiei nationale”, stabilind salariul minim pentru
sectorul real al economiei nationale in cuantum de 6000 de lei.




iN DOMENIUL ODIHNEI $I INTREMARII SANATATII @

in 2025:

1. Au fost oferite servicii de diagnosticare la Centrul medical consultativ diagnostic al
sindicatelor pentru 1741 de membri de sindicat, dintre care 1690 persoane - gratuit si 51 -
cu reducere de 75% din pret pentru membrii de sindicat.

2. Si-auintremat sandtatea in baza biletelor de tratament 1516 persoane, dintre care:
e din bugetul asigurarilor sociale de stat - 872;
e cu pret redus pentru membrii de sindicat* - 644.
*disponibile pentru Sanatoriul ,Nufarul Alb”,
Statiunea Balneoclimaterica ,Codru”,
Statiunea Balneara ,Bucuria-Sind”.

1516

bilete de tratament

incepand cu 1 ianuarie 2026:

1. A fost aprobatd suma de 30 mil. de lei, destinata asigurarii dreptului la tratament
balneosanatorial a persoanelor asigurate.

2. A fost introdus dreptul angajatorului de a acorda tichete de vacanta si a deduce in scopuri
fiscale cheltuielile legate de compensarea cheltuielilor suportate de salariafi in structurile de
primire turistica din zonele rurale ale Republicii Moldova si a cheltuielilor aferente tichetelor
de vacantd, in marime anuala de pana la 50% din salariul mediu lunar pe economie per
salariat.

Odihna de vara a copiilor
1. Insezonul de vard 2025 s-au odihnit 4499 de copii si adolescenti, dintre care:
Din mijloacele bugetului de stat - 3222 de persoane, inclusiv:

e laCasade Odihna ,,Campingul din Vadul lui Vod&" - 893;
e la Casele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” -1001.

Din mijloacele centrelor sindicale national-ramurale - 1277 persoane:
e laCasade Odihna ,Campingul din Vadul lui Voda” - 872;

e laCasele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” - 405.

2. Bugetul pentru odihna de vara a copiilor si adolescentilor a crescut de la 11,2 mil. lei (2025)
la 12,3 mil. lei (2026).




Pe pagina web a CNSM, www.sindicate.md au fost plasate peste 350 de noutati si materiale
informative. Conform datelor Google Analytics, in aceastd perioada, pagina web a CNSM a
fost vizualizata de peste 312 000 de ori, fiind accesatd de peste 119 000 de utilizatori unici.

Activitatea CNSM a fost intens mediatizata pe retele sociale: Facebook, Telegram, Instagram,
Twitter, YouTube, continut vizualizat lunar de peste 30 000 de utilizatori.

Au fost realizate 2 spoturi video, difuzate pe retele sociale si in transportul public, promovand
munca decentd, protectia sociald si economia informald, cu scopul de a creste constientizarea
drepturilor lucratorilor.

Prin intermediul ,Newsletter-ului sindical”, peste 1800 de membri de sindicat, lunar, primesc
cele mai importante noutdti care vizeaza activitatea miscarii sindicale la nivel national si
international.

Materialele publicate pe site au fost frecvent preluate de institutii media nationale, care au
realizat reportaje si articole proprii in baza comunicatelor CNSM. Printre acestea se numara:
Moldova 1, TV8, TVR Moldova, Vocea Basarabiei, Jurnal TV, ProTV, Radio Moldova, Europa
Liberd, Stiri.md, Agora.md, Unimedia.md, Moldpres.md, Infotag.md, IPN.md, Point.md s.a.

Peste 2850 de cititori au primit saptamanalul ,Vocea poporului”, portalul vocea.md a publicat
1047 de materiale.

N DOMENIUL INTERNATIONAL

Au fost semnate 3 acorduri de cooperare:

e Acordul de cooperare dintre CNSM si SOCIEUX+;

e Acordul de cooperare dintre CNSM si Agentia Daneza de Dezvoltare a Sindicatelor (DTDA);
e Acordul de cooperare dintre CNSM si Federatia Sindicatelor din Austria (0GB) / Solidar Austria.
Cazul Republicii Moldova despre imixtiunea in activitatea sindicald a fost pe agenda

Comitetului pentru Aplicarea Standardelor din cadrul Conferintei Internationale a Muncii
nr. 113 a OIM.

www.sindicate.md
(+373-22) 26-65-02

31 August 1989, 129, Chisinau,
Republica Moldova, MD-2012




