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Regulament-model
cu privire la masurile de prevenire si combatere a
hirtuirii sexuale la locul de munca

Prezentul Regulament este elaborat in baza acordului de colaborare dintre
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) si Centrul de Drept al
Femeilor (CDF), semnat la 30 aprilie 2025, prin care pértile si-au asumat angajamentul
de a contribui in comun la asigurarea unui mediu de lucru sigur si decent si de a
promova toleranta zero fatd de hartuirea sexuald la locul de munca.

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament cu privire la masurile de prevenire i combatere a hartuirii
sexuale la locul de muncd (in continuare Regulament) are la bazd prevederile
Conventiei nr. 190/2019 a Organizatiei Internationale a Muncii (in continuare OIM)
privind eliminarea violentei si hartuirii In lumea muncii, ratificatdi de Republica
Moldova prin Legea nr. 440/2023, precum si prevederile Codului muncii nr. 154/2003
(art. 8!, art. 8% art. 10 si altele), care stabilesc angajatorilor obligatia de a lua masuri
concrete pentru prevenirea si combaterea violentei si hartuirii in munca.

2. Regulamentul stabileste un cadru practic privind mésurile care trebuie
implementate in vederea asigurdrii unui mediu de munca sigur si respectuos, liber de
hartuire sexuald la locul de munca.

3. Regulamentul are ca scop ghidarea angajatorilor, dar i a organelor sindicale in
prevenirea, identificarea si combaterea cazurilor de hértuire sexuala la locul de munca.

4. In Regulament se utilizeaza notiunile:

hértuire sexuald la locul de muncd — manifestare a unui comportament fizic,
verbal, nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuald, care conduc la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect
lezarea demnitétii unei persoane; .

locul de muncd — spatiile publice sau private utilizate In mod efectiv pentru
desfisurarea activitatii profesionale si/sau spatiile auxiliare puse la dispozitie de
angajator (destinate pentru remunerare, odihna, alimentatie; grupuri sanitare, vestiare
sau altele asemanitoare) si/sau spatiile de cazare, spatiile de caldtorie ale salariatilor in
interes de serviciu si/sau de deplasare cétre si dinspre munca si/sau platformele digitale
de comunicare legate de muncé (email, Zoom, Google Meet, Whatsapp, Viber etc.);

victimd — persoana care a fost supusd unui act de hdrtuire sexuald la locul de munca;



persoand desemnatd — salariat din cadrul unitétii instruit in domeniul prevenirii si
combaterii hartuirii sexuale la locul de muncéd, desemnat prin ordinul/dispozitia
angajatorului pentru examinarea plangerilor asupra cazurilor de hirtuire sexuald la
locul de munci;

comisia in domeniul prevenirii §i combaterii hdrtuirii sexuale — comisie formata
ad-hoc prin ordinul/dispozitia angajatorului, care functioneaza in baza prevederilor
Codului muncii si ale Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Intre
femei si barbati si a prezentului Regulament.

5. Principiile care stau la baza prezentului Regulament sunt:

a) fiecare salariat are dreptul la un loc de muncd sigur, respectuos gi lipsit de
hartuire sexuald la locul de munci;

b) organele sindicale au un rol activ si legitim in apararea demnitatii membrilor lor,
in promovarea prevenirii $si combaterii hartuirii sexuale la locul de munca;

¢) hartuirea sexuala la locul de muncé constituie o incalcare grava a drepturilor
omului si impune masuri de prevenire si tragere la raspundere;

d)prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de muncd este o
responsabilitate colectivd, iar angajatorii si organele sindicale, in virtutea
responsabilitatilor legale, actioneazd prompt in acest sens.

II.  Subiectii cu atributii de prevenire si combatere
a hértuirii sexuale la locul de munca

6. Subiectii cu atributii de prevenire si combatere a hartuirii sexuale la locul de
munca sunt:

- angajatorul;

- persoana desemnatd;

- comisia in domeniul prevenirii $i combaterii hartuirii sexuale la locul de munci;

- reprezentantii salariatilor.

Sectiunea 1. Angajatorul

7. Angajatorul, In corespundere cu prevederile art. 8' si art. 8 din Codul muncii nr.
154/2003, are urmitoarele atributii:

1)sa elaboreze, aprobe si implementeze reguli interne privind prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale la locul de munca;

2) sd informeze periodic salariatii, dar nu mai rar decét o datd pe an, cu privire la
procedura interna privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munc,
precum §i cu privire la mecanismele de protectie si de raportare disponibile;

3) sd instituie procedura internd de raportare si solutionare a cazurilor de héartuire
sexuald la locul de munca;

4)sa afiseze in locuri vizibile procedura internd de raportare, investigare si
solutionare a cazului de hartuire sexuald la locul de munca;

5)sd desemneze un salariat instruit in domeniul prevenirii si combaterii hartuirii
sexuale, in vederea receptiondrii si examindrii cazurilor de hartuire sexuala la locul de
munca;



6) sd instituie, la necesitate, o comisie speciald in domeniul prevenirii si combaterii
cazurilor de hirtuire sexuala la locul de munca;

7)sd asigure organizarea sesiunilor periodice de informare si sensibilizare a
salariatilor privind consecintele si raspunderea pentru faptele de hirfuire sexuald la
locul de munca;

8)sd aplice sanctiuni disciplinare salariatului care a sdvérsit fapta de hartuire
sexuald la locul de munca;

9) s4 sesizeze autorititile competente, inclusiv organele de constatare sau urmarire
penald, in cazul in care faptele raportate intrunesc elementele unei contraventii sau
infractiuni;

10)sa pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal, precum si a
identitatii persoanelor implicate, inclusiv dupi finalizarea procedurii;

11)sa stabileascd misuri de protectie pentru persoanele care au depus pléngeri,
sesizdri, au participat ca martori ai faptelor de hérfuire sexuald la locul de munca;

12)s3 acorde sprijinul necesar victimelor, inclusiv prin mésuri provizorii de
protectie, restabilirea mediului de munca sigur si prevenirea repetarii situatiei, precum
si prin informarea despre serviciile disponibile in mod gratuit victimelor actelor de
hartuire sexuald (asistenta juridica, psihologica etc.);

13)s4 tind evidenta sesizarilor primite, a masurilor intreprinse si a rezultatelor
obtinute, precum si alte atributii.

Sectiunea 2. Persoana desemnata

8. In scopul aplicarii eficiente a prezentului Regulament si promovarii unui mediu
de muncd sigur si echitabil, angajatorul, inclusiv care are sub 50 de salariai, va
desemna prin ordin (dispozitie, decizie, hotérare) un salariat din cadrul unitatii, instruit
in domeniul prevenirii si combaterii hértuirii sexuale, care va examina obiectiv
eventualele situatii de hirfuire sexuald semnalate. Pentru fiecare situatie de hartuire
sexuald semnalatd, angajatorul va verifica dacd persoana instruitd nu se afld in situatie
de conflict de interese si, in caz afirmativ, va desemna prin ordin (dispozitie, decizie,
hotdrare) un alt salariat din cadrul institutiei.

9. Persoana desemnata are urmaétoarele atributii:

a) propune masuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munca;

b) consultd si indruma persoanele care au formulat o pldngere privind hértuirea
sexuald la locul de munca cétre serviciile specializate;

¢) participd la examinarea In mod obiectiv a situatiei semnalate de hértuire
sexuali la locul de munca;

d) monitorizeaza respectarea procedurilor si termenele de solutionare;

e) organizeazd chestionarea anuald a personalului in legiturd cu nivelul de

‘respectare al prevederilor prezentului Regulament;

f) colaboreaza cu institutii si ONG-uri in domeniul prevenirii si combaterii
hartuirii sexuale la locul de muncd, participa la evenimente si campanii in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, realizeazd alte activitti menite s asigure
functionalitatea eficientd a unitatii prin evitarea cazurilor de hartuire sexuala;

g) informeazi angajatorul imediat despre conflictul de interese dintre aceasta si
alte persoane implicate in situatia de hartuire semnalata.



Sectiunea 3. Comisia in domeniul prevenirii §i combaterii
hdrtuirii sexuale la locul de munca

10. Comisia in domeniul prevenirii si combaterii hértuirii sexuale la locul de munca
(tn continuare — Comisia) este organul instituit ad-hoc de angajator, dintr-un numar
impar de membri, prin ordin (dispozitie, decizie, hotdrare) pentru examinarea
plangerilor/sesizarilor privind hartuirea sexuald la locul de munca.

11. Comisia are urmatoarele atributii:

a) examineaza si investigheaza plangerile, sesizérile privind faptele de hartuire
sexuald la locul de munca;

b) asigura respectarea dreptului la aparare in procedura de solutionare a cazului de
hartuire sexuald la locul de munca;

¢) remite, prin intermediul angajatorului, cu acordul scris al victimei, organelor de
drept cu atributii de examinare a cazurilor de hértuire sexuald, plangerea si materialele
acumulate in cazurile de examinare a plangerilor privind hértuirea sexual la locul de
munca;

d) examineazi cererile prin care se solicitd mésuri de protectie impotriva actiunilor
adverse si propune angajatorului aplicarea mésurilor de protectie;

e) tnainteazi angajatorului propuneri privind aplicarea sanctiunii disciplinare
salariatului care a savArsit fapta de hartuire sexuala la locul de munca.

Sectiunea 4. Reprezentantii salariatilor

12. Reprezentantii salariatilor (sindicatul), in scopul prevenirii §i combaterii
hartuirii sexuale la locul de munca, au urméatoarele atribufii:

a) tnainteazi propuneri privind prevenirea §i combaterea hartuirii sexuale la locul
de munci la negocierea si incheierea contractelor colective de munca;

b) prezinta angajatorului opinia consultativa in cazul formuldrii de citre Comisie a
propunerii de concediere a salariatilor membri de sindicat, pentru faptele de hértuire
sexuali la locul de munca;

e) monitorizeazi respectarea prevederilor legale privind prevenirea si combaterea
hértuirii sexuale la locul de munca;

f) inainteazi cereri citre Comisie si/sau angajator privind aplicarea mésurilor de
protectie in cazul hartuirii sexuale la locul de muncd si tragerea la rdspundere a
persoanelor vinovate;

g) inainteazi cereri/demersuri cétre angajator, Inspectoratul de Stat al Muncii in
scopul reprezentdrii salariatului, membru de sindicat, impotriva cruia se presupune ca
a fost comisa fapta de hartuire sexuald la locul de muncd;
 h) inainteaz3 actiuni in instanta de judecatd pentru protectia salariatului, membru
de sindicat, care se considera victima a hartuirii sexuale la locul de munca.

III. Prevenirea hartuirii sexuale la locul de munca

Sectiunea 1. Instruirea salariatilor



13. In scopul prevenirii hartuirii sexuale la locul de muncd, angajatorul asigura
informarea salariatilor la angajare, precum si prin instruiri periodice, dar nu mai rar
decét o dati pe an, pentru sporirea nivelului de constientizare a riscurilor, formelor si
consecintelor hartuirii sexuale la locul de munca.

14. Continutul instruirii se va referi la:

a) conceptul de hirtuire sexuald la locul de muncé conform legii si continutul
politicilor interne;

b) modalititile de raportare a faptelor de harfuire sexuald la locul de muncé;

c) procedura de examinare a plangerilor privind hartuirea sexuala la locul de
munca;

d) masurile de protectie pentru victima, persoanele care denuntd sau contribuie la
procesul de investigatie.

15. Angajatorul este responsabil de planificarea si asigurarea mijloacelor necesare
instruirii, inclusiv financiare, precum §i de pastrarea documentelor prin care se
confirmi realizarea acesteia (liste de prezentd, fige de instruire, materiale distribuite).

16. Salariatii au obligatia de a participa la instruiri. Absenta nemotivatd a
salariatului de la instruiri sau incilcarea normelor prezentate In cadrul acestora poate
atrage raspunderea disciplinard, conform politicilor interne si prevederilor legale.

Sectiunea 2. Monitorizarea implementdrii regulamentului intern de
prevenire si combatere a hdrtuirii sexuale la locul de munca

17. Monitorizarea implementarii regulamentului intern de prevenire si combatere
a hartuirii sexuale la locul de muncé presupune:

a) stabilirea formelor de raportare a faptelor de hértuire sexuald la locul de munca
bazate pe principiul confidentialitatii (ex.: cutii de sugestii, QR coduri, email-uri
securizate, platforme interne);* ;

b) colectarea si analiza de date statistice si a chestiondrii anuale privind hérfuirea
sexuald la locul de muncd, pentru a identifica tipare (modele de comportament care se
repetd), frecventa acestora si posibile zone de risc (arii vulnerabile din cadrul unitétii);

¢) evaluarea periodicd — cel putin anuald sau, daca este necesar, semestriald — a
eficientei masurilor adoptate in baza politicii interne;

d) elaborarea propunerilor de imbunétatire a procedurilor si politicii interne pe baza

concluziilor evaluarii.

*Notd: Angajatorul stabileste una sau mai multe posibilitdfi de depunere a unei sesizdri sau
pldngeri scrise si/sau online pentru raportarea cazurilor de hdrtuire sexuald. Adresa postei
electronice si OR codul care va oferi posibilitatea de depunere a unei sesizdri/pldngeri online se
plaseazd pe pagina web si se comunicd in scris tuturor salariatilor sau persoanelor care activeazd
in baza unui alt tip de contract, la momentul incheierii contractului.

18. Regulamentul intern de prevenire si combatere a hartuirii sexuale la locul de
‘munci si procedurile aferente se comunica in mod transparent gi constant salariatilor.
Transparenta se realizeaza prin afisare in spatiile comune, pagina web si prezentarea
in cadrul sesiunilor de instruire.

19. Angajatorul, prin intermediul persoanei desemnate, asigurd organizarea anuala
a evaludrii salariatilor prin completarea unui chestionar, in scopul evalurii climatului
institutional, identificdrii cauzelor si barierelor neraportdrii cazurilor de hartuire



sexuald la locul de muncid si a instrumentelor relevante de raportare, nivelul de
cunoastere a politicilor in domeniul prevenirii hdrtuirii sexuale.

IV. Identificarea, examinarea si raportarea cazurilor de héirtuire sexuala
la locul de munca

Sectiunea 1. Modul de sesizare §i inregistrare a cazului de hdrtuire sexuald
la locul de munca

20. Orice persoand are dreptul de a sesiza angajatorul in cazul hértuirii sexuale la
locul de munca. Sesizarile si plangerile privind hartuirea sexuald se depun direct la
persoana desemnati sau, dupd caz, prin intermediul cancelariei angajatorului, care au
obligatia de a le inregistra imediat. Din momentul inregistrarii sesizarii sau plangerii,
angajatorul dispune investigarea de persoana desemnatd sau de Comisie a aspectelor
invocate si formularea unui raspuns in termen de maximum 30 de zile calendaristice.
Initierea procedurii de examinare a cazului de hérfuire sexuald in cadrul unitatii nu
limiteazd dreptul persoanei vizate de a sesiza, in mod direct si independent, Consiliul
pentru egalitate, Inspectoratul de Stat al Muncii, orice altd autoritate competenta sau
instanta de judecata.

21. Persoanei desemnate sau membrilor Comisiei li se interzice sa iIntreprinda
actiuni menite si descurajeze persoana in denuntarea actelor de hérfuire sexuald.

22.Sesizirile sau plangerile se depun, in forma electronicé sau olografé si trebuie

sd contind, urmatoarele elemente:
1) numele/prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat
plangerea/sesizarea;
2) numele/prenumele ale pretinsului faptuitor sau alte date care pot contribui la
identificarea acestuia, dacad sunt cunoscute;
3) descrierea comportamentului de haruire sexuald care constituie obiectul
sesizdrii/plangerii, cu precizarea locului si timpului unde a avut loc fapta (daca se

cunoaste);
4) numele/prenumele si datele de contact al martorilor (in cazul in care acestia
exista);

5) probe sau acte/documente justificative (in cazul in care acestea exista);
6) data depunerii plangerii;
7) semnitura persoanei care a formulat si depus plangerea.

23. Daci sesizarea sau plangerea nu contine toate elementele prevazute la pct. 21,
persoana desemnat sau Comisia solicitd de la persoana care a formulat sesizarea sau
plangerea, inliturarea neajunsurilor si prezentarea actelor/informatiilor suplimentare,
daca le detine/cunoaste.

24. Sesizarea sau plangerea cu referire la faptele de harfuire sexuald la locul de
munci se inregistreazi in Registrul de evidentd a plangerilor in cazurile de hértuire
sexuali la locul de muncd, unde se indica:

a) data depunerii plangerii;

b) numele/prenumele persoanei care a formulat plangerea;

¢) numele/prenumele, functia persoanei impotriva céruia a fost formulatd
plangerea;



d) masuri de protectie solicitate/aplicate;

e) decizia adoptatd in rezultatul examinarii plangerii.

25. Sesizarile anonime se inregistreazi si se examineaza prin prisma identificarii
miésurilor de prevenire a hartuirii sexuale.

26. Dupa inregistrarea plangerii sau sesizdrii, persoana desemnatd organizeazi
interviul primar cu persoana care a formulat plangerea. Interviul primar se organizeaza
cu acordul persoanei, imediat dupa Inregistrarea plangerii/sesizdrii sau, dupa caz, in
prima zi lucritoare imediat urmatoare de la data inregistrarii. Interviul primar se
desfasoard in conditii de confidentialitate, in functie de disponibilitatea persoanei care
a depus plangerea, in spatiul in care persoana se simte in sigurantd (inclusiv in afara
locului de muncé) cu scopul:

a) consilierii persoanei care a sesizat cazul de hartuire sexual;

b) evaludrii necesitatilor de aplicare a masurilor de protectie;

¢) indrumarii cétre serviciile de suport (cu acordul persoanet). in cadrul mtervmlul
primar vor fi stabilite circumstantele cazului de hértuire sexuald, nevoile victimei si
informarea persoanei despre drepturile sale, serviciile de asistentd disponibile,
masurile de protectie.

27.Dupa realizarea interviului primar cu persoana care a depus plangerea,
persoana desemnatd intocmeste un dosar si elaboreazd o notd informativd asupra
cauzei. Nota informativa cuprinde detalii despre ,,initiator”, ,,obiectul cauzei”, ,,acte la
dosar” si orice altd informatie considerata relevanta.

Sectiunea 2. Mdsuri de protectie a persoanei care a depus plangere cu referire la
hdrtuirea sexuald la locul de muncd

28. Persoana care a depus plangerea privind hartuirea sexuala la locul de muncé
beneficiaza (la solicitare) de masuri de protectie impotriva actiunilor adverse. Masurile
de protectie se aplici din momentul solicitdrii si pand la adoptarea unei decizii
definitive in cazul sesizat, prin:

a) schimbarea spatiului in care isi desfasoara activitatea (sectie, birou, laborator
etc.);

b) modificarea temporara a locului sau a programului de muncé al uneia dintre
parti;

¢) repartizarea temporara a atributiilor specifice functiei;

d) restrictionarea interactiunii directe Intre persoanele implicate;

e) acordarea concediului platit sau neplatit, la cererea si cu acordul scris al
salariatului vizat si altele.

29. Cererea, prin care se solicitdi misuri de protectie, se depune in adresa
angajatorului de persoana, care a formulat plangerea. Aceasta se examineaza in termen
de maximum 24 de ore de la primire. In urma examinérii cererii, angajatorul dispune,
dupi caz, aplicarea mésurilor de protectie. Masurile de protectie stabilite de angajator
nu pot fi aplicate in detrimentul solicitantului (salariu mai mic, atributii improprii
functiei/calificarii, program de munca incomod etc.).

30. Pe durata examindrii plangerii privind hartuirea sexuald, in functie de
gravitatea cazului, persoana desemnaté sau, dupa caz, Comisia, propune angajatorului,



in privinta persoanei impotriva céreia s-a depus plangerea, una din masurile prevazute
la pct. 28.

31. Persoana care a formulat o plangere privind hérfuirea sexuald poate Inainta o
cerere motivatd cu privire la mentinerea masurilor de protectie si dupa adoptarea unei
decizii definitive 1n cazul sesizat.

Sectiunea 3. Investigarea cazurilor de hartuire sexuald la locul de munca

32. Comisia examineazd in sedinte inchise sesizdrile sau plangerile privind
hértuirea sexuald la locul de munca.

33. Panai la inceperea audierilor, persoana, care a depus plangerea, poate solicita
completarea acesteia cu noi date.

34. Persoana, care a depus plangerea, poate oricand sa o retraga. Solicitarea privind
retragerea plangerii se formuleaza in scris, printr-o cerere, sau se expune verbal in
cadrul audierilor, acest fapt consemnandu-se in procesul-verbal al audierilor.
Retragerea plangerii constituie temei pentru incetarea procesului de examinare. In
cazul in care plangerea vizeaza o problemd cu impact asupra unui grup de persoane,
retragerea plangerii nu impiedicd Comisia s examineze cauza.

35. Comisia poate dispune conexarea cauzelor dacd mai multe sesizéri sau plangeri
depuse se referd la aceeasi problema sau persoand, iar termenul de examinare a
dosarului, astfel format, urmeaza a fi calculat de la data inregistrarii ultimei plangeri
conexate.

36. In caz de conflict de interese sau din alte motive care impiedici solutionarea
plangerii de cétre un membru al Comisiei, acesta informeaza angajatorul, in termen de
24 ore de la primirea plangerii, prezentind in scris motivele sale. In acest caz, membrul
Comisiei care este in incompatibilitate va fi inlocuit.

37. Investigarea cazului de hartuire sexuald la locul de munca se realizeaza prin
interogarea persoanelor vizate, precum si prin efectuarea vizitelor de documentare cu
instiintarea prealabila a persoanei ce urmeaza a fi verificata inopinat.
~ 38. Vizita de documentare se efectueaza de cel putin doud persoane, membri ai
Comisiei.

39. La cererea persoanelor care efectueazi documentarea, salariatii au obligatia:

a) sa ofere informatii si explicatii verbale si, dupa caz, scrise 1n legétura cu faptele
care formeaza obiectul documentarii;

b) sa elibereze copiile documentelor solicitate;

c) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a documentarii si sa
contribuie la clarificarea constatérilor.

40. In termen de 3 zile de la data finalizirii investigarii se intocmeste, in scris,
raportul de investigare. Raportul este semnat de toti reprezentantii Comisiei care au
participat la investigare si se depune la dosar. Raportul de investigare cuprinde etapele
parcurse, actiunile desfasurate, constatdrile la fata locului, precum si documentatia
acumulata.

41. Dupa pregatirea cauzei pentru examinare, se fixeazd data si ora audierilor,
astfel incat ca partile sa se prezinte separat si sd se evite interactiunea fizicd dintre
persoana care a depus plangerea si salariatul care se presupune ci a sdvarsit fapta de
hartuire sexuald la locul de munca. Data si ora invitatiei se coordoneazi cu partile, cu



cel putin 5 zile inainte de audieri. Neprezentarea pértilor nu impiedica examinarea
plangerii.

42. Odati cu instiintarea despre data si ora audierilor, se comunicd partilor cd au
dreptul si fie reprezentate in conditiile legii in procesul de examinare a sesizarii sau
plangerii privind hartuirea sexuald la locul de munca.

43. Cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru audieri, Comisia informeaza
salariatul, in privinta cdruia s-a depus sesizarea sau plangerea, despre coninutul
acesteia si obligatia de a prezenta opinia si probele care ar dovedi ca fapta care
formeaza obiectul sesizarii/plangerii nu constituie hartuire sexual la locul de munca.

44. Comisiei ii pot fi prezentate, pand la incheierea audierilor, orice mijloace de
proba, inregistrari audio, video etc. La solicitare pot fi invitati martori, specialisti sau
experti.

45. Victima hirtuirii sexuale poate fi insotitd de o persoand de incredere, la
alegerea sa si/sau asistatd de un avocat.

46.1n functie de rezultatele examindrii plangerii privind hartuirea sexuald,
persoana desemnatd sau Comisia inainteazi cétre angajator propuneri si recomandari
cu privire la:

a) aplicarea, In conformitate cu prevederile Codului muncii, a sanctiunii
disciplinare fatd de persoana care a savarsit fapte de haruire sexuald la locul de munca;

b) delegarea la cursuri de instruire privind prevenirea si combaterea harfuirii
sexuale, precum si, dupa caz, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea si
combaterea hirtuirii sexuale, internd sau externd, pentru personalul institufiei
respective, cu prezentarea obligatorie a certificatului confirmativ;

¢) alte recomandiri cu referire la programul de muncd, locul de munca etc.;

d) 1incetarea cauzei, atunci cand nu se confirma pretinsul caz de hértuire sexuala.

47. Membrii Comisiei hotdrisc motivat asupra sesizarilor sau plangerilor privind
hartuirea sexuald la locul de muncd pe baza informatiilor furnizate de catre parti.
Deciziile Comisiei se motiveaza, atat in fapt, cat si in drept, si se semneazi de tofi
membrii acesteia. Decizia motivata poate include si opinia expertilor consultati.

48. Daci sesizarea sau plangerea contine aspecte ce depasesc competenta acesteia,
Comisia se va pronunta doar asupra celor ce tin de competenta sa.

V. Riispunderea pentru hirtuirea sexuali la locul de munca
Sectiunea 1. Sanctiunile aplicabile in caz de hdrtuire sexuald la locul de munca

49. Hartuirea sexuali la locul de munci este interzisa, fard deosebire dupd statutul
subiectilor, intensitatea sau frecventa manifestirilor de harfuire. Faptele de hértuire
sexuald la locul de munca sunt pasibile de raspundere disciplinard, civild sau penala.
 50. Salariatul care a savarsit fapta de hirtuire sexuald la locul de munc4, este pasibil
de raspundere disciplinari sub formé de concediere potrivit art. 86, alin. (1) lit. p) si
art. 211", lit. i) din Codul muncii. Sanctiunea disciplinar se aplicd de angajator in
corespundere cu art. 206 - 210 din Codul muncii.

51. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de circumstantele
comiterii faptei si va intreprinde masuri imediate de imbunététire a politicilor interne
de prevenire si combatere a hartuirii sexuale la locul de munca.



Sectiunea 2. Comunicarea solutiei Comisiei §i contestarea deciziei

52. In rezultatul examindrii cauzei disciplinare, Comisia transmite angajatorului
decizia cu privire la solutia adoptatd, in termen de 3 zile lucrétoare de la data emiterii.

53. Angajatorul este in drept sd recurgd la servicii de consultantd externa
specializati sau si solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor, altor structuri
competente in vederea asiguririi unei solutii intemeiate si conforme cu cerintele legii.

54. Angajatorul examineaza decizia cu privire la solutia Comisiei gi emite in acest
sens un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), in termen de pana la 10 zile de la data
receptionarii.

55. La aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul trebuie sd se bazeze pe o
apreciere obiectivi, realistd, care si asigure rolul preventiv-educativ si reparator al
sanctiunii. In ordinul angajatorului, se indic in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept pentru aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului
care a comis fapta, potrivit prevederilor Codului muncii gi/sau a actelor normative
speciale;

b) acordarea sprijinului necesar persoanei vatdmate, inclusiv prin mésuri provizorii
de protectie;

¢) termenul si modalitatea de contestare a sanctiunii disciplinare aplicate.

56. In functie de constatarile si concluziile procedurii de investigare, cu acordul
victimei, angajatorul poate dispune sesizarea autorititilor competente, inclusiv a
organelor de urmirire penald, in cazul in care faptele intrunesc elementele unei
contraventii sau infractiuni.

57. Ordinul angajatorului cu solutia pe cauza disciplinard se aduce la cunostinta
victimei hirtuirii sexuale, contra semnéturd, in termen de cel mult 3 zile lucratoare.

58. Ordinul de concediere se aduce la cunostinta salariatului vizat, sub semnatura
sau prin alti modalitate care permite confirmarea receptiondrii/ingtiintarii, cel tarziu la
data eliberirii din serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pana in
ziua eliberarii din serviciu (absentd nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate
etc.). Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se
fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

59. O copie a ordinului angajatorului se anexeazd la materialele cauzei disciplinare.

60. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in
conditiile art. 355 din Codul muncii.

Sectiunea 3. Monitorizarea executarii mdsurilor aplicate

61. Ordinul de sanctionare pentru hartuire sexuald la locul de munca se trimite spre
executare in subdiviziunea salariatului, responsabild de managementul resurselor
umane.

62. In cazul concedierii salariatului, ca masur3 disciplinard pentru hartuirea sexuald
la locul de munci, personalul din subdiviziunea resurse umane face inscrierile necesare
in dosarul personal al salariatului, apoi executd formalitafile referitoare la incetarea
contractului individual de munca.



VI. Miisuri de suport pentru victimele héirtuirii sexuale la locul de munca

63. La etapa primirii plangerii, victima hartuirii sexuale va fi informata de persoana
desemnati cu privire la serviciile de specialitate ce i pot fi oferite/asigurate.

64. La etapa depunerii sesizarii sau a plangerii, persoana desemnata ii va explica
victimei ci examinarea cazului 1n cadrul unitétii nu substituie dreptul acesteia de a se
adresa citre organul de urmirire penald in conformitate cu prevederile art. 263 al
Codului de procedurd penald sau cétre alte institutii cu atributii in domeniu.

65. Angajatorul acordd, dup3 caz, consiliere psihologic, juridicd sau orice tip de
suport disponibil acestuia, victimei hartuirii sexuale la locul de munca.



PLANGERE

Subsemnata/Subsemnatul

(numele, prenumele)

detinand functia de in cadrul

(denumirea functiei) (subdiviziunea)

date de contact:

(telefon, e-mail)

informez despre urmatoarele:

Anexanr, 1

(descrierea pretinsei fapte de hértuire sexuald)

Reclamat:

(numele, prenumele, functia detinutd)

Martori:

(numele, prenumele, functia detinutd)

Probe sau acte/documente justificative:

Data




Anexanr. 2

REGISTRUL!
de evidenti a plangerilor
cu privire la cazurile de hdrtuire sexuala

Informatii cu

Masuri privire la Decizia
Numele, Data de consilierea Numele, adoptata

Nr. | prenumele, | depunerii | protectie victimei si prenumele, in
d/o functia plingerii | solicitate | masurile de functia rezultatul
protectie reclamatului/tilor | examinirii
asigurate de plangerii

angajator
1 2 3 4 3 6 3
Semnatura

I Nots: Evidenta registrelor se realizeazi de organul cruia i se atribuie dreptul de angajare in conditii de confidentialitate.

Completarea registrului se realizeaza de persoana desemnati.
2 Nota: In rubrica respectivi se indicd dacad Comisia a constatat sau nu fapta de hartuire sexuald sau dacd cauza a fost

incetata.



DECIZIA
nr.

(data)

Au participat: Membrii Comisiei

(Nume, prenume)

Alte persoane:

(Nume, prenume, functia)

Petitionar:

(Nume, prenume, functia)

Reclamat:

(Nume, prenume, functia)

Descrierea faptelor constatate:

Anexa nr. 3

Dovezile/probele prezentate: Petitionar

Reclamat:

Concluzia:

Masuri de protectie:

Presedinte

Secretar



Anexa nr. 4

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata \
(numele, prenumele)
detindnd functia de in cadrul
(denumirea functiei detinute) (subdiviziunea)

declar ci mi s-a adus la cunostint3 Regulamentul cu privire la mésurile de prevenire si combatere a

hartuirii sexuale la locul de munca, aprobat prin ordin/dispozitie nr. din

Declar pe proprie rispundere cd am citit cu atentie, am constientizat si am infeles prevederile

Regulamentului nominalizat.

Mz oblig si imi asum responsabilitatea si nu comit si sd nu md implic in fapte de hértuire

sexuala fata de colegi/colege si alte persoane, atét in timpul orelor de munci, cét si in afara lor.

Data Semniitura




