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Regulament-model
cu privire la misurile de prevenire qi combatere a

hlrfuirii sexuale la locul de muncl

Prezentul Regulament este elaborat in baza acordului de colaborare dintre

Confederalia Nalionald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) ;i Centrul de Drept al

Femeilor (CDF), semnat la 30 aprilie 2025, prin care pirlile qi-au asumat aagaj amentul
de a contribui in comun la asigurarea unui mediu de lucru sigur gi decent qi de a
promova toleranta zero fa16 de hirguirea sexuali la locul de muncd.

I. Dispozitii generale

1 . Prezentul Regulament cu privire la mdsurile de prevenire gi combatere a hdrluirii
sexuale la locul de munci (in continuare Regulament) are la bazi' prevederile

Convenfiei nr. 19012019 a Organizaliei IntemaJionale a Muncii (in continuare OIM)
privind eliminarea violenlei qi hdr,tuirii in lumea muncii, ratificatd de Republica
Moldova prir Lege a nr . 44012023 , precum qi prevederile Codului muncii nr. 1 5412003

(art. 8r, afi. 82, art. l0 qi altele), care stabilesc angajatorilor obligalia de a lua misuri
concrete pentru prevenirea qi combaterea violenlei qi hdr,hririi in munc6.

2. Regulamentul stabileqte un cadru practic privind m6surile care trebuie

implementate in vederea asiguririi unui mediu de muncd sigur qi respectuos, liber de

hdrJuire sexuald la locul de munc6.

3. Regulamentul are ca scop ghidarea angajatorilor, dar gi a organelor sindicale in
prevenirea, identificaxea qi combaterea cazurilor de hirluire sexuald la locul de munc6.

4. in Regulament se utilizeazi noliunile:
hdr1uire sexuald la locul de muncd - muifeslare a unui comportament fizic,

verbal, nonverbal sau a altor acliuni de nature sexuale, care conduc Ia crearea unui

mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect

lezaxea demnitdlii un€i persoane;

locul de muncd - spaliile publice sau private utilizate in mod efectiv pentru

desfbqurarea activitilii profesionale qi/sau spaliile auxiliare puse la dispozilie de

angajator (destinate pentlu remunerare, odihd, alimentaJie; grupuri sanitare, vestiare

sau altele asemenetoare) qi/sau spaliile de cazare, spaliile de cdldtorie a1e salaria{ilor in
interes de serviciu qi-/sau de deplasare cdtre gi dinspre munci qi/sau platformele digitale

de comunicare legate de munc6 (email, Zoom, Google Meet, Whatsapp, \4ber etc.);
yictimd -persoana care a fost supusA unui act de hir,h.rire sexuala la locul de munc6;



persoand desemnatd - salariat din cadrul unitalii instruit in domeniul prevenirii qi

combaterii hir,hririi sexuale la locul de munc6, desemnat prin ordinuVdispozilia
angajatorului pentru examinarea pldngerilor asupra cazurilor de h64uire sexuald la
locul de munc6;

comisia in domeniul prevenirii ;i combaterii hdrluirii sexuale - comisie formatd
ad-hoc prin ordinuVdispoziJia angajatorului, care funclioneazd in baza prevederilor
Codului muncii qi ale Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitilii de qanse intre
femei qi bdrbali qi a prezentului Regulament.

5. Principiile care sta.o labaza prezenttlui Regulament sunt:

a) fiecare salariat are dreptul la un loc de munci sigur, respectuos gi lipsit de
ha4uire sexuald la locul de muncd;

b) organele sindicale au un rol activ qi legitim in apdrarea demnitifi membrilor lor,
in promovarea prevenirii gi combaterii hdrtuirii sexuale la locul de muncd;

c) hirluirea sexualS la locul de munci constituie o incAlcare gravi a drepturilor
omului qi impune misuri de prevenire qi tragere la rispundere;

d) prevenirea qi combaterea hEr,hririi sexuale la locul de munc6 este o
responsabilitate colectivd, iar angajatodi si organele sindicale, in virtutea
responsabilitdtilor legale, aclioneazi prompt in acest sens.

II. Subiecfii cu atribuJii de prevenire gi combatere
a hirfuirii sexuale la locul de munci

6. Subieclii cu atribulii de prevenire qi combatere a htu,tuirii sexuale la locul de
munci sunt:

- angaj atorul;
- persoana desemrat-d:
- comisia in domeniul prevenirii gi combaterii hd(uirii sexuale la locul de munc6;
- reprezentanlii salariafilor.

Secliunea I. Angajatorul

7. Angajatonrl, in corespundere cu prevederile ad. 8r qi art. 82 din Codul muncii nr.

1 541 2003, are umdtoarele aribulii :

l)si elaboreze, aprobe qi implementeze reguli inteme privind prevenirea qi
combaterea hirluirii se>'-uale la locul de munc6;

2) sd informeze periodic salariaJii, dar nu mai rar dec6t o datd pe an, cu privire la
procedura intemi privind prevenirea gi combaterea he4uirii sexuale la locul de munc6,
precum qi cu privire la mecanismele de proteclie ;i de raportare disponibile;

3) se hstituie procedura intemd de raportare qi solutionare a cazurilor de hirfuire
sexuali la locul de muncd;

4) si afigeze in locuri vizibile procedura intemd de raportare, investigare qi

solu{ionare a cazului de hirluire sexuald la locul de munc6;
5) sd desemneze un salariat instruit in domeniul prevenirii qi combaterii hdr,tuirii

sexuale, in vederea receplionirii gi examindrii cazurilor de hdr,hrire sexuald la locul de
muncA;



6) si instituie, la necesitate, o comisie speciald in domeniul prevenirii qi combaterii

cazurilor de hdrluire sexuald la locul de munc6;
7) si asigure organizarea sesiunilor periodice de informare gi sensibilizare a

salaria{ilor privind consecinlele qi r6spunderea pentru faptele de hdrquire sexuali la
locul de munc6;

8) sd aplice sancliuni disciplinare salariatului care a sivdrqit fapta de her,tuire

sexuali la locul de muncd;
9) si sesizeze autoritalile competente, inclusiv organele de constatare sau umirire

pena16, in cazul in care faptele raportate intrunesc elementele unei contravenlii sau

infracliuni;
10)sd pestreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal, precum 9i a

identitdlii persoanelor implicate, inclusiv dup6 finalizarea procedurii;
1l) si stabileasc6 mdsuri de proteclie pentru persoanele care au depus plAngeri,

sesiziri, au participat ca mattori ai faptelor de h6rfuire sexuald la locul de munci;
l2)sd acorde sprijinul necesar victimelor, inclusiv prin mdsuri provizorii de

proteclie, restabilirea mediului de mtmc6 sigur qi prevenirea repetirii situaliei, precum

qi prin informarea despre serviciile disponibile in mod gratuit victimelor actelor de

hdrfuire sexualS (asistenta juridic6, psihologicd etc.);
13)si lind evidenla sesizdrilor primite, a misurilor intreprinse 9i a rezultatelor

obiinute, precum gi alte atribulii.

SecTiunea 2. Persoana desemnatd

8. in scopul aplicdrii eficiente a prezentului Regulament qi promovdrii unui mediu

de munce sigur qi echitabil, angajatorul, inclusiv care are sub 50 de salariali, va

desemna prin ordin (dispozilie, decizie, hotdr6re) un salariat din cadrul unit61ii, instruit
in domeniul prevenirii s,i combaterii hdrfuirii sexuale, care va examina obiectiv
eventualele situalii de h6r,tuire sexuali semnalate. Pentru fiecare situalie de hdrluire
sexuald semnalatS, angajatorul va verifrca daci persoana instruiti nu se afl6 in situalie

de conflict de interese $i, in caz afirmativ, va desemna prin ordin (dispozilie, decizie,

hotirdre) un alt salariat din cadrul instituliei.
9. Persoana desemnati axe urmAtoaxele atribulii:
a) propune misuri de prevenire a hirfuirii sexuale la locul de muncd;

b) consultd qi indrumd persoanele care au formulat o pldngere privind h64uirea

sexual6 la locul de munc6 c6tre seryiciile specializate;
c) participi la examinmea in mod obiectiv a situaliei semralate de ha,tuire

sexualS la locul de munci;
d) monitorizeazi respectarea procedurilor qi termenele de solufionare;
e) orgarizeazd chestionarea anuali a personalului in legituri cu nivelul de

respectare al prevederilor prezentului Regulament;

0 colaboreaz6 cu institulii qi ONG-uri in domeniul prevenirii qi combaterii
hir.tuirii sexuale la locul de munce, participe la evenimente qi campanii in domeniul
prevenirii qi combaterii hir,h-ririi sexuale, realizeazd alte activitili menite s6 asigure

funclionalitatea eficienti a unitalii prin evitarea cazurilor de hir,hrire sexual6;

g) informeazd angajatorul imediat despre conflictul de interese dintre aceasta 9i
alte persoane implicate in situalia de hirluire semnalat6.



Secliunea 3. ComisiQ in domeniul ptevenirii Si combaterii
hdrluirii sexuale Ia locul de muncd

10. Comisia in domeniul prevenirii qi combaterii hfufuirii sexuale la locul de muncd
(in continuare - Comisia) este organul insiituit ad-hoc de angajator, dintr-un numAx

impar de membri, prin ordin (dispozilie, decizie, hot6rdre) pentru examinarea

plAngerilor/sesizdrilor privind hdr,tuirea sexuali la locul de munci.
11. Comisia are urmdtoarele atribulii:
a) examineazi qi investigheazi pldngerile, sesizdrile privind faptele de hirluire

sexuald la locul de munc6;
b) asigurd respectarea dreptr,rlui la apdrare in procedura de solulionare a cazului de

h6rfuire sexuald la locul de munc6;
c) remite, prin intermediul angajatorului, cu acordul scris al victimei, organelor de

drept cu atribulii de examinare a cazurilor de hirfuire sexuald, plAngerea qi materialele

acumulate in cazurile de examinare a plfugerilor privind hdrguirea sexuali la locul de

muncd;
d) examineazi cererile prin care se solicit6 misuri de proteclie impotriva acliunilor

adverse qi propune angajatorului aplicarea misurilor de protectie;

e) inainteazi angajatorului propuneri privind aplicarea sancliunii disciplinare

salariatului care a sdvdrqit fapta de har,h-rire sexuald la locul de munc6'

Secliunea 4. Reprezentanlii s alariafilor

12. Reprezentanlii salarialilor (sindicatul), in scopul prevenirii 9i combaterii

hdrguirii sexuale la locul de munc6, au urmitoarele atribulii:
a) inainteazi propuneri privind prevenirea qi combaterea hdrluirii

de muncd la negocierea gi incheierea contractelor colective de munci';
b) prezintd angajatonrlui opinia consultativS in cazul formuldrii de cdtre Comisie a

propunerii de concediere a salarialilor membri de sindicat, pentru faptele de hdrluire

sexualS la locul de munc6;
e) monitorizeazi respectarea prevederilor legale privind prevenirea qi combaterea

hdrp.ririi sexuale la locul de munc6:
f) inainteaz6 cereri cetre Comisie qi/sau angajator privind aplicarea misurilor de

proteclie in cazul hirluirii sexuale la locul de munc6 qi tragerea la rispundere a

Dersoanelor vinovatei
g) inainteazd cereri./demersuri cetre angajator, Inspectoratul de Stat al Muncii in

scopul reprezent6rii salariatului, membru de sindicat, impotriva clruia se presupune ca

a fost comis6 fapta de hi{Lrire sexuali la locul de munc6;

h) inainteazi ac{iuni in instanla de judecatd pentru proteclia salariatului, membru

de sindicat, care se consideri victimd a hirluirii sexuale la locul de muncd.

III. Prevenirea hirjuirii sexuale la locul de munci

sexuale la locul

Secliunea L lnstruirea salarialilor



13. in scopul prevenirii h64uirii sexuale la locul de munc6, angajatorul asigurd

informarea salariaJilor la angajare, precum qi prin instruiri periodice, dar nu mai rar

decat o date pe an, pentru sporirea nivelului de conqtientizare a riscurilor, formelor qi

consecinlelor hirfuirii sexuale la locul de munc5.

14. Conlinutul instruirii se va referi la:

a) conceptul de hdr,tuire sexuali la locul de muncd conform legii qi conJinutul

politicilor inteme;
b) modalitalile de raportare a faptelor de harluire sexuali la locul de munc6;

c) procedura de examinare a plAngerilor privind h6rluirea sexual6 la locul de

muncd;
d) mdsurile de proteclie pentru victim6, persoanele care denunfd sau contribuie la

procesul de investigalie.
15. Angajatorul este responsabil de planificarea qi asigurarea mijloacelor necesare

instruirii, inclusiv frnanciare, precum 9i de pAstraxea documentelor prin care se

confirmd realizarea acesteia (liste de prezentd, fiqe de instruire, materiale distribuite).

16. Salarialii au obligalia de a participa la instruiri. Absenta nemotivate a

salariatului de la instruiri sau incilcarea normelor prezentate in cadrul acestora poate

atrage rispunderea disciplinari, conform politicilor inteme gi prevederilor legale.

Secliuneo 2. Monitorizarea implementdrii regulamentului intem de

prevenire ;i combatere a hdrluirii sexuale la locul de muncd

17. Monitorizarea implementdrii regulamentului intem de prevenire qi combatere

a hdrluirii sexuale la locul de munc6 presupune:

a) stabilirea formelor de raportare a faptelor de hdrtpire sexuali la locul de muncd

bazate pe principiul confiden ialitdtii (ex.: cutii de sugestii, QR coduri, email-uri

securizate, platforme inteme );*
b) colectarea qi analiza de date statistice qi a chestiondrii anuale privind hdrguirea

sexuald la locul de munci, pentru a identifica tipare (modele de comportament ca.re se

repetd), frecvenla acestora qi posibile zone de risc (arii vulnerabile din cadrul unitalii);
c) evaluarea periodici - cel pulin anuali sau, daci este necesax, semestriali - a

eficienlei misurilor adoptate in baza politicii inLeme:

d) elaborarea propunerilor de imbunitilire a procedurilor qi politicii inteme pe baza

concluziilor evaluarii.
*Nold'. Angajatorul stabile;te una sau mai multe posibilitdli de depunete a unei sesizdri sau

pl ngeri suise ;i/sau online pentru raportqrea cazurilor de hdtluirc sexuald. Adresa portei

electonice $ QR codul care va ofefi posibilitatea de depunere a unei sesizdri/plAngeri o line se

plaseazd pe pagina web ;i se comunicd in scris tuturor salarialilot sau pelsoanelor care act eazd

tn baza nui alt tip de contract, la momentul incheiefii conbactului.

18. Regulamentul intem de prevenire $i combatere a hirfuirii sexuale la locul de

muncd gi procedurile aferente se comunici in mod transparent gi constant salariafilor.

TransparenJa se re alizeazd pin afiqare in spa{iile comune, pagina web ti prezentaxea

in cadrul sesiunilor de instruire.
19. Angajatorul, prin intermediul persoanei desemnate, asiguri organizarea anuali

a evaludrii salaxiatilor prin completarea unui chestionar, in scopul evaludrii climatului
institutrional, identificdrii cauzelor qi barierelor neraportdrii cazurilor de hir,tuire



sexual6 la locul de muncd qi a instumentelor relevante de raportare, nivelul de

cunoaqtere a politicilor in domeniul prevenirii h64uirii sexuale.

IV. Identificarea, examinarea gi raportarea cazurilor de hirluire sexuali
la locul de munci

Secliunea l. Modul de sesizare Si inregistrare a cazului de hdr1uire sexuald
la locul de muncd

20. Orice persoani axe dreptul de a sesiza angajatorul in cazul hd4uirii sexuale la
locul de munc6. Sesizdrile gi pldngerile privind hirfuirea sexuali se depun direct la
persoana desemnati sau, dup6 caz, prin intermediul cancelariei angajatorului, care au

obligalia de a le inregistra imediat. Din momentul inregistrdrii sesizdrii sau pldngerii,
angajatorul dispune investigarea de persoaaa desemnatd sau de Comisie a aspectelor

invocate si formularea unui r6spuns in termen de maximum 30 de zile calendaristice.

Inifierea procedurii de examinare a cazului de h64uire sexuala in cadrul unitblii nu

limiteazd dreptul persoalei vizate de a sesiza, in mod direct gi independent, Consiliul
pentru egalitate, Inspectoratul de Stat al Muncii, orice altd autoritate competentd sau

instanla de judecati.
21. Persoanei desemnate sau membrilor Comisiei li se interzice s6 intreprindd

actiuni menite sd descurajeze persoana in denunlarea actelor de h6rluire sexual6.

22.Sesizirile sau plergerile se depun, in formd electronicd sau olografi qi trebuie

sA conlin6, urmdtoarele elemente:
1 ) numeldrenumele gi datele de contact ale persoanei care a formulat

plAngerea./sesizarea;

2) numele/prenumele ale pretinsului frptuitor sau alte date care pot contuibui la

identificarea acestuia, dacA sunt cunoscute;
3) descrierea comportamentului de hd(uire sexualS care constituie obiectul

sesizirii/pldngerii, cu precizarea locului qi timpului unde a avr.lt loc fapta (dac6 se

cunoagte);
4) numele/prenumele qi datele de contact al martorilor (in cazul in caxe aceqtia

existi);
5) probe sau acteldocumente justiflcative (in cazul in care acestea existd);

6) data depunerii pldngerii;
7) semnitura persoanei care a formulat qi depus pldagerea.

23. Dacd sesizarea sau pldngerea nu conline toate elementele prevazute la pct. 21,

persoana desemnati sau Comisia soliciti de la persoana care a fotmulat sesizarea sau

plAngerea, inldturaxea neajunsurilor gi prezentarea actelor/informaliilor suplimentare,

dacd le define/cunoagte.
24. Sesizarea sau pldngerea cu referire la faptele de hdr{uire sexualI la locul de

muncd se inregistreaz6 in Registrul de evidenJd a plAngerilor in cazurile de h6rluire

sexuald la locul de munc5, unde se indicd:
a) data depunerii pl6ngerii;
b) numele/prenumele persoalei care a formulat pldngerea;

c) numele/prenumele, funclia persoanei impotriva c6ruia a fost formulatd

pldngerea;



d) mdsuri de proteclie solicitate/aplicate;
e) decizia adoptati in rezultatul examinirii pldngerii.
25. Sesizdrile anonime se inregistreazi gi se examineazi prin prisma identificdrii

m6surilor de prevenire a h64uirii sexuale.
26. DtpFr inregistrarea plangerii sau sesizdrii, persoana desemnatA organtzeazd

interviul primar cu persoana care a formulat plAngerea. Interviul primar se organizeazdL

cu acordul persoanei, imediat dup6 inregistrarea pldngerii/sesizirii sau, dupi caz, in
prirna zi lucrdtoare imediat urmitoare de la data inregistririi. Interviul primar se

desfiqoari in condilii de confrdenlialitate, in funclie de disponibilitatea persoanei care

a depus plangerea, in spaliul in care persoana se simte in siguranlS (inclusiv in afara
locului de muncd) cu scopul:

a) consilierii persoanei care a sesizat cazul de hdr{uire sexual6;
b) evaluirii necesitalilor de aplicare a mdsurilor de proteclie; 

-
c) indrumdrii c6tre serviciile de suport (cu acordul persoanei). In cadrul interviului

primar vor fi stabilite circumstanlele cazului de h6rluire sexualS, nevoile victimei qi

informarea persoanei despre drepturile sale, serviciile de asistenfd disponibile,
misurile de proteclie.

27.Dupd reallzarea interviului primar cu persoana care a depus pldngerea,
persoara desemnald intocme;te un dosar qi elaboreaz6 o notA informativd asupra

cauzei. Nota informativ6 cuprinde detalii despre ,,ini!iator", ,,obiectul cauzei" , ,,acte la
dosar" gi orice alti informalie consideratd relevantd.

Sec1iunea 2. Mdsuri de proteclie a persoanei care a depus pldngere cu referire la
hdrluirea sexuald la locul de muncd

28. Persoana care a depus plAngerea privind h6rfuirea sexuali la locul de munc6
beneficiazd (la solicitare) de mdsuri de proteclie impotriva acliunilor adverse. Mdsurile
de proteclie se aplici din momentul solicitirii gi pdnd la adoptarea unei decizii
definitive in cazul sesizat, prin:

a) schimbarea spaliului in care iqi desfEgoard activitatea (sec!ie, birou, laborator
etc.):

b) modificarea temporard a locului sau a programului de munci al uneia dintre
pa4i;

c) repartizarea temporari a atribuliilor specifice funcliei;
d) restriclionarea interactiunii directe intre persoanele implicate;
e) acordarea concediului plitit sau neplitit, la cererea qi cu acordul scris al

salariatului vizat si altele.
29. Cererca, prin care se solicitd misuri de proteclie, se depune in adresa

angajatorului de persoana, care a formulat plangerea. Aceasta se examineazi in termen
de maximum 24 de ore de la primire. In urma examinirii cererii, angajatorul dispune,
dupi caz, aplicarea m6surilor de proteclie. Misurile de proteclie stabilite de angajator
nu pot fi aplicate in detrimentul solicitantului (salariu mai mic, atribulii improprii
frmcJieVcalifrcirii, program de muncd incomod etc.).

30. Pe durata examinirii pldngerii privind hirJuirea sexual6, in firnclie de

gravitatea cazului, persoana desemnati sau, dupi caz, Comisia, propune angajatorului,



in privinla persoanei impotriva cireia s-a depus plangerea, una din mdsurile prevazute

la pct. 28.
3 1. Persoana care a formulat o pldngere privind hirluirea sexual6 poate inainta o

cerere motivatb cu privire la menlinerea mdsurilor de proteclie qi dupd adoptarea unei
decizii definitive in cazul sesizat.

Secliunea 3. Investigarea cazurilor de hdrluire sexuald la locul de muncd

32. Comisia examineazi, in gedinJe inchise sesizdrile sau pldngerile privind
ha4uirea sexuald la locul de muncd.

33. P6nd la inceperea audierilor, persoana, care a depus pldngerea, poate solicita
completaxea acesteia cu noi date.

34. Persoana, caxe a depus plAngerea, poate oricdnd sd o retrag6. Solicitarea privind
retragerea pldngerii se formuleazd in scris, printr-o cerere, sau se expune verbal in
cadrul audierilor, acest fapt consemndndu-se in procesul-verbal al audierilor.
Retragerea plingerii constituie temei pentru incetarea procesului de examinare. in
cazul in care pldngerea yizeazd o problemi cu impact asupra unui grup de persoane,
retragerea plAngerii nu impiedicd Comisia sd examineze cauza.

35. Comisia poate dispune conexaxea cauzelor dacd mai multe sesiz6ri sau pl6ngeri
depuse se referd la aceeagi problemd sau persoani, iar termenul de examinare a
dosarului, astfel format, rumeazd a fi calculat de la data inregistrdrii ultimei plAngeri
conexate.

36. in caz de conflict de interese sau din alte motive care impiedic6 solulionarea
pldngerii de cdtre un membru al Comisiei, acesta informeaz6 angajatorul, in termen de
24 ore de la primirea plAngerii, prezentSnd in scris motivele sale. In acest caz, membrul
Comisiei care este in incompatibilitate va fi inlocuit.

37. Investigarea cazului de hdr;irire sexuald la locul de munci se realizeazl, prin
interogarea persoanelor vizate, precum qi prin efectuarea vizitelor de documentare cu
inqtiinfarea prealabild a persoanei ce urmeazi a fi verificatd inopinat.

38. Vizita de documentare se efectueazd de cel pulin doui persoane, membri ai
Comisiei.

39. La cererea persoanelor ca.re efectueaze documentaxea, salarialii au obliga{ia:
a) si ofere informajii qi explicalii verbale gi, dupd caz, scrise in leg6tur6 cu faptele

care formeazd obiectul documentdriil
b) sd elibereze copiile documentelor solicitate;
c) sd asigure sprijinul gi conditiile necesare bunei desfdguriri a document6rii qi sd

contribuie la clarifi caxea constatdxilor.
40. in termon de 3 zile de la data finaliz6rii investigdrii se intocmeqte, in scris,

raporirl de investigare. Raportul este semnat de toti reprezentanlii Comisiei care au
participat la investigare qi se depune la dosar. Raportr.rl de investigare cuprinde etapele
paxcurse, acliunile desfis,urate, constatdrile la fata locului, precum qi documentalia
acumulat6.

41. Dupd pregAtirea cauzei pentru examinare, se fixeazi data qi ora audierilor,
astfel incat ca pirfile si se prezinte separai qi sd se evite interac,tiunea fizici, dtnlre
persoana caxe a depus plAngerea qi salariatul care se presupune cb a sivArqit fapta de
hSrfuire sexuald la locul de munc6. Data gi ora invitaliei se coordoneazd cu p54ile, cu



cel pulin 5 zile inainte de audieri. Neprezentaxea pdrlilor nu impiedicd examinarea

pldngerii.
42. Odat6 cu instiinlarea despre data gi ora audierilor, se comunicd p64ilor cd au

dreptul si fie reprezentate ?n condiliile legii in procesul de examinare a sesizdrii sau

plAngerii privind hir,tuirea sexuald la locul de munc6.

43. Cu cel pulin 5 zile inainte de data stabilitA penfu audieri, Comisia informeazd

salariatul, in privinJa ciruia s-a depus sesizarea sau pldngerea, despre conlinutul

acesteia qi obligalia de a prezenta opinia qi probele care ar dovedi cd fapta care

formeazd obiectul sesizirii/pldngerii nu constituie hdqhrire sexuald la locul de munc6.

44. Comisiei ii pot fi prezentate, pdnd la incheierea audierilor, orice mijloace de

probd, inregistriri audio, video etc. La solicitare pot fi invitafi martori, specialigti sau

expe4i.
45. Victima hdr.tuirii sexuale poate fi insolitE de o persoan6 de incredere, la

aleserea sa si/sau asislatE de un avocat.
"+0. in n-"$" de rezultatele examinErii plAngerii privind hdr,tuirea sexuald,

penoana desemnatd sau Comisia inainteazA celle angajator propuneri 9i recomandiri
cu privire la:

a) aplicarea, in conformitate cu prevederile Codului muncii, a sancliunii

disciplinare fa!6 de persoana care a s6vdrqit fapte de hdrfuire sexualdla locul de munc6;

b) delegarea la cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea hirfuirii
sexuale, precum qi, dupd caz, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea qi

combaterea hdr,tuirii sexuale, intemA sau extem6, pentru personalul instituliei
respective, cu prezentarea obligatorie a certificatului confirmativ;

c) alte recomanddri cu referire la programul de munci, locul de munc6 etc.;

d) incetarea cauzei, atunci cdnd nu se confirmi pretinsul caz de hdrluire sexuali
47. Membrii Comisiei hotdrdsc motivat asupra sesizdrilor sau plAngerilor privind

h64uirea sexual6 la locul de muncd pe baza informaliilor fumizate de c[tre pA4i'
Deciziile Comisiei se motiveaze, atat in fapt, cdt qi in drept, gi se semneazd de toti
membrii acesteia. Decizia motivati poate include gi opinia expertilor consultali.

48. Daci sesizarea sau plangerea conline aspecte ce dep6qesc competenla aoesteia,

Comisia se va pronunla doar asupra celor ce tin de competenta sa.

V. Rdspunderea pentru hir{uirea sexuali la locul de munci

Secliunea L Sancyiunile aplicabile in caz de hdr|uire sexuald la locul de muncd

49. Hdrh.rirea sexuald la locul de muncd este interzisi, firi deosebire dupi statutul

subieclilor, intensitatea sau frecvenla manifestErilor de hirfuire. Faptele de hdr,tuire

sexuald la locul de munc6 sunt pasibile de rispundere disciplinari, civilS sau penalS.

50. Salariatul care a s6vdrqit fapta de hirluire sexualS la locul de munc6, este pasibil

de r6spundere disciplinard sub formd de concediere potrivit art. 86, alin. (1) lit p) qi

art. 2llt,Ift. i) din Codul muncii. SancJiunea disciplinard se aplicd de angajator in
coresprmdere cu art. 206 - 210 din Codul muncii.

51. La aplicarea sancfiunii disciplinare, angajatorul va line cont de circumstantele

comiterii faptei qi va intreprinde mdsuri imediate de imbun6t6jire a politicilor interne

de prevenire qi combatere a hdr,tuirii sexuale la locul de munc6.



Secliunea 2. Comunicarea soluliei Cornisiei Si contestqrea deciziei

52. in rezultatul examindrii cauzei disciplinare, Comisia trarsmite angajatorului

decizia cu privire la solu,tia adoptate, in termen de 3 zile lucr6toare de la data emiterii.
53. Angajatorul este in drept sA recurga la servicii de consultanle exteme

specializatd sau si solicite sprijinul reprezentantilor salarialilor, altor structuri

competente in vederea asigurdrii unei solu{ii intemeiate qi conforme cu cerinlele legii.
54. Angajatorul examineazd decizia ctt privire la solulia Comisiei 9i emite in acest

sens un ordin (dispozilie, decizie, hotir6re), in termen de pdnd la 10 zile de la data

receplion6rii.
55. La aplicarea sancliunii disciplinare angajatorul trebuie si se bazeze pe o

apreciere obiectivd, reali$4, care sd asigure rolul preventiv-educativ qi reparator al

sanctiunii. in ordinul angajatorului. se indici in mod obligatorlu:
a) temeiurile de fapt qi de &ept pentru aplicarea sancliunii disciplinare salariatului

care a comis fapta, potrivit prevederilor Codului muncii fi/sau a actelor normative
speciale;

b) acordarea sprij inului necesar persoanei vitimate, inclusiv prin mdsuri provizorii
de protectie;

c) termenul si modalitatea de contestare a sanctiunii disciplinare aplicate.

56. in funcJie de constatirile qi concluziile procedurii de investigare, cu acordul

victimei, angajatorul poate dispune sesizarea autorit6filor competente, inclusiv a

organelor de urmirire penalS, in cazul in care faptele intrunesc elementele unei

contraventii sau infractiuni.
57. Ordinul angajatorului cu solulia pe cauza disciplinard se aduce la cunogtinli

victimei hdrfuirii sexuale, contra semndture, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare.

58. Ordinul de concediere se aduce la cunoqtinla salariatului vizat, sub semndturi
sau prin alti modalitate care permite confirmarea recepJionirii/inqtiin!6rii, cel tdrziu la
data eliberdrii din serviciu, cu excepJia cazului in care salariatul nu lucreazd pdni in
ziua eliberirii din serviciu (absenle nemotivatd de la serviciu, priva{iune de libedate
etc.). Reflrzul salariatului de a confirma prin semn6turd comunicarea ordinului se

fixeazi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului qi un
reprezentant al salarialilor.

59. O copie a ordinului angajatorului se anexeazd la materialele cauzei disciplinare.

60. Ordinul de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatd in
conditiile art.355 din Codul muncii.

Secliunea j. Monitorizarea acecutdii mdsurilor aplicate

61. Ordinul de sancrionare pentru he4uire sexual6la locul de munci se trimite spre

executare in subdiviziunea salariatului, responsabili de managementul resurselor

umane.
62. in cazul concedierii salariatului, ca misuri disciplinard pentru hdrquirea sexuali

la locul de munc6, personalul din subdiviziunea resurse umane face inscrierile necesare

in dosarul personal al salariatului, apoi executi formalitalile referitoare la incetarea

contractului individual de munc6.



VI. Misuri de suport pentru victimele hirluirii sexuale la locul de munci

63 . La etapa primirii pldngerii, victima hdrtpirii sexuale va fi informati de persoana

desemnati cu privire la serviciile de specialitate ce ii pot fi oferite/asigurate.
64. La etapa depunerii sesizdrii sau a plangerii, persoana desemnatd ii va explica

victimei cd examinarea cazului in cadrul unit6{ii nu substituie dreptul acesteia de a se

adresa cetre organul de urmdrire penald in conformitate cu prevederile art.263 al

Codului de proceduri penali sau citre alte institulii cu atribulii in domeniu.

65. Angajatorul acordi., dttpd caz, consiliere psihologicd, juridic6 sau orice tip de

suport disponibil acestuia, victimei hdrluirii sexuale la locul de muncd-



Anexa nr. I

PLANGERE

Subsernnata/Subsemnatul
(rumele, prenrunele)

in cadrul
(d€numirea tunctiei) (subdiviziunea)

delindnd fmclia de

dat€ de contact:
(telefon, e-mail)

infornez desprc urmitoarele:

(descrierea pretinsei fapte de hd4uirc sexuali)

Reclamat:

(numele, prenumele, funclia delinutd)

Martori:

(numele, prenrunele, firncJia delinutn)

Probe sau aate/documente justificadvg:

' Data.



Anexa ff. 2

REGISTRULl
de evidenli a plAngerilor

cu privire la cazurile de hi4uire sexuali

Nr.
d/o

Nunele,
prenumele,

funclia

Data
depunerii
plingerii

Misuri
de

protectie
solicitate

Informalii cu
privire la

consilierea
victimei qi
misurile de

protecfie
asigurate de
ansaiator

Numele,
prenumele,

functia
reclamatului4ilor

Decizia
adoptati

ln
rezultatul
exanintrrii
plAngerii2

1 2 3 4 5 6 7

Semnetua

I Notdr EvidenF registr€lor se realizeazi d€ organul ciruia i se atribuie drcptul de angajare in condilii de confidenlialitate
Compl€tarea registrului se realizeaza de persoana desermati

'z 
Nota: in rubrjca respectiva se jndjca daca Comisia a constatat sau nu fapta de harruire sexuali sau dac6 cauza a fost

incetata.



Anexa nr. 3

DECIZIA
nr

Au participat: Membrii Cornisiei

Alte persoane:

Petitionar:

Recl.mat:

(Nume, prenume, fimcfia)

(Nume, prenume, flnclia)

(Nume, Fenume, funclia)

(Nume, prenume)

Descrierea faptelor constatatel

Dovezile/probele prezetrtatei Petitiotrar

Reclomat:

Concluzia:

Misuri de proteclie:

Pre|edinte

Secretar



Anexa nl. 4

DECLARATTE

SubsemnatuVSubsemnata
(numele, prenumele)

delinand ftncfia de in cadrul

(denumirea fimct'ei delinute) (subdiviziunea)

declar ci mi s-a adus la cuno$ti4A Regulamentul cu privire la mdswile de prevenire qi combatere a

hd4uirii sexuale la locul de munca, aprobat prin ordin/dispozilie nr' 

- 
din 

-

Declar pe proprie iasprmdere cd am citit cu atentie, am conqtientizat $i am infeles prevededle

Regulamentului nominalizal.

Ma oblig qi imi asum responsabilitatea sd nu comit gi sA nu md irrplic in fapte de hd4uire

sexuald fald de colegi/colege qi alte persoane, alet in timpul orelor de munc5, cet ti in afara lor.

Dat2 SemnAtura


