REZOLUTIA
participantelor / participantilor la Campusul sindical
»Incluziunea tinerilor in lumea muncii. Provociri si oportunititi”

organizat de Comisia de Tineret a CNSM

Noi, participantele si participantii la Campusul sindical ,,Incluziunea tinerilor in lumea
muncii. Provocari si oportunitati”, avand ca scop sporirea drepturilor si garantiilor tinerelor
si tinerilor pe piata muncii, cresterea ratei de angajare, a incluziunii sociale, precum si
motivarea apartenentei la sindicate prin oferirea unei platforme de participare la procesele
decizionale, inaintdm, pentru a intreprinde masuri urgente, urmatoarele cerinte:

> extinderea in toate sferele bugetare, inclusiv in sectorul privat, a aplicarii
mecanismului de acordare a indemnizatiilor unice si a altor facilitdti acordate tinerilor
specialisti repartizati pentru angajare;

> perfectionarea mecanismului Programului ,,Prima casd”, prin subventionarea de
catre stat a cel putin 50% din rata dobanzii achitate de beneficiarii programului;

> introducerea 1n curricula educationald a orelor de orientare profesionala, pentru
integrarea mai eficientd a tinerilor pe piata fortei de munca;

> promovarea mentoratului pentru tinerii specialisti, in special in sectorul bugetar,
asigurand resursele financiare necesare;

> crearea de platforme si programe de formare profesionald continud pentru
parintii tineri aflati in concedii de lunga durata, pentru o reincadrare sigura si eficienta la locul
de munca;

> indexarea indemnizatiei pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in
functie de rata inflatiei, pe parcursul perioadei de achitare a acesteia;

> modificarea cadrului legal in vederea acordarii dreptului salariatului (mai cu

seama a tinerilor angajati pentru prima data) la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, platitd din sistemul de asigurari sociale de stat, fard a conditiona stagiul de munca;

> crearea unor mecanisme de stimulare a angajatorilor, care creeaza servicii
alternative de ingrijire a copiilor, inclusiv pentru copiii cu varsta mai mare de 3 ani;

> asigurarea prin negocieri colective a drepturilor si garantiilor suplimentare
pentru tineri la incheierea conventiilor colective si contractele colective de munca.

Consideram cd aceste actiuni vor contribui la mentinerea tinerelor si tinerilor pe piata
muncii autohtona si vor conduce la dezvoltarea si cresterea economica a tarii.
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