
REZOLUȚIA 

participantelor / participanților la Campusul sindical 

 „Incluziunea tinerilor în lumea muncii. Provocări și oportunități”  

 

organizat de Comisia de Tineret a CNSM 

 

Noi, participantele și participanții la Campusul sindical „Incluziunea tinerilor în lumea 

muncii. Provocări și oportunități”, având ca scop sporirea drepturilor și garanțiilor tinerelor 

și tinerilor pe piața muncii, creșterea ratei de angajare, a incluziunii sociale, precum și 

motivarea apartenenței la sindicate prin oferirea unei platforme de participare la procesele 

decizionale, înaintăm, pentru a întreprinde măsuri urgente, următoarele cerințe: 

➢ extinderea în toate sferele bugetare, inclusiv în sectorul privat, a aplicării 

mecanismului de acordare a indemnizațiilor unice și a altor facilități acordate tinerilor 

specialiști repartizați pentru angajare; 

➢ perfecționarea mecanismului Programului „Prima casă”, prin subvenționarea de 

către stat a cel puțin 50% din rata dobânzii achitate de beneficiarii programului; 

➢ introducerea în curricula educațională a orelor de orientare profesională, pentru 

integrarea mai eficientă a tinerilor pe piața forței de muncă; 

➢ promovarea mentoratului pentru tinerii specialiști, în special în sectorul bugetar, 

asigurând resursele financiare necesare; 

➢ crearea de platforme și programe de formare profesională continuă pentru 

părinții tineri aflați în concedii de lungă durată, pentru o reîncadrare sigură și eficientă la locul 

de muncă; 

➢ indexarea indemnizației pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, în 

funcție de rata inflației, pe parcursul perioadei de achitare a acesteia; 

➢ modificarea cadrului legal în vederea acordării dreptului salariatului (mai cu 

seamă a tinerilor angajați pentru prima dată) la indemnizație pentru incapacitate temporară de 

muncă, plătită din sistemul de asigurări sociale de stat, fără a condiționa stagiul de muncă; 

➢ crearea unor mecanisme de stimulare a angajatorilor, care creează servicii 

alternative de îngrijire a copiilor, inclusiv pentru copiii cu vârsta mai mare de 3 ani; 

➢ asigurarea prin negocieri colective a drepturilor și garanțiilor suplimentare 

pentru tineri la încheierea convențiilor colective și contractele colective de muncă. 

Considerăm că aceste acțiuni vor contribui la menținerea tinerelor și tinerilor  pe piața 

muncii autohtonă și vor conduce la dezvoltarea și creșterea economică a țării. 
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