JUSTITIA MUNCII

are drept obiect solutionarea litigiilor
individuale de munca si conflictelor colective
de munca privind purtarea negocierilor
colective, Incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractelor
colective si individuale de munca, a
conventiilor colective prevazute de Codul
muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003,
precum si solutionarea conflictelor colective
privind interesele economice, sociale,
profesionale si culturale ale salariatilor,
aparute la diferite niveluri intre partenerii
sociali.

Pot fi parti ale litigiilor individuale si ale
conflictelor colective de munca:

» salariatii, precum si orice alte persoane
titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, in
temeiul Codului muncii;

* angajatorii persoanefizice sijuridice;
* sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor;
* patronatele;

» Qautoritatile publice centrale silocale, dupa
caz.

Pliantul dat este elaborat in cadrul proiectului
»Drepturile tinerilor la locul de munca”, implementat de
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
in parteneriat cu Fundatia ,Friedrich Ebert*.

Mai multe despre organizatii puteti afla,
accesand link-urile:

www.sindicate.md www.moldova.fes.de/ro/
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PRINCIPIILE JURISDICTIEI MUNCII:

REVENDICARILE iIN CAZUL PROCEDURII

DE CONSILIERE

* concilierea intereselor divergente ale partilor, ce
decurg din raporturile prevazute de obiectul
Jjurisdictiei muncii;

* dreptulsalariatilor de afiaparati de reprezentantii
lor;

e dreptulangajatorilor de afiaparati de patronate;

» scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora
de cheltuielile judiciare;

e operativitatea In examinarea litigiilor individuale
de munca sia conflictelor colective de munca.

Organe de jurisdictie a muncii:
e comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);

* instantele dejudecata.

Inspectoratul de Stat al Muncii

INSPECTORATUL
DE STAT ALMUNCII

Cererea de solutionare a litigiului individual de munca
sau a conflictului colectiv de munca se depune la
organul competent de jurisdictie a muncii de partea
interesata si se inregistreaza de acesta in modul stabilit.

Salariatii sau reprezentantii acestora care se
adreseaza in instantele de judecata cu cereri de
solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din
raporturile prevazute de obiectul jurisdictiei muncii
(inclusiv pentru a ataca hotaririle si deciziile
judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint
scutitide plata cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si
acheltuielilor legate de judecarea pricinii).

Litigii individuale de munca

suntdivergentele dintre salariat siangajator privind:

¢ ncheierea contractuluiindividual de munca;

e executarea, modificarea si suspendarea contractului
individual de muncg;

e incetarea si nulitatea, partiala sau totala, a
contractului individual de munca;

e plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de catre
una din partile contractului individual de munca;

¢ rezultatele concursului;

e anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de
angajare in serviciu, emis conform art. 65 alin.(1) din
Codul muncii;

e alte probleme ce decurg din raporturile individuale
de munca.

Conflictele colective de munca reprezinta
divergentele nesolutionate dintre salariati(reprezentantii
lor) si angajatori (reprezentantii lor) privind stabilirea si
modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului),
privind purtarea negocierilor colective, incheierea,
modificarea si executarea contractelor colective de
munca si a conventiilor colective, privind refuzul
angajatorului de a lua In considerare pozitia
reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, In
cadrul unitatii, a actelor juridice ce contin norme ale
dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la
interesele economice, sociale, profesionale si culturale
ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii
sociali.

Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor
de a-si indeplini, total sau partial, obligatiile de
munca, in scopul solutiondrii conflictului colectiv de
muncad declansat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Greva poate fi declarata dacd in prealabil au fost
epuizate toate cdile de solutionare a conflictului
colectivde muncad in cadrul procedurii de conciliere
prevazute de Codul muncii. -
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