DREPTURILE LUCRATORILOR

Fiecare lucrator esteindrept:

sa aiba un post de lucru corespunzator actelor
normative de securitate si sanatate in munca;

sa obtina de la angajator informatii veridice despre
conditiile de lucru, despre existenta riscului
profesional, precum si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc profesional;

sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui
pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la
inlaturarea acestuia;

sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament
individual de protectie;

sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionala
in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul
angajatorului;

sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, instantelor
judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin
de securitatea si sanatatea in muncs;

sa participe personal sau prin intermediul
reprezentantilor sai la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru
nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale
contractatedeel;

sa fie supus unui examen medical extraordinar
potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
postului de lucru si a salariului mediu pe durata
efectuariiacestui examen.

La constatarea starii de pericol grav si

imediat de accidentare se vor lua imediat
urmatoarele masuri de securitate:

1.

2.
3.
4.
5.

starii de pericol grav siimediat.

oprirea echipamentuluide lucru si/sau activitatii;
evacuarea lucratorilor din zona periculoasg;
anuntarea serviciilor specializate;

anuntarea conducatorilor ierarhic superiori;
eliminarea cauzelor care au condus la aparitia

SANCTIUNI

Neasigurarea comunicarii, cercetarii, evidentei si
araportariiin modul stabilit aaccidentelorde munca
produse in unitatea economica sau modificarea
starii de fapt rezultata din producerea unui accident
de munca, cu exceptia cazurilor in care mentinerea
acestei stari poate genera alte accidente de munca
ori poate pune in pericol viata accidentatilor sau a
altor persoane, se sanctioneaza cu amenda de la 300
la 400 de unitati conventionale, aplicata persoanei
cufunctie deraspundere.

Pliantul dat este elaborat in cadrul proiectului
»,Drepturile tinerilor la locul de munca”, implementat de
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
in parteneriat cu Fundatia ,Friedrich Ebert".

Mai multe despre organizatii puteti afla,
accesand link-urile:

www.sindicate.md www.moldova.fes.de/ro/
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sd asigure securitatea si sdndtatea lucrdtorilor
sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfdsuratad.

Obligatii nemijlocite pentru angajator:
e evitareariscurilor profesionale;
e evaluareariscurilor profesionale;
e combatereariscurilor profesionale lasursa;

* adaptarea locului de munca in functie de
necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;

e adaptarealaprogresultehnic;

e inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte
nepericuloase sau mai putin periculoase;

* dezvoltarea unei politici de prevenire ample si
coerente, care sa includa tehnologia, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor legati de mediul de lucru;

e acordarea prioritatii masurilor de protectie
colectiva fata de masurile de protectie
individuala, cu exceptia cazurilor cand acestea se
refera la persoanele cu dizabilitati;

* asigurarea lucratorilor cu instructiunile
corespunzatoare privind securitatea si sanatatea
in munca.

* furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de
asistenta, de instrumente si echipamente care sa
permita persoanelor cu dizabilitati mentinerea
loculuide muncs;

e crearea si mentinerea unor conditii igienice
pentruviata simunca;

* propagareaodihneiactiveinrandul salariatilor.

! Mésurile privind securitateaq, igiena si
sdndtatea in muncad nu vor comporta, in
nici o situatie, obligatii financiare din
partea lucrdtorilor.

* s3a utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de
transportsialte mijloace de productie;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de
protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

e s3aexcludadeconectarea, schimbarea sau mutarea
arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor,
aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor
constructii, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

* sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca pe care au
motive Intemeiate sa o considere un pericol grav
pentru securitate si sanatate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie;

* s3 aduca la cunostinta conducatorului locului de
MuNca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire
a lor la locul de munca sau orice accident de munca
suferit de ei;

* sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masurisau cerinte
dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da
posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul
de lucru este in siguranta si nu pre zinta riscuri
profesionalein activitatea lucratorului;

* sainsuseasca si sa respecte instructiunile de
securitate si sanatate in munca.

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca
fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta,
adecvata, teoretica si practica in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii, instructiuni si/sau lectii.

* prestatii pentrureabilitare medicalg;

* prestatii pentru recuperarea capacitatii de
munca;

* prestatii pentru reabilitarea profesionals;

* indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca;

* indemnizatie pentru transferarea temporara la
altd munca;

* indemnizatie de dizabilitate;

e indemnizatiededeces.

# Indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de accidente de munca sau boli
profesionale se acorda persoanelor asigurate,
indiferent de durata stagiului de cotizare si
constituie 100% din salariul mediu al lucratorului.

# Indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca se plateste pentru 20 de zile calendaristice,
calculate de la data pierderii temporare a capacitatii
de munca, de catre angajatorul la care s-a produs
accidentul de munca sau s-a constatat imbolnavirea
profesionald, din mijloacele proprii, iar din a 21-a zi
calendaristica —de catre Casa Nationala de Asigurari
Sociale, din mijloacele bugetului asigurarilor sociale
destat.

# Asiguratii care, ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, si-au pierdut,
total sau cu cel putin 35% capacitatea de munca, au
dreptul la o indemnizatie de dizabilitate care se
acorda lunar pe toata perioadain care beneficiaza de
pensie de dizabilitate din sistemul public de
asigurarisociale.
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