SALARIUL MINIM -marime minima a retributiei,
in lei, stabilitd de catre Guvern pentru o munca
simpla, necalificata, sub nivelul careia angajatorul
Nnu este Tn drept sa pldateascda pentru norma de
munca pe luna sau pe org, realizata de angajat.

I' salariul minim este de 5500 de lei, de la 1ianuarie
2025, pentru un program complet de lucru de 169
de ore (in medie pe lund), adicd 32,54 lei pe ora.

SPORUL PENTRU MUNCA SUPLIMENTARA -
pentru primele doua ore se retribuie in marime de
cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe
unitatedetimp; pentruorele urmatoare - cel putinin
marimedubla.

ADAOS PENTRU MUNCA DE NOAPTE (munca
prestata intre orele 22.00 si 6.00) - in marime de cel
putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp
stabilit salariatului.

Sporul pentru cumularea profesiilor
(functiilor) si de indeplinire a obligatiilor
de munca ale salariatilor temporar absenti

e nu poate fi mai mic decat 50% din salariul tarifar
(salariul functiei) al profesiei (functiei) cumulate.
Marimea concreta a sporului se stabileste Tn
functie de volumul real de lucrari executate, dar
nu poate depasi 100% din salariul tarifar sau de
functie al salariatului absent.

e Tn cazul in care obligatiile salariatului temporar
absent sunt indeplinite de mai multi salariati,
cuantumul sporului se stabileste proportional cu
volumul lucrarilor executate de fiecare din ei, in
limitele salariului tarifar sau de functie al
salariatuluiabsent.

Sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile se stabileste in limitele
negociate de partenerii sociali si aprobate prin
conventia colectiva la nivel national siramural.

Pliantul dat este elaborat in cadrul proiectului
»Drepturile tinerilor la locul de munca”, implementat de
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
in parteneriat cu Fundatia ,Friedrich Ebert".

Mai multe despre organizatii puteti afla,
accesand link-urile:

www.sindicate.md www.moldova.fes.defro/
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TIMPUL DE MUNCA

TIMPUL DE MUNCA PARTIAL

Durata normala a timpului de munca al
salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de ore pe
saptamana.

Durata zilnica normala a timpului de munca
constituie 8 ore.

Durata zilnica maxima a timpului de munca nu
poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a
timpuluide munca de 40 de ore pe saptamina.

Pentru anumite genuri de activitate, unitati sau
profesii se poate stabili, prin conventie colectiva, o
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata
de o perioada derepausde cel putin 24 de ore.

I'in situatii exceptionale legate de declararea
stdrii de urgentd, de asediu si de razboi sau de
declararea stdrii de urgentd in sdndtate publicd,
aqutoritdtile competente de gestionarea stdrii
respective pot prevedea pentru unele categorii de
salariatio altd duratd a timpului de munca.

Durataredusa a timpuluide munca
constituie:

e 24deorepentrusalariatiiin varstadelal5laleani;

e 35deore pentrusalariatiiin varsta de lal6la18 ani;

» 35de ore pentru salariatii care activeaza in conditii
de munca vatamatoare, conform nomenclatorului
aprobat de Guvern.

e 30 de ore pentru persoanele cu dizabilitati severe
si accentuate (daca acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari), fara diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia
invigoare.

Pentru anumite categorii de salariati a caror
munca implica un efort intelectual si psiho-emotional
sporit, durata timpului de munca se stabileste de
Guvern sinu poate depasi 35 de ore pe saptamana.

(munca pe fractiune de norma)

Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau
saptamana de munca partiala (pe fractiune de
norma).

Este retribuita proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului efectuat.

Timpul de munca partial poate fi stabilit la
incheierea contractului individual de munca si dupa
incheierea acestuia, cu acordul ambelor parti ale
acestuia.

I' Lo cererea femeii gravide, a salariatului care are
copii In varstd de pdnd la 10 ani sau copii cu
dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste un membru al familiei
bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sd le stabileascd ziua sau
saptamana de munca partiald.

TIMPUL DE ODIHNA

Fiecare salariat are dreptul la o PAUZA DE MASA de
cel putin 30 de minute.

Concediul de odihna platit

este garantat pentru toti salariatii si se acorda
salariatilor si are o durata minima de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare.

Poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre
care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

Concedii de odihna suplimentare:

e cel putin 4 zile calendaristice - salariatilor care
lucreaza in conditii vatamatoare, persoanelor cu
dizabilitati de vedere severe si tinerilor in varsta de
panalal8ani,

e 4 zile calendaristice - unuia dintre parintii care au

2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau

un copil cu dizabilitati),

de pana la 7 zile calendaristice - personalului de

conducere si de specialitate a carui munca implica

eforturi psiho—emotionale (prin contractul colectiv

sau individual de munca).

Concediile de odihna anuale suplimentare se
alipesc la concediul de odihna anual de baza.

¢ 1 ianuarie—Anul Nou;

e 7si8ianuarie—Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul
pe stil vechi);

* 8martie-Ziuainternationala afemeii;

* prima si a doua zi de Paste conform calendarului
bisericesc;

e ziua de lunila o saptamana dupa Paste (Pastele
Blajinilor);

* 1mai-Ziuainternationala a solidaritatii oamenilor
muncii;

* 9 mai - Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor
cazuti pentruindependenta Patriej;

e 9 mai-Ziua Europei;

* 1 iunie—Ziualnternationalaa Copilului;

e 27 august-Ziualndependentei;

e 3] august-sarbatoarea,Ziua Limbii Romane”;

* 25decembrie—Nasterea luilsus Hristos (Craciunul
pe stil nou);

e ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva,
declarata in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului,comunei, satului.

RETRIBUIREA MUNCII

Structura salariului:

e salariul de baza - salarii tarifare pentru muncitori
si salarii ale functiei pentru functionari, specialisti
siconducatori;

» salariul suplimentar - adaosurile si sporurile la
salariul de baza;

* alte plati de stimulare sicompensare.
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