Indemnizatia paternala

Tatalui copilului nou-ndscut i se acorda, la cerere,
concediu paternal la toate unitatile in care
desfasoara activitati in primele 12 luni de la data
nasterii copilului, cu conditia ca a realizat un venit
asigurat in ultimele 3 luni premergatoare lunii
nasterii copilului.

Indemnizatia se acorda pentruo perioada de 15
zile calendaristice integral sau divizata in panala 3
fractiuni, fiecare cate cel putin 5zile calendaristice.
Cuantumul reprezinta 100% din baza de calcul.

Indemnizatiile adresate familiilor cu copii
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Indemnizatie unica la nasterea copilului (persoane
asigurate si neasigurate) —21350 lei (a.2025)
Indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului
pana la 2 ani (persoane asigurate si neasigurate) —
1000 lei.

Indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului
pana lavarsta de 3 ani (persoane asigurate):

I op’giune: 30% din baza de calcul pe parcursul a
3ani;

Il optiune: 60% din baza de calcul pe parcursul
a12lunisi30% pe parcursul urmatoarelor12 lun;
Il optiune: 121uni90% din baza de calcul.
Indemnizatie lunara de suport pentru cresterea
pana la varsta de 3 ani a copiilor gemeni sau mai
multi copii ndscuti dintr-o singurd sarcina — 500 lei
(persoane asigurate si neasigurate).

INDEMNIZATIE DE SOMAJ

40 %dinsalariulangajatului.

Pliantul dat este elaborat in cadrul proiectului
»Drepturile tinerilor la locul de munca”, implementat de
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
in parteneriat cu Fundatia ,Friedrich Ebert*.

Mai multe despre organizatii puteti afla,
accesand link-urile:

www.sindicate.md www.moldova.fes.de/ro/
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constituie un concept amplu care incorporeaza atat
asigurarile sociale, cat si asistenta sociala.

Protectia sociala reprezintd ansamblul de politici
si masuri, care asigura un anumit nivel de bunastare
pentru intreaga populatie si, in mod special, pentru
anumite grupuri sociale si persoane care nu pot sa
realizeze prin efort propriu conditii normale, minime
deviata.

Angajatul, contribuind in Fondul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala cu 9% din salariu,
beneficiaza de servicii medicale incluse in
Programul unic al asigurarii obligatorii de
asistenta medicala, cum ar fi:

e Asistenta medicala urgents;

* Asistenta medicala primara (medicul de

familie);

* Asistenta medicala specializata de ambulator,

inclusivstomatologica;

* Asistenta medicala spitaliceasca, s.a.

Tnanul 2022, la insistenta sindicatelor, in Programul
unic a fost introdus controlul medical profilactic
pentru institutiile medico-sanitare publice, de
invatamant siintremare (bugetare).

Angajatorul, contribuind Tn bugetul asigurarilor
sociale de stat cu 24% sau 29% din fondul de
salarizare, asigura angajatii in vederea beneficieriide
dreptul pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
riscurilor sociale (imbolnavire, pierderea locului de
munca, batranete,s.a.).

Prestatii de asigurari sociale
* Indemnizatii;
e Pensii;
* Indemnizatiede somaj.

Prestatii de asistenta sociala

e Ajutorsocial;
e Ajutor/compensatii pentru perioada rece a
anului;

Ajutor de deces.
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* Indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de muncsg;

* Indemnizatie pentru prevenirea Tmbolnavirilor
(carantina);

* Indemnizatie de maternitate;

* Indemnizatie pentru cresterea copilului pana la
implinirea varsteide 3 ani;

* Indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;

* Indemnizatie paternala.

e Stagiultotal de cotizare de cel putin3ani;

e Stagiul total de cotizare de pana la 3 ani, de cel
putin 9 luni Tn ultimele 24 de luni premergatoare
producerii riscului asigurat.

Indemnizatia pentru incapacitate
temporarade munca

Angajatorul achita:

e Primele 5 zile calendaristice de incapacitate
temporara de munca, insa nu mai mult de 15 zile
cumulative pe parcursul unui an (75% din salariul
mediu al angajatului);

* Indemnizatia se stabileste indiferent de durata
stagiuluide cotizare.

» Tncepandcua6-azideincapacitate temporard de
munca, iar in cazul mai multor perioade -
incepand cu Tl-a zi dupa expirarea celor 15 zile
cumulative, indemnizatia se plateste din
mijloacele bugetuluiasigurarilor sociale de stat.

* Plataindemnizatiei pentru incapacitate temporara
de muncad cauzata de tuberculoza, SIDA,
oncologie se efectueaza integral de la bugetul
asigurarilor sociale de stat, incepand cu prima zi
calendaristica.

Cuantumul indemnizatiei achitata de Casa
Nationala de Asigurari Sociale:
din baza de calcul - in cazul unui stagiu de
cotizarede pana la5ani;

din baza de calcul - in cazul unui stagiu de
cotizare cuprins intre5 si8ani;

din baza de calcul - Tn cazul unui stagiu de
cotizare de peste 8 ani.

In caz de tuberculozd, SIDA, oncologie -
din bazadecalcul.

Indemnizatia de maternitate

* Femeile asigurate si somerele sunt eligibile,
indiferent de durata stagiului de cotizare.

¢ Cuantumulreprezinta 100% din bazade calcul.

e Certificatul se elibereaza la a 30-a saptamana de
sarcina, integral, pe o perioada de 126 zile
calendaristice. In cazul nasterilor complicate -
pentru 140 zile calendaristice.

 In cazul sarcinilor cu 3 / multi feti - de la a 24-a
saptamana pe o perioada de 182 zile calendaristice.

e Salariata are dreptul de a continua sau de a relua
activitatea de munca in baza cererii scrise pina la
36desaptamanidesarcina.

* Indemnizatia nuse modifica.
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