7. Cand poate inceta contractul individual
de munca?

* incircumstante ce nu depind de vointa partilor
(ex.: deces al salariatului sau al angajatorului
persoana fizica; constatare a nulitatii contractului
prin hotarare a instantei de judecats; retragere,
de catre autoritatile competente, a autorizatiei
(licentei), permisului, care 1i acorda salariatului
dreptul de a activa intr-o anumita profesie,
meserie sau de a efectua o anumita lucrare;
expirare a termenului contractului individual de
munca pe durata determinata etc.);

* prinacordulscris al partilor (ex.:in orice moment
partile contractului individual de munca pot
semna un acord in scris pentru incetarea
contractului) sau

* la initiativa uneia dintre parti (ex. la initiativa
salariatului - demisia - in legaturd cu
pensionarea, cu stabilirea gradului de dizabilitate,
cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu
inmatricularea intr-o institutie de invatamant, cu
trecerea cu traiul in alta localitate, cu ingrijirea
copilului pana lavarsta de 14 anisau a copiluluicu
dizabilitati, cu alegerea intr-o functie electiva, cu
angajarea prin concurs la o alta unitate etc,; la
initiativa angajatorului — concedierea - pe
motivul lichidarii unitatii; reducerii numarului sau
a statelor de personal din unitate; incalcarea
repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de
munca; detinerii de catre salariat a statutului de
pensionar pentru limita de varsta etc.).
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

1. Ce reprezinta contractul colectiv de
munca?

Contractul colectiv de munca este actul juridic
care reglementeaza raporturile de munca si alte
raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa
intre salariati si angajator de catre reprezentantii
acestora.

2. Care este importanta contractului
colectivde munca pentrusalariat?

Contractul colectivde munca stabileste pentru
salariat drepturi, garantii si avantaje suplimentare la
cele prevazute de Codul muncii, de alte acte
normative si de conventiile colective de munca.

Contractul colectiv de munca constituie un
instrument prin care salariatii (Tn mod colectiv, prin
reprezentantii lor - sindicatele) pot dobandi mai
multe Tnlesniri, avantaje, precum si conditii de
munca mai favorabile, decat ar putea un salariat de
sine statator.

Pliantul dat este elaborat in cadrul proiectului

»,Drepturile tinerilor la locul de munca”, implementat de
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM)

in parteneriat cu Fundatia ,Friedrich Ebert".

Mai multe despre organizatii puteti afla,
accesand link-urile:

www.sindicate.md www.moldova.fes.de/ro/
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1. Ce reprezinta contractul individual de
munca?

Contractul individual de munca este
intelegerea dintre salariat si angajator, prin care
salariatul se obliga s3 presteze o munca intr-o
anumita specialitate, calificare sau functie, sa
respecte regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, iar angajatorul se
obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de
Codul muncii, de alte acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv
de munca, precum si sa achite la timp si integral
salariul.

2.La ce varsta persoana fizica poate
incheia un contractindividual de munca?

Persoana fizica dobandeste capacitate de
munca laimplinirea varstei de 16 ani.

Potiincheia un contract individual de muncasila
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al
parintilor sau al reprezentantilor legali, daca, Tn
consecinta, nu iti vor fi periclitate sanatatea,
dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

Incadrarea in muncéa a persoanelor in varstsd de
panalal5aniesteinterzisa.

3.Care este continutul obligatoriu al
contractuluiindividual de munca?

* numelesiprenumelesalariatului;

¢ dateledeidentificare ale angajatorului;

e duratacontractului;

* data de la care contractul urmeaza sa-si produca
efectele;

* specialitatea, profesia, calificarea, functia;

e atributiile functieij;

* riscurile specifice functiei;

e denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita (in
cazul contractului individual de munca pentru

perioadaindepliniriiuneianumite lucrari);

drepturile si obligatiile salariatului siangajatorului;

* conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale, in cazul in care acestea fac
parte din sistemul de salarizare al unitatii), formele
si modul de achitare a platilor salariale, precum si
periodicitatea achitarii acestora;

e compensatiile sialocatiile, inclusiv pentru munca
prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase;

e Daca locul de munca nu este fix, se mentioneaza
ca salariatul poate avea diferite locuride muncasi
se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa caz,
domiciliulangajatorului;

* regimul de munca si de odihnag, inclusiv durata
zileisia saptamanii de munca a salariatului;

e perioadade proba,dupa caz,

e durata concediului de odihna anual si conditiile
deacordare aacestuia;

* conditiiledeasigurare sociala simedicalg;

* clauzele specifice (mobilitatea, confidentialitatea,
neconcurenta), dupa caz, precum si alte prevederi
care nu contravin legislatiei.

In afara clauzelor generale, in cazul contractului
individual de munca privind munca la distanta,
acesta trebuie sa mai contina:

» conditiile de prestare a muncii la distants;

e programulin cadrul caruia angajatorul este in drept
sa verifice activitatea salariatului si modalitatea de
realizare a controlului;

* modalitatea de evidenta a orelor de munca
prestate;

» conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente
activitatiiin regim de munca la distanta;

e alte conditii convenite de parti.

Contractul individual de munca se incheie in
forma scrisa sise semneaza de catre parti:

e fie cu semnatura olografa — in doua exemplare,
dintre care un exemplar se inmaneaza salariatului,
iar celalalt se pastreaza laangajator;

e fie cu semnatura electronica avansata calificata
in cazul in care partile contractului individual de
munca au convenit incheierea acestuia prin
schimb de documente electronice.

5. Cum poate fi modificat contractul
individual de munca?

Contractul individual de munca poate fi
modificat doar prin semnarea de ambele parti a
unui acord suplimentar, inclusiv cu utilizarea
semnaturii electronice avansate calificate, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia. Modificare a contractului individual de
munca se considera orice modificare sau
completare care vizeaza cel putin una dintre
clauzele obligatorii prevazute de Codul muncii.

6. In ce cazuri poate fi suspendat

contractul individual de munca?

* in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(ex.. concediu de maternitate; boala sau traumatism;
instituirea carantine; omitere, din vina salariatului, a
termenului de trecere a controlului medical etc.);

e prin acordul partilor (ex: urmare a unui curs de
formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea
din activitate pe o perioada mai mare de 60 de zile
calendaristice; somaj tehnic; detasare etc.) sau

* lainitiativa uneia dintre parti (ex.: concediu pentru
ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata
de pana la doi ani; ocupare a unei functii elective Tn
autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele
patronale; neachitare sau achitare partial3, cel putin
2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii; conditii de munca nesatisfacatoare din
punctul de vedere al protectiei muncii etc.).
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