Marimile altor plati, care nu se raporteaza la
salarizare, dar care pot fi prevazute in contractul
individual de munca sau in contractul colectiv de
munca (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale etc.), se determina
in fiecare caz concret, in functie de mijloacele
financiare disponibile

Premierea angajatilor se efectueaza in modul
si pentru indicii de premiere stabiliti in temeiul
Regulamentului privind premierea salariatilor,
elaborat de comun acord cu comitetele sindicale
sau reprezentantii salariatilor si aprobat de
conducatorul unitatii.

La achitarea salariului, angajatorul este
obligat sa informeze, in scris, fiecare salariat
despre partile componente ale salariului care i se
cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea
si temeiurile retinerilor efectuate, despre suma
totala pe care urmeaza sa o primeasca, precum
si sa asigure efectuarea inscrierilor respective in
registrele contabile.

Salariul se achita in numerar sau la card:
®* nu mai rar decat de doua ori pe luna pentru

salariatii remunerati pe unitate de timp sau in

acord;

* nu mai rar decat o data pe luna pentru salariatii
remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.
La stabilirea si achitarea salariului, nu se

admite nicio discriminare pe criterii de sex, varsta,
dizabilitate, origine sociala, situatie familiala,
apartenenta la o etnie, rasa sau nationalitate, optiuni
politice sau convingeri religioase, apartenenta sau
activitate sindicala.

Diferentierea salariilor de functie/salariilor
tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire
profesionala si de competenta al salariatului,

precum sicu gradul deraspundere pe careilimplica
functiile/lucrarile executate si complexitatea lor se
va efectua gradual, pornind de la salariul minim.

Salariul calculat - este salariul stabilit in
contractul individual de munca3;

Salariul achitat - salariul platit de facto
salariatului, dupa retinerea impozitelor,
contributiilor si taxelor prevazute de legislatie;

Din salariu se retin urmatoarele:

e prima de asigurare obligatorie de asistenta
medicala ca contributie procentuala la salariu si

la alte recompense — 9%;

e impozitul pe venit - 12%;
e cotizatia sindicala - 1%.
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CE TREBUIE SA CUNOSTI
DESPRE SALARIUL TAU?
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Definitii pe care trebuie sa le cunosti:

salariu - orice recompensa sau castig evaluat
in bani, platit salariatilor de angajator sau de
organul Tmputernicit de acesta, in temeiul
contractului individual de munca, pentru munca
executata sau care urmeaza sa fie executata;

salariul minim - marimea minima a retributiei,
in lei, stabilita de stat pentru o0 munca simpla,
necalificata, sub nivelul careia patronul nu este
in drept sa plateasca pentru norma de munca
pe lund sau pe ord, indeplinitd de angajat. In
salariul minim nu se include salariul suplimentar
(sporuri, suplimente, adaosuri si premiile
trimestriale/semestriale) si alte plati de stimulare
sau compensare.;

salariul tarifar pentru categoria | de
calificare - componenta principala si obligatorie
care serveste drept baza pentru stabilirea
salariilor tarifare si a salariilor de functie concrete,
in cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare;

salariul functiei — marimea lunara a salariului
de baza, stabilita pentru conducatori, specialisti
si functionari in functie de postul detinut,
calificarea si specificul ramurii;

Structura salariului:

e salariul de baza (salariul tarifar, salariul

functiei),

e salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la
salariul de baza)

e alte plati de stimulare si compensare (premii,
ajutor material s.a.)

Salariul de baza se stabileste sub forma de
salarii tarifare pentru muncitori si salarii ale functiei
pentru functionari, specialisti si conducatori
pentru munca executata in conformitate cu
normele de munca stabilite potrivit calificarii,
gradului de pregatire profesionala si competentei
salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe
care il implica lucrarile executate si complexitatii
lor;

Salariul suplimentar reprezinta o recompensa
pentru munca peste normele stabilite, pentru
munca eficienta si inventivitate si pentru conditii
deosebite de munca. El include adaosurile si
sporurile la salariul de baza, alte plati garantate si
premii curente, care se stabilesc in conformitate
cu rezultatele obtinute, conditile de munca
concrete, iar in unele cazuri prevazute de
legislatie, vechimea in munca;

Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite
sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare, dupa
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Adaosuri si sporuri la salariul de baza:

e sporul pentru vechime in munca poate fi
stabilit in cuantum de minimum 5% pentru
3 ani si maximum 40% din salariul de baza
pentru o vechime de peste 20 ani de activitate;

e sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile se stabileste in limitele
negociate de partenerii sociali si aprobate
prin conventia colectiva la nivel national si
ramural;

sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii de risc sporit pentru sanatate se
stabileste in marime de panala 100% din salariul
de baza pe unitate de timp (ora sau zi);

sporul pentru cumularea de profesii (functii)
sau pentru indeplinirea obligatilor de munca
ale salariatului temporar absent se stabileste
de partile contractului individual de munca, dar
nu poate fi mai mic decét 50 la suta din salariul
tarifar (salariul functiei) al profesiei (functiei)
cumulate;

sporul pentru munca suplimentara - pentru
primele doua ore, se retribuie in marime de cel
putin 1,5 salarii de baza, stabilite salariatului pe
unitate de timp, iar pentru orele urmatoare - cel
putin in marime dubla);

compensatia pentru munca prestata in zilele de
repaus si In cele de sarbatoare nelucratoare -
cel putin in marime dubla a tarifului in acord sau
cel putin Tn marimea dubla a salariului pe ora
sau pe zi;

adaosul pentru munca de noapte - in marime de
cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de
timp, stabilit salariatului;

pentru munca in mai multe schimburi - muncain
schimbul Il - 20 la suta din salariul tarifar, munca
in schimbul 1l - 40 la suta din salariul tarifar;

pentru intensitatea muncii - 30 la suta din salariul
tarifar;

pentru extinderea zonelor de deservire sau
sporirea volumului de lucrari executate;

pentru transferul la un loc mai putin platit
(diferenta de salariu); s.a.



