Indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav
Indemnizatia se acorda:

e pana la implinirea varstei de 10 ani, iar in cazul
copilului cu maladie oncologica si al copilului
cu dizabilitati - pana la 18 ani;

* pentru perioadain care copilul necesita ingrijire,
dar nu mai mult de 14 zile calendaristice — in
conditii de ambulatoriu si de cel mult 30 zile
calendaristice — in stationar.

¢ in baza informatiei electronice din certificatul
de concediu medical si se achita de CTAS.

Dreptul la indemnizatie:
* mama, tatal sau tutorele;

¢ in cazul in care mama, tata sau tutorele, din
motive intemeiate, nu pot ingriji copilul bolnav,
se acorda altor persoane asigurate: altui
membru de familie, bunicului, bunicii.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
se acorda si in perioada concediului anual.

In cazul in care persoanele care beneficiazd de
indemnizatie pentru crestereal/ingrijirea copilului
isi reiau activitatea de munca si isi pierd personal
capacitatea de munca, acestea au dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca.

Indemnizatia pentru incapacitate

temporara de munca, cauzata de un accident

de munca sau de o boala profesionala
Indemnizatia se acorda persoanelor asigurate,

indiferent de durata stagiului de cotizare.

Indemnizatia se plateste:

pentru primele 20 de zile calendaristice, de
angajator, din mijloacele proprii. Cuantumul
constituie 100% din salariul mediu al
angajatului;

din a21-azi- de Casele teritoriale de asigurari
sociale. Cuantumul constituie 100% din baza
de calcul a indemnizatiilor de asigurari sociale.

Durata de acordare a indemnizatiei este de

pana la 180 de zile, in intervalul de un an.
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Elvetia.

INDEMNIZATIA
PENTRU INCAPACITATE
TEMPORARA DE MUNCA
(CERTIFICATUL MEDICAL)




Conditiile de acordare aindemnizatiei pentru
incapacitate de munca: stagiu total de cotizare
de cel putin 3 ani sau de cel putin 9 luni in ultimele
24 de luni, premergatoare datei imbolnavirii.

Incapacitatea temporara de munca, cauzata de
tuberculoza, de SIDA sau de o maladie oncologica,
se stabileste indiferent de durata stagiului de
cotizare!

Plata indemnizatiilor:

¢ Angajatorul achita primele 5 zile calendaristice
de incapacitate temporara de munca, insa nu
mai mult de 15 zile cumulative pe parcursul
unui an calendaristic;

¢ incepand cu a 6-a zi calendaristica, iar in cazul
mai multor perioade - incepand cu prima zi,
dupa expirarea celor 15 zile cumulative platite
de angajator, indemnizatia se plateste de
casele teritoriale de asigurari sociale (CTAS).

e Angajatorul stabileste indemnizatia:

e in temeiul certificatului medical pe suport de
hértie, in original sau copie;

e cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca platite din mijloacele
angajatorului se stabileste in proportie de 75%
din salariul mediu al angajatului, determinat in
modul stabilit de Guvern;

e indemnizatia pentru incapacitatea temporara
de munca cauzata de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca, platita din
mijloacele angajatorului, a liber-profesionistului
ce practica activitate in sectorul justitiei se
stabileste indiferent de durata stagiului de
cotizare.

CTAS stabileste indemnizatia:

¢ in temeiul informatiei electronice din certificatul
de concediu medical, transmisa prin intermediul
conexiunilor intersistemice;

¢ inbazalLegiinr.289/2004 si Hotararii Guvernului
nr. 108/2005.

Cuantumul lunar al indemnizatiei:

a) 60% din baza de calcul - in cazul unui stagiu
de cotizare de pana la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul - stagiu de cotizare
cuprins intre 5 si 8 ani;

¢) 90% din baza de calcul - stagiu de cotizare
de peste 8 ani.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de tuberculoza,
SIDA, maladie oncologica - 100% din baza de
calcul.

Baza de calcul a indemnizatiilor o constituie
venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12
luni calendaristice premergatoare lunii producerii
riscului asigurat, venit din care, la data stabilirii
indemnizatiei, au fost calculate si platite contributii.

in cazul lipsei integrale a venitului asigurat la
toate unitatilein unele siaceleasiluni calendaristice
sau in toate lunile din perioada celor 12 luni
calendaristice incluse in calcul, aceste luni se
substituie cu acelasi numar de luni calendaristice
consecutive imediat premergatoare perioadei
incluse in calcul in care s-a realizat venit asigurat.
Perioada de substituire este de cel mult 36 de luni
calendaristice consecutive.

in cazul persoanelor angajate in baza
contractului individual de munca pe durata
determinata si/sau in baza contractului de prestari
servicii, dreptul la indemnizatii pentru concediile
medicale acordate pina la expirarea contractului
individual de munca, inceteaza la data incetarii
contractului, precum siin cazul lichidarii unitatii, cu
exceptia dreptului la indemnizatie de maternitate
si indemnizatie pentru incapacitate de munca
survenita in urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale.

In cazul persoanei angajate in baza contractului
individual de munca pe o durata nedeterminata
dreptul la indemnizatie inceteaza din ziua
urmatoare datei demisiei/concedierii. Pentru
concediile medicale care au inceput pina la data
concedierii care continua fara intrerupere si dupa
concediere, se mentine dupa concediere daca
calitatea de asigurat este pierduta din motive ce
nu i se pot imputa persoanei.



