Dezavantaje pentru societate:

angajarea la negru afecteaza considerabil
acumularile la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, precum si fondurile
de asigurari obligatorii de asistenta medicala
(nu  sunt achitate taxele, contributiile si
impozitele cuvenite);

din lipsa resurselor financiare este afectata
calitatea serviciilor publice

se cheltuiesc bani suplimentari pentru a atenua
consecintele muncii la negru (plata ajutorului
social, indemnizatii in cazul accidentelor de
munca, plati sociale din contul celor care
activeaza legal etc.)
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Ce este ,munca la negru”?

* Prestarea si acceptarea unei munci pentru
un angajator fara intocmirea unui contract
individual de munca!

® Primirea salariului fara retinerea impozitelor si
contributiilor prevazute de cadrul legal!

* Prestarea unei munci pentru un angajator
neinregistrat oficial!

Muncind la negru - esti lipsit de drepturi si
garantii de munca si sociale pentru moment
si pentru viitor!
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Lucrand la negru nu esti protejat:

Nu ai un contract individual de munca unde sa
fie reflectate drepturile si obligatiile partilor si,
respectiv:

in orice moment poti raméane fara lucru;

exista riscul ca nu vei fi platit pentru munca
efectuatq;

nu vor fi respectate garantiile in domeniul
remunerarii muncii (salariul minim, adaosuri si
suplimente obligatorii s.a.);

lucrezi ore suplimentare/zile de odihna fara
plata;

nu vei avea concedii de odihna platite;

nu vei beneficia de concedii sociale platite,
conformlegislatiei (indemnizatii de incapacitate
de munca, indemnizati de maternitate,
indemnizatii de ingrijire a copiilor s.a.);

vei activa in conditii de munca daunatoare, fara
respectarea normelor de securitate a muncii;

nu vei primi echipament de protectie la
executarea lucrarilor daunatoare;

nu vei primi nicio indemnizatie in cazul
accidentelor de muncg;

nu vei beneficia de dreptul la formare
profesionala;

nu iti vei putea realiza dreptul de afiliere la
sindicate si de a purta negocieri

nu vei primi indemnizatie de concediere;

nu vei putea beneficia de prestatiile sociale

acordate de stat in cazul in care vei deveni somer
si nu vei beneficia de pensie la batranete etc.

Dezavantajele muncii la negru pentru
angajatori:

» Sanctiuni administrative prevazute in Codul

contraventional:

art. 55, alin. (3), lit. a) - prestarea muncii de catre
0 persoana fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa: amenda
de la 70 la 120 de unitati conventionale* (u.c.)
aplicata persoanei fizice; amenda de la 150 la
240 de u.c. aplicata persoanei cu functie de
raspundere; amenda de la 260 la 400 de u.c.
aplicata persoanei juridice.

art. 551 — munca nedeclarata - pentru fiecare
persoana angajata fara contract: amenda de la
601a90de u.c. aplicata persoaneifizice; amenda
de la 150 la 210 de u.c. aplicata persoanei cu
functie de raspundere; amenda de la 210 la 300
de u.c. aplicata persoanei juridice.

art. 552 - plata salariului fara reflectarea in
evidenta contabila se sanctioneaza, pentru
fiecare persoana identificata: amenda de la 400
la 500 de u.c. aplicata persoanei fizice; amenda
de la 1000 la 1500 de u.c. aplicata persoanei
cu functie de raspundere; amenda de la 1000 la
1500 de u.c. aplicata persoanei juridice

nu pot avea un control legal asupra
salariatului;

nu pot atrage la raspundere legala (civila
sau penala) salariatii care produc pagube la
locul de munca;

» nubeneficiaza de facilitati din partea statului.




