in cazul muncii la distanta, CIM trebuie sa

mai contina:

»
»

conditiile de prestare a muncii la distanta;
programul in cadrul caruia angajatorul este
in drept sa verifice activitatea salariatului si
modalitatea de realizare a controlului;
modalitatea de evidenta a orelor de munca
prestate de salariatul cu munca la distanta;
conditile privind suportarea cheltuielilor
aferente activitatii in regim de muncala distanta;
alte conditii convenite de parti.

Care sunt beneficiile CIM pentru salariati ?
Persoanele angajate in baza CIM:
beneficiaza de conditile de munca
corespunzatoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;
beneficiaza de un salariu oficial, care nu poate
fi mai mic decat cuantumul minim garantat de
stat;
beneficiaza de concediu de odihna anual
(de baza si suplimentar), concediu medical,
concediu de studii, concediu de maternitate,
concediu de paternitate, concediu partial platit
pentruingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani,
concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in varsta de la 3 la 4 ani, concediul
neplatit pentru ingrijirea unei persoane care
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul;
sunt asigurate in sistemul public de asigurari
sociale si beneficiaza de diferite indemnizatii/
prestatii de asigurari sociale;
sunt asigurate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistenta medicala si beneficiaza de
asistenta medicala pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, in volumul si de calitatea prevazute in
Programul unic;

sunt asigurate pentru accidente de munca si
boli profesionale;

se bucura de alte drepturi si garantii prevazute
de legislatia in vigoare.

Important

Orice munca prestata de o persoana fizica
pentru si sub autoritatea unui angajator, fara
a fi respectate prevederile Codului muncii
referitoare la incheierea CIM, se considera
munca nedeclarata.

Se sanctioneaza, conform Codului
contraventional, atat utilizarea muncii
nedeclarate, catsi prestareamunciinedeclarate.
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Elvetia.

CONTRACTUL INDIVIDUAL
DE MUNCA

IMPORTANTA SI BENEFICIILE
PENTRU SALARIATI




Ce reprezinta contractul individual de munca
(in continuare — CIM)?

¢ CIM este intelegerea dintre salariat si angajator,
prin care salariatul se obliga sa presteze o
munca intr-o anumita specialitate, calificare
sau functie, sa respecte regulamentul intern al
unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure
conditiile de munca prevazute de Codul muncii,
de alte acte normative care contin norme ale
dreptului muncii, de contractul colectiv de
munca, precum si sa achite la timp si integral
salariul.

Care este importanta CIM ?

e CIM reprezinta principala forma juridica de
reglementare a raporturilor de munca;

e CIM constituie baza aparitiei drepturilor si
obligatiilor de munca ale partilor contractante
(angajator si salariat);

e incepand 1 ianuarie 2019, CIM a devenit
documentul de baza privind activitatea de
munca a salariatilor pe teritoriul Republicii
Moldova (urmare a eliminarii, incepand cu 1
ianuarie 2019, a carnetelor de munca).

De la ce varsta persoana fizica
poate incheia un CIM?

e Persoana fizica dobandeste capacitate de
munca la implinirea varstei de 16 ani. Persoana
fizica poate incheia un CIM si la implinirea
vérstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor
sau al reprezentantilor legali, pentru exercitarea
de munci usoare.

in ce forma se incheie CIM ?
¢ CIM se incheie in forma scrisa si se semneaza
de parti:

a. fie cu semnatura olografa - in doua
exemplare, dintre care un exemplar se inmaneaza
salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator;

b. fie cu semnatura electronica avansata
calificata — in cazul in care partile CIM au convenit
incheierea acestuia prin schimb de documente
electronice.

Pe ce durata se incheie CIM ?

e CIM se Iincheie, de regula, pe durata
nedeterminata;

¢ CIM poate fiincheiat si pe o durata determinata,
care nu depaseste 5 ani, in conditiile prevazute
de Codul muncii (in cazurile expres prevazute
de art. 55);

e temeiul legal al incheierii CIM pe durata
determinata se indica in contract;

¢ CIMincheiat pe durata determinata in lipsa unor
temeiuri legale, constatata de Inspectoratul de
Stat al Muncii, se considera incheiat pe durata
nedeterminata.

Exista vreun model oficial al CIM ?
Exista cateva modele ale CIM:

¢ modelul CIM, aprobat prin Conventia colectiva
(nivel national) nr. 4 din 25 iulie 2005;

e modelul CIM pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari, aprobat prin Conventia colectiva
(nivel national) nr. 16 din 25 mai 2018;

¢ modelul CIM al personalului incadrat in cabinetul
persoanelor cu functi de demnitate publica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 943 din
11 octombrie 2010.
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Ce clauze trebuie sa contina un CIM ?
CIM include:
numele si prenumele salariatului;
datele de identificare ale angajatorului;
durata CIM;

data de la care CIM urmeaza sa-si produca
efectele;

specialitatea, profesia, calificarea, functia;
atributiile functiei;

riscurile specifice functiei;

denumirea lucrarii care urmeaza sa fie

indeplinita (in cazul CIM pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari);
drepturile si obligatiile salariatului si
angajatorului;

conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale, precum si periodicitatea
achitarii platilor;

compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru
munca prestata in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase;

locul de munc3;

regimul de munca si de odihng;

perioada de proba, dupa caz;

durata concediului de odihna anual si conditiile
de acordare a acestuia;

conditiile de asigurare sociala si medical3a;
clauzele specifice (mobilitate, confidentialitate
etc.), dupa caz;

alte prevederi care nu contravin legislatiei in
vigoare.
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