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Scopul sindicatelor

» Sindicatele se constituie in scopul promovarii si
apararii drepturilor si intereselor profesionale,
economice, de munca si sociale, colective si
individuale ale membrilor sai.

Dreptul la libera asociere in sindicate

» Cetatenii Republicii Moldova, precum si
cetatenii straini si apatrizii, care se afla legal
pe teritoriul ei, sunt in drept, la propria alegere,
de a intemeia si de a se inscrie in sindicate,
in conformitate cu statutele acestora, fara
autorizatia prealabila a autoritatilor publice.

intemeierea sindicatelor

» Organizatia sindicala primara se constituie din
initiativa a cel putin 3 persoane, considerate
fondatori.
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Ce ofera sindicatele membrilor sai ?

* Reprezinta si apara drepturile si interesele

profesionale, economice, de munca si sociale,
colective si individuale ale membrilor sai in fata
angajatorului, in autoritatile publice de toate
nivelurile, n institutiile publice, in organizatiile
obstesti, in instantele judecatoresti.

Acorda membrilor sai consultanta si asistenta
juridica gratuita in problemele referitoare
la drepturile si interesele lor profesionale,
economice, de munca si sociale.

Participa, in conformitate cu legislatia in
vigoare, la solutionarea conflictelor colective
de munca.

Participa la administrarea unitatii, in formele
prevazute de Codul muncii, avand posibilitatea
de a influenta deciziile angajatorului referitoare
la subiectele relevante in raport cu activitatea
salariatilor in cadrul unitatii.

* Negociaza si incheie cu angajatorul contractul

colectiv de munca, in care pentru salariatii-
membri de sindicat se stabilesc drepturi,
garantii, inlesniri si avantaje suplimentare la
cele prevazute de legislatia muncii in vigoare.

Efectueaza controlul obstesc asuprarespectarii
de catre angajator a legislatiei muncii in
vigoare si este in drept sa ceara eliminarea
neajunsurilor depistate.

Viziteaza si inspecteaza subdiviziunile unitatii,
unde activeaza membrii de sindicat, pentru a
determina corespunderea conditiilor de munca
cerintelor de securitate si sanatate in munca
si prezinta angajatorului propuneri executorii,
cu indicarea cailor posibile de eliminare a
neajunsurilor depistate.

Participa la cercetarea accidentelor de
munca si a cazurilor de contractare a bolilor
profesionale.

Participa la organizarea tratamentului
balneosanatorial al salariatilor, odihnei copiilor
lor.

Acorda ajutor material membrilor sai.

Salariatii-membri de sindicat pot fi concediati
(desfacerea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului) doar dupa obtinerea
in prealabil a opiniei consultative a organului
sindical din unitate.




