
AVANTAJELE AFILIERII
LA SINDICATE

Devenind membru de sindicat:

•	 vei fi informat, consultat, ajutat, reprezentat și 
apărat; 

•	 vei dobândi mai multe garanții, înlesniri și 
avantaje, decât ai putea obține de sine stătător. 
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Scopul sindicatelor

	�Sindicatele se constituie în scopul promovării și 
apărării drepturilor și intereselor profesionale, 
economice, de muncă și sociale, colective și 
individuale ale membrilor săi.

Dreptul la libera asociere în sindicate

	�Cetățenii Republicii Moldova, precum și 
cetățenii străini și apatrizii, care se află legal 
pe teritoriul ei, sunt în drept, la propria alegere, 
de a întemeia și de a se înscrie în sindicate, 
în conformitate cu statutele acestora, fără 
autorizația prealabilă a autorităților publice.

Întemeierea sindicatelor

	�Organizația sindicală primară se constituie din 
inițiativa a cel puțin 3 persoane, considerate 
fondatori. 

Ce oferă sindicatele membrilor săi ?

•	 Reprezintă și apără drepturile și interesele 
profesionale, economice, de muncă și sociale, 
colective și individuale ale membrilor săi în fața 
angajatorului, în autoritățile publice de toate 
nivelurile, în instituțiile publice, în organizațiile 
obștești, în instanțele judecătorești.

•	 Acordă membrilor săi consultanță și asistență 
juridică gratuită în problemele referitoare 
la drepturile și interesele lor profesionale, 
economice, de muncă și sociale.

•	 Participă, în conformitate cu legislația în 
vigoare, la soluționarea conflictelor colective 
de muncă.

•	 Participă la administrarea unității, în formele 
prevăzute de Codul muncii, având posibilitatea 
de a influența deciziile angajatorului referitoare 
la subiectele relevante în raport cu activitatea 
salariaților în cadrul unității.

•	 Negociază și încheie cu angajatorul contractul 
colectiv de munca, în care pentru salariații-
membri de sindicat se stabilesc drepturi, 
garanții, înlesniri și avantaje suplimentare la 
cele prevăzute de legislația muncii în vigoare.

•	 Efectuează controlul obștesc asupra respectării 
de către angajator a legislației muncii în 
vigoare și este în drept să ceară eliminarea 
neajunsurilor depistate. 

•	 Vizitează și inspectează subdiviziunile unității, 
unde activează membrii de sindicat, pentru a 
determina corespunderea condițiilor de muncă 
cerințelor de securitate și sănătate în muncă 
și prezintă angajatorului propuneri executorii, 
cu indicarea căilor posibile de eliminare a 
neajunsurilor depistate.

•	 Participă la cercetarea accidentelor de 
muncă și a cazurilor de contractare a bolilor 
profesionale.

•	 Participă la organizarea tratamentului 
balneosanatorial al salariaților, odihnei copiilor 
lor.

•	 Acordă ajutor material membrilor săi. 

•	 Salariații-membri de sindicat pot fi concediați 
(desfacerea contractului individual de muncă 
din inițiativa angajatorului) doar după obținerea 
în prealabil a opiniei consultative a organului 
sindical din unitate. 


