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В ПРОФСОЮЗЕ

Вступив в профсоюз:

• Вы получите право на информирование, 
консультирование, помощь, представительство 
и защиту;

• Вы получите больше гарантий, льгот и 
преимуществ, чем могли бы добиться 
самостоятельно.
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Цель профсоюзов

 �Профсоюзы создаются для продвижения 
и защиты коллективных и индивидуальных 
профессиональных, экономических, 
трудовых и социальных прав и интересов 
своих членов.

Право на свободное объединение в 
профсоюзы

 � Граждане Республики Молдова, а также 
иностранные  гра ж д ане  и  лиц а  без 
гражданства, находящиеся на законных 
основаниях на ее территории, вправе, 
по своему выбору, создавать профсоюзы 
или вступать в них, в соответствии с их 
уставами, без предварительного получения 
разрешения публичных властей.

Создание профсоюзов

 �Первичная профсоюзная организация 
создается по инициативе группы лиц, 
выступающих в качестве учредителей, в 
количестве не менее трех. 

Что профсоюзы предоставляют своим 
членам ?

• Представляют и защищают коллективные 
и индивидуальные профессиональные, 
экономические, трудовые и социальные 
права и интересы своих членов перед 
работодателем, в органах публичной власти 
всех уровней, общественных организациях, 
судебных инстанциях. 

•  П р е д о с т а в л я ю т  с в о и м  ч л е н а м 
бесплатные консультации и правовую 
помощь по вопросам, касающимся их 
профессиональных, экономических, 
трудовых и социальных прав и интересов.

• Участвуют, в соответствии с действующим 
законодательством,  в  разрешении 
коллективных трудовых конфликтов.

• Участвуют в управлении предприятием, 
в предусмотренных Трудовым кодексом 
формах, имея возможность влиять на 
решения работодателя по вопросам, 
имеющим отношение к деятельности 
работников на предприятии.

•  Веду т  коллек тивные  переговоры и 
заключают с работодателем коллективный 
трудовой договор, в котором для работников-
членов профсоюза устанавливаются 
дополнительные, помимо предусмотренных 
действующим трудовым законодательством, 
права, гарантии, льготы и преимущества.

• Осуществляют общественный контроль 
за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и вправе требовать 
устранения выявленных нарушений.

• Посещают и обследуют подразделения 
предприятия, на которых работают члены 
профсоюза, для определения соответствия 
условий труда требованиям охраны здоровья 
и безопасности труда и представляют 
работодателю обязательные для исполнения 
предложения по устранению выявленных 
недостатков, с указанием возможных путей 
их устранения.

• Принимают участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве и 
случаев профессиональных заболеваний.

• Участвуют в организации санаторно-
курортного лечения работников, отдыха их 
детей.

• Оказывают материальную помощь своим 
членам.

• Работники-члены профсоюза могут быть 
уволены (расторжение индивидуального 
трудового договора по инициативе 
работодателя) только после получения, 
предварительно, консультативного мнения 
профсоюзного органа предприятия. 


