4. Servicii de sprijin

« asigurarea de crese sau gradinite la locul de Pliantul este elaborat de Confederatia
munca ori Sprijin financiar pentru Tngrijirea Nationalé a Sindicatelor din Moldova CONVENTIA ORGANIZATIEI
copiilor; (CNSM) cu suportul Organizatiei INTERNATIONALE A MUNCII nr. 156
» spatii pentru alaptare sau odihna pentru Internationala a Muncii (OIM). PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI
;T:aorrg?rea de vouchere sau subventii pentru G ILALEIE JDIS, TREMLEWTINIE
ingrijirea persoanelor dependente. Mai multe despre organizatii puteti FIENILEID LU O T

LUCRATOARE CU
RESPONSABILITATI FAMILIALE

afla, accesand link-urile:
5. Protectie impotriva discriminarii
www.sindicate.md
e clauze clare privind interzicerea discriminarii
pe baza de responsabilitati familiale;
e mecanisme de reclamatie interna si protectia
salariatului reclamant.

FII VOCEA ECHITATII
LA LOCUL DE MUNCA!

6. Evaluare si adaptare periodica

e prevederea evaluarii anuale a nevoilor
salariatilor cu responsabilitati familiale;
» posibilitatea adaptarii CCM in functie de

. | Scaneaza!
aceste nevoi.

www.ilo.org
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c ey www.sindicate.md
Chiginau




FAMILIA

Ce este Conventia OIM nr. 156?

Adoptata in 1981 de Organizatia Internationala a
Muncii (OIM), Conventia nr. 156 recunoaste
dreptul lucratorilor  de a-si  Indeplini
responsabilitatile familiale fara a fi discriminati
sau penalizati la locul de munca.

Cui se adreseaza?

Se refera la toti lucratorii - femei si barbati -
care au responsabilitati fata de:
» copii aflati la intretinere;
» persoane dependente (varstnici, membri ai
familiei cu dizabilitati).

Obiectivele Conventiei:

e promovarea egalitatii de sanse si tratament
pentru lucratori Si lucratoare cu
responsabilitati familiale;

e prevenirea si combaterea discriminarii la
angajare si la locul de munca pe criteriul
responsabilitatilor familiale;

e crearea de conditii adaptate si programe
flexibile de munca, care sa permita
concilierea vietii profesionale cu cea familiala,
fara pierderea drepturilor.

Recomandarea 165 - Ghid practic

Recomandarea 165 vine in sprijinul Conventiei

156, oferind mMasuri concrete pentru

implementare:

» programe flexibile de munca (timp partial,
munca la distanta);

e concedii platite de ingrijire a copilului;

e servicii de ingrijire a copiilor la locul de
munca;

e sprijin pentru reintegrarea profesionald dupa
concedii de ingrijire.

De ce este importanta?

e sprijina echilibrul munca-familie;

e reduce inegalitatile de gen;

e promoveaza munca decenta pentru toti;

* imbunatateste productivitatea si satisfactia
angajatilor.

Ce pot face sindicatele?

» promovarea ratificarii Conventiei 156;

e negocierea contractelor colective care includ
prevederi privind care sprijina lucratorii si
lucratoarele cu responsabilitati familiale;

e informarea membrilor despre drepturile lor;

e monitorizarea respectarii de catre angajatori
si autoritati a acestor drepturi.

Beguoy

k) /

Prevederi recomandate pentru Contractul
Colectiv de Munca:

1. Program de munca flexibil

e posibilitatea alegerii unui orar flexibil de lucru
(ex. inceput si sfarsit variabil al programului);

e reglementarea muncii la distanta pentru
parinti sau ingrijitori.

2. Concedii platite si neplatite

e concediu paternal extins;
e zile suplimentare de concediu pentru
ingrijirea:
- copiilor bolnavi;
- persoanelor aflate la intretinere (persoane
care au nevoie de ingrijire sau sprijin);

e concediu pentru urgente familiale.

3. Suport la intoarcerea din concedii

e programe de reintegrare profesionalda dupa
concediul de ingrijire a copilului;

o formare profesionala si/sau adaptare

progresiva a programului.




