Ce facem?

Cooperidm cu partenerii sociali, institutiile publice
si organizatiile societitii civile pentru a solutiona
problemele de ordin social-economic cu care se
confrunti tinerii;

Facilitim accesul tinerilor la servicii de informare si

consiliere, la educatie si formare profesionald;

Realizim proiecte comune si schimb de bune practici
cu diversi actori atit din tard, cit i de peste hotare;

Contribuim la dezvoltarea profesionala si personald a
tinerilor prin organizarea activititilor de instruire,

campanii de informare, flash-moburi, activititilor

sportive, culturale si de agrement, promovind, in
acelasi timp, si modul sinditos de viati.

COMISIA DE TINERET A
CONFEDERATIEI NATIONALE
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Sustinerea ta garanteaza capacitatea
noastra de a revendica un viitor mai

bun pentru tine si colegii tai!

022-266-514 - Protectia juridica;

022-266-564 - Protectia social-economica;
022-266-577 - Inspectoratul Muncii al Sindicatelor;
022-266-588 - Organizare, educatie si informare.

CU TINE SINTEM MAI PUTERNICI !!!
© e-mail: office@cnsm.md

@ www.sindicate.md

Linia fierbinte a sindicatelor: 0-800-800-20




Comisia de Tineret este o

. structura a Confederatiei Nationale
" a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
constituitd la 22 mai 2008;

Suntem tineri sindicalisti, angajati

— — - el . __
in cimpul muncii sau tineri care 151 fac studiile;

Organizatia noastra intruneste
Be_tineri dornici sa contribuie la schimbared ™
viitorului generatiei lor, fiind uniti si activi

" din numarul total al membrilor de sindicat..g

. suntem membri ai Comitetului de tineret al
Consiliului Pan-European Regional al
Confederatiei Internationale a
Sindicatelor {ITUC-PERC).

-

Misiunea noastra este de a proteja
si promova drepturile si interesele
social-economice ale tinerilor.

Sintem constienti de provocarile si
incertitudinile cu care se confrunta
tinerii din Republica Moldova,

dar aceasta ne determina sa ne

angajam si mai mult in procese care
favorizeaza crearea oportunitatilor egale,
incluziunea decizionala, salarizarea
decenta, securitatea si sanatatea la

locul de munca.

Consideram ca tinerii trebuie sa aiba
mai multe oportunitati pentru a
participa la procesele ce tin de
sporirea rolului lor in societate si
a sigurantei social-economice.

Credem ca platforma sindicala este
unul din cele mai eficiente instrumente
care asigura conexiunea intre tineri,
oferindu-le posibilitate acestora de

a se implica si promova diferite
initiative care vor imbunatati conditiile
de viata si vor contribui la dezvoltarea
lor profesionala si personala.
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