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Lanr. din

Doamnei Natalia GAVRILITA,
prim-ministru al Republicii Moldova

Stimatd doamna prim-ministru,

Prin prezenta, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, actionand
din numele salariatilor-membri de sindicat din toate ramurile economiei, 1$i
exprima dezacordul fatd de abordarea problemei stabilirii salariului minim pe tara.

La etapa actuald, populatia tarii se afla in fata unei provocdri majore in
legiturd cu evolutia social-economicd din tard, urmare a crizei energetice §i a
impactului acesteia asupra puterii de cumparare.

Este salutabil angajamentul autoritatilor de a contribui la compensarea
partiald a facturilor la resurse energetice pentru consumatorii casnici, insd, fard
asigurarea cresterii salariale, indeosebi pentru persoanele care beneficiazd de
salarii la nivelul salariului minim pe tard, persoanele in cauzi nu vor fi in stare sa
se intretind cu strictul necesar, nemaivorbind de faptul ca ar putea ajunge, inclusiv,
in incapacitatea de a-si onora facturile pentru serviciile comunale, in acest caz
eforturile Guvernului de a sustine populatia pe perioada de rece a anului prin
acordarea compensatiilor vor deveni zddarnice.

Totodatd, dorim si remarcdm faptul cd majordrile tarifelor la gaze naturale si
energie electricd au un impact semnificativ asupra formarii preturilor la produsele
alimentare, marfuri si servicii. Biroul National de Statistica a estimat in septembrie
curent o inflatie de 33,97%. Astfel, majorarea tarifelor la gaze naturale cu 395,47%
si 59,80% la energia electricd a condus la majorarea preturilor medii la produse
alimentare cu 37,12% si cu 22,42% la marfuri nealimentare.

De altfel, majoririle recente, din noiembrie curent, a tarifelor la energia
electricd cu peste 50% vor avea un impact devastator asupra formarii preturilor la
produse si marfuri. Asadar, pand la finele anului, inflatia va depidsi semnificativ
prognozele Bancii Nationale din Moldova, care prognoza in Raportul sdu asupra
inflatiei pentru trim. II 2022 din august 2022 o rata a inflatiei pentru trim. III al
anului 2022 de 34,7%, iar pentru trim. IV 2022 — 34,3%.

Pentru mentinerea puterii de cumpdrare a salariilor, sindicatele au venit cu
initiativa de a stabili, incepand cu 1 ianuarie 2023, salariului minim pe tard in
marime de 5000 de lei, fapt care vine inclusiv in vederea alinierii la standardele
internationale si acquis-ul comunitar in domeniul salariilor minime. Este de
mentionat ci atdt Carta Sociald Europeand (revizuitd), cat si Directiva
Parlamentului European si a Consiliului privind salariile minime adecvate in



Uniunea Europeand, recent aprobatd, prevdd mecanismul de stabilire a salariului
minim pe tard in méarime de 50% din salariu mediu lunar brut. Propunerea data a
fost naintatd partenerilor sociali - Guvern si Confederatia Nationala a Patronatului
di Republica Moldova, pentru negocieri, precum si pusd In discutie in cadrul mai
multor sedinte ale Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective,
incepand cu 26 august 2022.

fn acest context, suntem profund nedumeriti de abordarea neconstructivd a
majordrii salariului minim pe tard, vociferati de Ministerului Finantelor in cadrul
sedintei Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective din 7 noiembrie
curent, care a venit cu propunerea de a stabili salariul minim pe tard in mérime de
4000 de lei, desi mediul de afaceri a sustinut propunerea sindicatelor. Consideram
¢ cuantumul propus de 4000 de lei nu va acoperi nici rata inflatiei din anul curent,
desi prevederile alin. (1) al art. 12 din Legea salarizarii nr. 847/2002 expres
statueazd ca salariul minim se stabileste si se reexamineaza de Guvern in modul
previzut de legislatie, dupd consultarea partenerilor sociali, in functie de rata
medie anuald a inflatiei si rata de crestere a productivitatii muncii la nivel national.

Totodatd, este de mentionat cd pentru a asigura o pensie pentru limita de
varstd cel putin in mirimea pensiei minime, persoana asiguratd trebuie sa realizeze
un venit mediu lunar asigurat de cel putin 4965 de lei, in caz contrar bugetul de stat
va avea obligatia de a compensa diferenta pana la pensia minimd, fapt ce implica
cheltuieli enorme suportate din bugetul de stat pentru compensarea diferentei.
Stabilirea salariului minim pe tard in mérime de 5000 de lei va conduce la
majorarea veniturilor bugetului public national (bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat si fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala)
si ar permite acoperirea majorarii salariale aferente implementrii salariului minim
pe tard de 5000 de lei pentru sectorul bugetar.

in acest context, insistim asupra examindrii suplimentare a propunerii de
stabilire, incepand cu 1 ianuarie 2023, a salariului minim pe tard in mérime de
5000 de lei, masura mult asteptatd de salariatii din tard, care prin muncd i plata
impozitelor contribuie la dezvoltarea economiei si crearea bugetului public
national.

Fiind convinsi ci veti da curs solicitdrii noastre, ne exprimdm stima si
respectul nostru.

Cu respect,

Presedinte [ EQ\UQ,U, L &\

Igor ZUBCU



