Propunerile Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
la Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018

Nr.
d/o

Articolul din Lege Propunerea Argumentarea

Stabilirea unei valori de referintd unice pentru toti salariatii din sectorul bugetar (respectiv, anularea valorilor de referinta derogatorii de la valoarea generald pentru anumite categorii
de angajati) si a unor coeficienti specifici pe sectoare sau domenii.

Majorarea salariilor angajatilor din sectorul bugetar prin cresterea efectiva a salariului de baza (raportat la salariul minim pe tara), si nu prin introducerea unor sporuri noi sau
majorarea marimii sporurilor la salariul de baza. In conditiile reglementarilor actuale, sporurile aplicate la salariul de baza depasesc marimea efectiva a salariului de baza ( a se vedea
sporul cu caracter specific pentru personalul medical), or anume acest aspect s-a dorit a fi exclus prin implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar in anul 2018.

Urgentarea reevaludrii sistemice a functiilor din sectorul bugetar pentru a restabili echitatea si eliminarea confuziilor existente la stabilirea claselor de salarizare. in mod special,
revizuirea ierarhizari functiilor si a claselor de salarizare atat pe intern, cat si comparativ cu functiile din alte grupuri ocupationale similare.

Stabilirea unei diferente rezonabile intre clasele de salarizare, in scopul asigurarii echitatii sociale cu privire la tratamentul egal si a remunerarii egale pentru muncé de valoare egala:
pentru sefii directiilor generale — conducatori ai unitatilor bugetare si sefii directiilor / sectiilor ( ex.: sef Directie asistenta sociala cu 200 - 300 angajati si sef directie din unitate cu 3-
4 angajati);

pentru functiile publice de conducere si functiile de executie din autoritatile publice centrale si locale, autoritatile administrative din subordine, alte institutii publice.

La stabilirea clasei de salarizare pentru contabilii - sefi din autoritatile administratiei publice de nivelul intii, sa se tind cont si de numarul institutiilor publice deservite.

Atribuirea claselor de salarizare pentru vechime in munca pentru conducatorii unitétilor bugetare din domeniul culturii, ceea ce va asigura echitate intre personalul cu functii de
conducere si executie.

Mentiondm, ca salariul angajatilor din domeniul culturii este semnificativ mai mic decét al celor din domeniile conexe (profesori, educatori) si totodata, nu dispun de alte alternative
sociale de stimulare a activitatii profesionale (ex.: indemnizatie unica la angajare, compensarea cheltuielilor de chirie, cheltuieli de transport, etc.) fapt ce va duce, inevitabil, la
migrarea in continuare in alte domenii precum si la imposibilitatea atragerii specialistilor calificati in domeniul Culturii.

Majorarea claselor de salarizare pentru cercetatorii stiintifici din domeniul sanatatii, care actualmente au salarii mult mai inferioare decat medicii practicieni.

Este necesar de mentionat, inclusiv si faptul, ca salariile personalului din cadrul institutiilor penitenciare, in valoarea lor absoluta, sunt sub nivelul salariilor din alte organe ale
institutiilor de forta, iar al celor care se angajeaza in sistemul penitenciar — este mic, din care motiv se cere de majorat clasele de salarizare pentru categoria respectiva de salariati cu
cel putin 5 clase, dar si alte modificari esentiale in partea ce tine de stabilirea claselor de salarizare pentru functiile din cadrul sistemului penitenciar in vederea excluderii inechitatilor
existente

Avrticolul 10. Componentele salariului | Completarea art. 10, alin. (1), lit. (a), dupa textul ,,- spor lunar pentru detinerea titlului Cadrele de conducere, atestate la
lunar onorific;” cu textul ,,— spor lunar pentru grad managerial”. conferirea gradului managerial, trebuie
1) Salariul lunar al personalului din s dispuna de drept legislativ la spor
unitdtile bugetare pentru activitatea lunar platit nu doar pentru detinerea
desfasurata pe durata normala a timpului gradului didactic (art. 56 din Codul

de lucru stabilita de lege este constituit educatiei), dar si pentru detinerea

din: gradului managerial.

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;

— sporul lunar pentru gradul profesional;
— sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanta,

— sporuri cu caracter specific.




(2) Suplimentar la cele mentionate la
alin. (1), personalul unitatilor bugetare
beneficiaza, dupa caz, de:

— sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile;

— sporuri pentru munca suplimentara,
pentru munca de noapte si/sau pentru
Munca prestata in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
— spor pentru participare in proiecte de
dezvoltare finantate din surse externe;
— sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii de risc sporit pentru
sanatate;

— premii unice;

— premiu anual.

La alin. (2), art. 10, propunem completarea dupa textul ,, — premii unice, ” cu textul ,, — ajutor
material;”.

Propunerea data vizeaza asigurarea
respectarii prevederii art.165' din
Codul muncii, conform careia
angajatorul este in drept sd acorde
anual salariatilor ajutor material. Or,
odata cu adoptarea Legii nr. 270/2018,
angajatii sectorului bugetar sunt privati
de acest drept.

Articolul 12. Salariul de baza

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu
functii de demnitate publica, personalul
din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, functionarii publici de
conducere de nivel superior si pentru
conducdtorii unitatilor bugetare, inclusiv
adjunctii/loctiitorii, indiferent de statut
sau categoria de personal a acestora, se
stabileste corespunzator clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare
indicate in anexele la prezenta lege, in
conditiile alin. (9)—(12).

(6) Treptele de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca sint:
a) treapta | —de la 0 la 2 ani — i
corespunde clasa de salarizare indicata
pentru functia respectiva conform
anexelor nr. 3-10;

b) treapta Il — de la 2 la 5 ani — se adauga
2 clase de salarizare succesive,
suplimentar fatd de clasa de salarizare
prevazutd pentru treapta I;

La alin. (5) textul ,,in conditiile alin. (9)-(12).” se propune substituirea cu textul ,, in conditiile
alin. (6)-(12).”

Propunerea are drept scop restabilirea
dreptului la stabilirea salariilor
cadrelor de conducere conform
treptelor de salarizare corespunzatoare
vechimii in munca.

La alin. (6) se propune:

la lit. ¢) substituirea textului ,, 3 clase” cu textul ,, 4 clase”;

la lit. d) substituirea textului ,, 4 clase” cu textul ,, 6 clase”;

la lit. e) substituirea textului ,, 5 clase” cu textul ,, 8 clase”;

la lit. f) substituirea textului ,, 6 clase” cu textul ,, 10 clase”, iar textul ,, peste 20 de ani” sa fie
substituit cu textul ,,de la 25 pdnd la 25 de ani”;

completarea cu lit. g) cu urmatorul cuprins: ,,g) treapta VII — peste 25 de ani — se adauga 12
clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta

L.

Conform prevederilor existente ale
Legii, diferenta de salariu dintre
treapta | de salarizare (salariat cu
vechime In munca de pana la 2 ani) si
treapta VI (salariat cu o vechime in
munca de peste 20 de ani) este
nesemnificativa si nu contribuie la
motivarea angajatilor cu vechimea in
munca de peste 20 de ani.

In acest sens, se propune revizuirea




c) treapta 111 —de la 5 1a 10 ani — se
adauga 3 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare
prevazutd pentru treapta I;

d) treapta IV — de la 10 la 15 ani — se
adauga 4 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare
prevazutd pentru treapta I;

e) treapta V — de la 15 la 20 de ani — se
adauga 5 clase de salarizare succesive,
suplimentar fatd de clasa de salarizare
prevazutad pentru treapta I;

f) treapta VI — peste 20 de ani — se
adauga 6 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare
prevazuta pentru treapta I.

(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul
necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut
de prezenta lege pentru aceste functii,
redus cu 5 clase de salarizare succesive.

(14) Valoarea de referinta
corespunzitoare coeficientului de
salarizare 1,00 se stabileste in legea
bugetului de stat pentru anul respectiv.

alin. (6) din art. 12 cu referire la
stabilirea treptelor de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca,
fapt care face o diferentiere mai buna a
salariilor in raport cu vechimea in
munca realizata si care va permite
Motivarea salariatilor de a activa un
timp Indelungat in sectorul bugetar.

La alin. (9), dupa cuvantul ,, Persoanele” se propune completarea cu textul ,, angajate dupa

>

intrarea in vigoare a prezentei legi,”.

Péna la adoptarea si implementarea
Legii nr. 270/2018, pentru unele
functii din sectorul bugetar, nu exista
obligatia de a poseda un anumit nivel
de studii pentru ocuparea functiei. Prin
urmare, din cauza respectiva,
actualmente, salariile persoanelor care
nu au absolvit nivelul studiilor pentru
ocuparea functiei impus ulterior
absolvirii, se stabilesc cu reducere de 5
clase de salarizare, ceea ce constituie o
inechitate.

Or, In primarii, directii de asistenta
sociala din cadrul consiliilor raionale,
au fost angajate in functii persoane
care la timpul respectiv nu au dispus
de nivelul necesar de studii, dar de-a
lungul timpului au acumulat
performante si competente
profesionale corespunzatoare functiei
detinute.

La alin. (14), dupa cuvéntul ,,respectiv” se propune completarea cu textul ,, , in urma
negocierilor prealabile dintre Guvern si Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.”.

Propunerea respectiva are drept scop
realizarea principiilor parteneriatului
social pentru a mentine un ritm
adecvat de crestere a salariilor.

10.

Avrticolul. 14 Sporul lunar pentru titlul
stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific
si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in marime de 1100 de lei,
cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii
din domeniile cercetarii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si de

La art. 14, alin. (1), lit. a) textul ,,1100” sa fie substituit cu textul ,,20007, iar la lit. b) din acelasi
art. si alineat textul ,,600” sa fie substituit cu textul ,,1000”.

Este necesara includerea acestei
prevederi din perspectiva recunoasterii
si recompensdrii performantelor
profesionale individuale. Totodata,
detinerea titlului stiintific este o
conditie pentru ocuparea posturilor de
conducere din invatamantul superior
(rector, decan, sef
departament/catedrd) si a posturilor




conducere din Invatamantul superior,
care detin titlul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic
de profesor universitar, si/sau titlul
stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 600 de lei, cercetatorilor
stiintifici si personalului de conducere
care activeaza in organizatii din
domeniile cercetarii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si
personalului de conducere din
invatamantul superior, care detin titlul
stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-
didactic de conferentiar universitar,
si/sau titlul stiintific de conferentiar
cercetator.

¢) in marime de 50% din cuantumurile
stabilite la lit. a) si b), personalului din
alte domenii de activitate care detine
titlul stiintific de doctor habilitat sau
doctor in stiinte in specialitatea ce
corespunde obligatiilor functiei.

stiintifico-didactice si pentru ocuparea
posturilor de cercetatori. Aceste
cuantumuri nu s-au modificat din anul
2014.

11.

Avrticolul 15. Sporul lunar pentru titlul
onorific

(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se
stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in
Arta” — in marime de 250 de lei;

b) ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al
Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru
Emerit al Sportului” — in marime de 200
de lei;

¢) ,,Maestru International al Sportului”,
,Maestru International” — In marime de

150 de lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de

100 de lei.

(2) Sporul lunar pentru titlul onorific se
plateste in suma fixa doar la locul de
munca de baza si se stabileste pentru un
singur titlu, cel mai inalt, cu conditia
exercitarii unei functii corespunzatoare
profilului.

Se propune dublarea sporurilor stabilite la alin. (1);

La alin. (2) textul ,,doar la locul de munca de baza” se propune sa fie substituit cu textul ,, ,
indexata anual in raport cu nivelul inflatiei”.

Propunerile au drept scop neadmiterea
devalorizarii sporului.

Totodata, mentionam ca potrivit
dispozitiei alin. (6) al art. 267 din
Codul muncii nr. 154/2003, salariatii
angajati prin cumul beneficiaza de
aceleasi drepturi i garantii ca si
ceilalti salariati din unitatea respectiva.
Prin urmare, alin. (2) al art. 15 din
Legea nr. 270/2018 urmeaza sa se
rasfranga asupra tuturor salariatilor,
inclusiv pentru cei angajati prin cumul.




12. Art. 16. Sporul pentru performanta Propunem comasarea articolelor 16, 17, 18, 181, 19 si 20 si includerea acestor sporuri in partea
Art. 17. Sporuri cu caracter specific fixa a salariului, iar lit. b) din alin. (1) al art. 10, se propune sa fie abrogata.
Art. 18. Sporul de compensare pentru
munca prestati in conditii La articolul 17,,Sporuri cu caracter specific” privind plata sporului cu caracter specific in
nefavorabile marime de 60% din suma anuala a salariilor, lit. ¢) sa fie expusa intr-o redactie foarte clara,
Art. 18, Sporul de compensare pentru | astfel incét sa fie inlaturate/preintimpinate orice interpretari, confuzii, ambiguititi, divergente
munca prestata in conditii de risc de opinii sau aplicare neuniforma/incorectd in practica.
sporit pentru sanatate, Art. 19.
Sporuri pentru munca suplimentara,
pentru munca de noapte si pentru
munca prestata in zilele de siarbiatoare
nelucritoare si/sau in zilele de repaus
Art. 20. Spor pentru participare in
proiecte de dezvoltare finantate din
surse externe
13. Art. 20 Propunem completarea cu un articol nou, cu urmatorul cuprins: Doar 1n acest context, ajutorul material
"Articolul 20! - Ajutorul material unic deja devine ca o platd stimulatorie
Salariatul, in baza unei cereri Scrise, in orice timp al anului sau concomitent cu indemnizatia de | componentd a sistemului de salarizare
concediu, beneficiazad de ajutor material unic. Modul si conditiile de acordare a ajutorului si nu ca o necesitate personald de
material unic vor fi prevazute de contractul individual de munca si/sau de contractul colectiv de | recuperare a unor cheltuieli ca parte
muncd, precum si de conventiile colective nivel de ramura”. componentd a salariului angajatului.
14, Articolul 21. Premii unice La alin. (1) propunem urmaétorul cuprins: Acordarea premiului unic, fie si
(1) Personalul din unitétile bugetare ,»(1) Personalul din unitatile bugetare beneficiaza de premii unice, cu prilejul sarbatorilor fractionatd, din surse financiare
poate beneficia de premii unice cu profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din mijloacele financiare, economisite din fondul anual de
prilejul sarbatorilor profesionale si al planificate in bugetul institutiei.” salarizare, in cursul anului este
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se imposibila, deoarece, in unele institutii
platesc din contul economiei mijloacelor mici, mai cu seamd, in institutiile de
alocate pentru retribuirea muncii pe anul educatie timpurie, gimnazii etc,
respectiv, dar nu mai mult de 5% din economii practic nu sunt. Astfel,
fondul anual de salarizare la nivel de personalul acestora, in varianta
unitate bugetara. stipularilor existente este privat de
(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare dreptul la stimularea respectiva
caz in parte, nu va depasi salariul de baza (premiul unic).
al persoanei premiate.
(3) Premii unice pot fi acordate si drept
masuri de stimulare, daca acestea sunt
prevazute in legi speciale, cu respectarea
conditiilor alin. (1) si (2) din prezentul
articol.
15. Articolul 21, Premiu anual La alin. (1), propunem urmatorul cuprins: Prevederile legale actuale ale alin. (1)

(1) Personalul din unitatile bugetare
poate beneficia de premiu anual pentru

»(1) Personalul din unitatile bugetare beneficiaza de premiu anual in marime de un salariul
mediu lunar, pentru rezultatele activitatii in anul de gestiune, proportional timpului efectiv

al art. 21! se realizeazi in mod
defectuos si cu mari probleme.




rezultatele activitatii in anul de gestiune,
proportional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv.

(2) Indicii si marimile premiilor pentru
conducatorii unitatilor bugetare se
stabilesc de citre organul ierarhic
superior. Marimea maxima a premiilor
pentru conducdtori nu poate depasi 50%
din salariul de baza.

(3) Premiul anual nu se acorda
salariatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o activitate profesionala
ineficientd sau necorespunzatoare ori au
fost sanctionati disciplinar, pentru
perioada termenului de validitate a
sanctiunii disciplinare aplicate
salariatului in anul de gestiune.

(4) Pentru acordarea premiului anual se
utilizeaza mijloacele fondului de
salarizare in marime de pana la 50% din
salariile de baza ale persoanelor cu drept
de a beneficia de premiu anual.

(5) Modul de acordare a premiului anual
se stabileste de Guvern.

lucrat in anul respectiv.”.

Alin. (2) si (4) propunem si fie abrogate.

Sustinerea propunerii privind
acordarea premiului anual in cuantum
de un salariul mediu lunar este extrem
de necesara si asigura realizarea
dreptului la stimularea muncii, in
conformitate cu art. 130 din Codul
muncii nr. 154/2003.

In conditiile in care se sustine
propunerea pentru alin. (1) privind
stabilirea marimii premiului anual in
cuantum de un salariul mediu lunar,
stipuldrile expuse in alin. (2) si (4)
sunt de prisos. Criteriile, indicii gi
marimea premiului pot fi stabilite in
alin. (5).

16.

Avrticolul 27. Garantii salariale pentru
personalul din unititile bugetare

(2) In cazul in care, pentru unii salariati
din unitatile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat
pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca este mai mic de 3500
de lei, acestia vor beneficia de plati
compensatorii. Plata compensatorie se
determinad ca diferentd dintre suma de
3500 de lei si salariul lunar calculat in
conditiile prezentei legi si se recalculeaza
proportional timpului efectiv lucrat.

Propunem revizuirea prevederilor art. 27, alin. (2) pentru o mai buna expunerea a acestuia.

Revizuirea articolului in cauza trebuie
realizatd in contextul Legii nr
219/2022 pentru modificarea unor acte
normative, care a introdus notiunea de
salariu minim si, nemijlocit, faptul ca
conform alin. (5), art. 12 din Legea
salarizarii nr. 847/2002 ,In cuantumul
salariului minim nu se includ salariul
suplimentar si alte plati de stimulare
sau compensare.”

17.

Pct.7 1din Anexa 3 la Legea 270/ 2018
”Grupul ocupational ,,Administratie
publica (A)”, tabelul 2

Dupa cuvantul din paranteza ,,Gagauzia” sa fie completat cu cuvintele ”, sef/manager serviciu
social din cadrul directiilor de asistenta sociala”

Astfel, fiecare functie si fie cu 6 trepte
de salarizare corespunzatoare
perioadelor de vechime in munca. Or,
la momentul actual pentru categoria
respectiva de personal lipseste baza




legala de luare in considerare a
vechimii in munca.

18.

La Anexa nr. 7 — Grupul ocupational
,Invatamint si cercetare (E) "

In tabelul 1, compartimentul — Functiile didactice din institutiile de invatimant general si
profesional-tehnic, subcompartimentul — 1.2 Functii de executie, propunem de a efectua
modificari a claselor si coeficientilor de salarizare dupa cum urmeaza:

Prin efectuarea modificarii in cauza se
va restabili corectitudinea retribuirii
mucii 1n raport cu studiile, conform

art. 132 din Codul educatiei, art. 3 si

12 din Legea 270/2018.

S¢ va elimina discriminarea in
retribuirea muncii cadrelor didactice.

S¢ va tine cont de Legea privind
istemul unitar de salarizare in sectorul

ugetar nr. 270/2018 (Anexa nr. 7,

b. 1) Nota din p. 12, in care clasele

g salarizare conducator muzical,

oped, psiholog, psihopedagog,
dre didactice de sprijin, conducatori

g cerc etc. sunt similare cu cea a

metodistului, care la moment dispune

de clasa 52 de salarizare, un salariul

dgrizoriul.
Dg asemenea, ocuparea functiilor

regpective cere detinerea unei calificari
in|domeniul si modulului
psihopedegogic; cu atat mai mult ca

adompaniator, conform Codului

1.2. Functii de executie Clasa | Coeficient de salarizare
Profesor in invdtdmantul Cu studii superioare
E4018 general si In Invatamantul
profesional-tehnic 60 (in prezent 56) 3,43 (in prezent 3,16) si
Cu studii superioare D
4019 [nvatator in invatimantul 58 (in prezent 56) | 3,29 (in prezent 3,16) é
general Cu studii profesional-tehnice postsecundare N
56 316 o
Cu studii superioare d
58 (in prezent 56) | 3,29 (in prezent 3,16)
E4020 Educator educatie timpurie Cu studii profesional-tehnice postsecundare
56 3,16
Metodist in Invatamantul
E4021 general si In Invatamantul 58 (in prezent 52) 3,29 (in prezent 2,90)
profesional-tehnic
E4024 Pedagog social 52 (in prezent 39) 2,90 (in prezent 2,21)
E4025 Acompaniator

educatiei art. 53 alin.(5), (6) este cadru
didactic si art. 71, alin. (3) - pedagog

social este denumit in categoria
personalului didactic-auxiliar in
invatamantul profesional-tehnic.

In tabelul 1, 1a Note, in pct. 5 textul ,,categoria II” se propune sa fie substituit cu textul

»categoria [”.

Propunerea are drept scop majorarea
salariilor (cu 2 clase de salarizare) si
angajatilor din Centrele/serviciile de
asistentd psihopedagogica republicane,
municipale, raionale.

In tabelul 1, la Note, dupi pct. 11, se propune completarea cu pct. 11! cu urmatorul cuprins:

,,11! Cadrele de conducere, detinitorii gradelor manageriale, beneficiazi de majorarea clasei de

salarizare, fatd de cea stabilita in tabel, dupa cum urmeaza:
cu 5 clase succesive pentru grad managerial doi;

cu 10 clase succesive pentru grad managerial intai;

cu 15 clase succesive pentru grad managerial superior.

Propunerea are drept scop asigurarea
respectarii propunerii inaintate la art.
10, alin. (1), lit. a) din Legea nr.
270/2018.




In tabelul 1, la Note, dupa pct. 18 se propune completarea cu pet. 19 cu urmitorul cuprins:
,»19 Salarizare cercetatorilor stiintifici se realizeaza conform claselor de salarizare atribuite
personalului stiintifico-didactic din invatdmantul superior, stabilite conform tabelului 2
HInstitutii de drept public din domeniile cercetarii si inovarii” 1.2 - Functii de executie.”.

Propunerea are drept scop asigurarea
salarizarii echitabile, atractive si
nediscriminatorie a personalului din
sfera cercetarii §i inovarii, in
comparatie cu functiile similare ale
personalului stiintifico-didactic si
didactic din Invatdmantul superior
(art. 118, alin. (2) din Codul educatiei
nr. 152/2014).

In tabelul 2, compartimentul - Centrele si cabinetele metodice, se propune de majorarea claselor
de salarizare pentru functiile:

- metodist principal - 66 (in prezent 61)

- metodist superior - 62 (in prezent 58)

- metodist - 58 (in prezent 55)

Propunerea are drept scop majorarea si
corelarea salariului metodistului din
invatamantul preuniversitar (in tabelul
1, din anexa nr. 7 s-a propus
modificarea clasei de salarizare a
metodistului in invatamdntul general
si in invatamantul profesional tehnic
de la 52 la 58).

19.

Anexa nr. 8 Personal de specialitate
specific din domeniul culturii, tineretului
si sportului (F6),

Propunem majorarea claselor de salarizare pentru functia de bibliotecar/bibliograf principal,
(Clasa de salarizare -50, Coeficientul de salarizare -2,79)

Functia de bibliotecar/bibliograf
principal, care ierarhic si conform
practicii biblioteconomice, a
atributiilor desemnate, este urmatoarea
dupa functia de director/sef filiala
(Clasa de salarizare — 61, coeficientul
de salarizare 3,51).

Complexitatea sarcinilor
bibliotecarilor/bibliografilor nu este
mai mica decat a cadrelor didactice,
ambele profesii avand ca scop
educarea, instruirea, cercetarea i
invatarea pe tot parcursul vietii a
membrilor comunitatii.




In tabelul 2, compartimentul ,,Institutii de drept public din domeniile cercetarii si inovarii, se
propune majorarea claselor de salarizare pentru functiile:

- sef laborator 83 (in prezent 79)
- consultant stiintific 78 (in prezent 73)
- cercetator stiintific principal 78 (in prezent 73)
- cercetator stiintific coordonator 75 (in prezent 70)
- cercetator stiintific superior 70 (in prezent 65)
- cercetator stiintific 65 (in prezent 60)
- cercetator stiintific stagiar 60 (in prezent 57)
- specialist principal 61 (in prezent 58)
- specialist superior 61 (in prezent 52)
- specialist 61 (in prezent 50)

Propunerea are drept scop egalarea
remunerarii functiei cercetatorilor
stiintifici cu cadrele stiintifico-
didactice in conformitate cu art. 118
din Codul educatiei nr. 152/2014

20.

Anexa nr. 9 Grupul ocupational
,,Asistenta sociala si sanatate (G)”

la Anexa nr. 9, in Tabel:
Pozitia cu codul G6002 si fie expusa cu urmatorul cuprins:
,,G6002 Director (general) al 98 | 7,60”
institutiei de nivel
republican

Conducatorii vizati reprezinta
managementul unor institutii strategice
bugetare cu activitate non-profit (de
exemplu Centrul National de
Transfuzie a Sangelui, Consiliul
National pentru Determinarea
Dizabilitdtii si Capacitatii de Munca si
Agentia de Transplant). Or aceste
institutii, iIn momentul actual au o
importantd nationala, iar genul de
activitate este specific, care necesita
conducitori calificati, cu abilitati
inalte manageriale, cu impact major in
gestionarea organizarii activitatii
institutiilor in timpul actual. Respectiv,
acestia necesita a fi salarizati pe
masurad.

la Anexa nr.9, in Note la Tabel:

Pct. 8 va avea urmatorul cuprins:

,»8. Clasa de salarizare pentru medicii rezidenti antrenati in supravegherea de stat a sanatatii
publice si/sau in acordarea asistentei medicale se stabileste la nivelul functiei cu codul G6006
»Medic (de toate specialitatile), In institutii de categoria: nivel republican”, fara vechime.

Aceasta ar stimula medicii rezidenti sa
se angajeze, inclusiv si In institutiile
medicale bugetare, si oarecum salariul
prevazut ar fi aproape de nivelul
stabilit la momentul actual pentru
medicii rezidenti care activeaza in
institutiile medicale incadrate in
SAOAM (care actualmente au un
salariu de functie in marime de 9150
lei). De mentionat ca numarul
medicilor rezidenti angajati in sectorul
bugetar este foarte mic.




La Anexa nr.9, in Note la Tabel:

In punctul 14. subpunctul al doilea (a doua enumerare) va avea urmitorul cuprins:

- cu 3 clase succesive fata de cele prevazute in anexa pentru functii similare — pentru
personalul medical si de asistentd sociala din cadrul Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, pentru personalul Centrului National de Transfuzie a
Sangelui si al Agentiei de Transplant”.

Institutiile respective au o importanta
nationald cu un gen de activitate
specific, respectiv in cadrul acestor
institutii trebuie sa activeze specialisti
care sa fie salarizati pe masura
competentelor si a specificului
activitatii.

Centrul National de Transfuzie a
Sangelui inregistreaza un deficit de
cadre din cauza salariilor mici, ori
salariatii non-medicali au
responsabilitati mult mai mari decat
salariatii similari din alte institutii.
Totodata, in cazul Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca, specialistii
relatii sociale (care nu au studii
medicale), fac parte din echipele
multidisciplinare din cadrul institutiei
si contacteaza cel mai mult cu
persoanele cu dizabilitdti care se
adreseaza pentru evaluare si incadrare
in grad de dizabilitate. Acesti salariati
nu beneficiaza de sporuri specifice
cadrelor medicale, ceea ce creeaza o
inechitate in cadrul salariatilor care
activeaza in echipele multidisciplinare.

1) la pct. 1.1. — Functii de conducere, se propune majorarea clasei de salarizare pentru
functiile:

- H6026 Contabil-sef

- H6186 Economist-sef

70 (in prezent 61)
70 (in prezent 61)

2) la pct. 1.2. — Functii de executie, se propune majorarea clasei de salarizare pentru functiile:
- H6037 Economist principal 65 (in prezent 58)
- H6040 Specialist principal 65 (in prezent 58)
- H6056 Specialist superior 61 (in prezent 52)
- H6057 Specialist 55 (in prezent 50)
- H6036 Contabil principal 65 (in prezent 58)
- H6945 Contabil superior 61 (in prezent 55)
- H6066 Contabil 55 (in prezent 49)
- H6067 Contabil-casier 55 (in prezent 49)
- H6145 Casier 40 (in prezent 24)
- H6049 Inspector superior 61 (in prezent 55)
- H6068 Inspector 55 (in prezent 49)

Tinand cont de conditiile de ocupare,
specificul si complexitatea muncii a
acestor functii care se regasesc in
statele de personal ale institutiilor de
invatamant si ale OLSDI, majoritatea
reprezentantilor au solicitat majorarea
claselor de salarizare la aceste functii.




21,

La anexa nr. 10 — ,,Grupul

ocupational,, Functiile complexe (H) ”:

La Anexa nr.10, in Note la Tabel:

Pct.8 va avea urmatorul cuprins:

,,8. Clasa de salarizare pentru turnatorii si slefuitorii de piese tehnico-stomatologice de
protezare, precum si pentru angajatii Centrului National de Transfuzie a Singelui cu un volum
ce depaseste 10 tone de plasma procesata din sange total, recoltata, prelucrata in componente si
preparate sanguine pe an, se stabileste prin majorarea cu 3 clase succesive fata de clasele
prevazute in tabel pentru functii similare.”

La Anexa nr.10, in Note la Tabel:

La Pct.9, ultimul subpunct, dupa cuvintele ,,pentru conducatorii (soferii) de autobuze scolare” se
completeaza cu cuvintele ’si conducatorii auto (soferii) antrenati in transportarea produselor
sanguine din cadrul Centrului National de Transfuzie a Sangelui”.

Conducatorii auto din cadrul Centrului
National de Transfuzie a Sangelui
zilnic transporta unitatile de produse
sanguine finite in teritoriile
administrative si preiau unitatile de
sange recoltate, sub responsabilitate
personald asigurand
incércarea/descarcarea, verificarea si
integritatea pungilor de sange, la etapa
de receptionare a unitatilor de sange li
se atribuie responsabilitatea materiala
pentru acestea dar si pentru mentinerea
regimului de temperatura in timpul
transportarii.

La Anexa nr.10, in Note la Tabel, propunem completarea cu punctul 13 cu urmatorul cuprins:
’Clasele de salarizare pentru personalul non-medical din autoritatile/ institutiile/ structurile
medicale, inclusiv din Centrul de Medicina Legald, se majoreaza cu 4-6 clase fatd de clasele de
salarizare indicate pentru aceste functii in tabel, in dependenta de nivelul de responsabilitate si
sarcinile/atributiile functiei.”

Acest amendament ar micsora
discrepanta creatd, la momentul actual,
dintre salariile acelorasi
posturi/categorii de angajati non-
medicali din institutiile medicale
incadrate in SAOAM (care au
beneficiat de majorari salariale cu 57%
incepand cu 1 noiembrie 2021) si
autoritatile/ institutiile/ structurile
medicale bugetare.

De mentionat cé in cazul institutiilor
bugetare aceste posturi nu sunt deloc
atractive, existand un mare deficit de
resurse umane aici.




