Rezultate relevante
ale CNSM in anul 2024



IMPACTUL ACTIVITATII CNSM IN ANUL 2024

Prin implicarea nemijlocita a sindicatelor, au fost obtinute mai multe
beneficii de ordin social-economic, atat pentru membrii de sindicat, cat si pentru
alte categorii de populatie. o

IN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIAL ECONOMICE A POPULATIEI

Incepand cu 1ianuarie 2025:
1. Majorarea salariului minim pe tara de la 5000 de lei la 5500 de lei
lunar.

2. Stabilirea salariului minim pentru unitatile din sectorul real al \
economie in marime de 6000 de lei in baza Conventiei colective \_
bipartite (nivel national) nr. 1, Privind stabilirea cuantumului salariului '
minim pentru unitatile din sectorul real al economiei nationale”, incheiata intre
CNSM si Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova (CNPM).

3. Majorarea salariile angajatilor din sectorul bugetar, prin:

* majorareavalorii de referinta pentru personalul medical din cadrul unitatilor
bugetare, personalul din cadrul Centrului de Medicina Legala de la 2100 de
lei la 2500 de lei;

* majorarea valorii de referinta pentru personalul bugetar, incadrat in clasele
de salarizare de la 1 pana la 25, personalul didactic, stiintifico-didactic,
stiintific si personalul de conducere din cadrul institutiilor de invatamant
etc. de la 2300 1a 2500 de lei;

* majorarea, cu 4 clase de salarizare succesive a claselor de salarizare a
metodistilor din invatamantul general si din invatamantul profesional
tehnic;

* majorarea cuantumurilor sporurilor lunare pentru grade didactice si grade
manageriale.

4. Majorarea cu 15% a salariilor de functie lunare pentru angajatii din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul AOAM.

5. Majorarea intervalului pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie ale
angajatilor din sectorul real, prin modificarea Anexei nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 743/2002.

6. Majorarea scutirilor la calcularea impozitului pe venit al persoanelor fizice,
dupa cum urmeaza:

Scutiri 2024 2025
Scutirea personala 27000 lei 29 700 lei
Scutirea personala majora 315001ei 34 620 lei

‘Scutiri acordate sotiei (sotului), care sunt specificate HO 80O T 01790 et
b s O dbicodiEal . genties al7d0ln

Scutirea pentru persoane intretinute 90001lei  9900lei

Scutirea pemru persoane intrefinute cu dizabilitati _.
‘in urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie, ~ 19800lei 21780 lei
persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate




Acordarea dreptului la deducerea cheltuielilor achitate de catre persoana fizica,
pe parcursul perioadei fiscale, pentru invatamantul copiilor oferit de institutiile
de invatamant prevazute la art. 15 din Codul educatiei nr. 152/2014.

Majorarea indemnizatiei unice la nasterea copilului de la 20 000 mii de lei, la
21350 de lei (de 1a 01.01.2025).

Adoptarea Programului national de reducere a muncii nedeclarate pentru anii 2024-
2025

N DOMENIUL OCUPARII TINERILOR PE PIATA MUNCII

Acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii superioare in medicina
veterinara (de la 01.01.2024).
Acordarea indemnizatiilor unice tinerilor specialisti din cultura /#
(de la 01.07.2024):

* 120 de mii de lei (absolventii institutiilor de invatamant '
superior de profil); |

* 90 de mii de lei (absolventii institutiilor de invatamant \
profesional tehnic de profil).

Majorarea indemnizatiilor unice pentru tinerii specialisti, angajati

in functii didactice (de la 21.06.2024):

» absolventi ai programelor de studii superioare - de la 120 de mii de lei la 200
de mii de lei;

+ absolventi ai programelor de studii profesional tehnice din domeniul
educatiei - de la 96 de mii de lei la 160 de mii de lei;

* compensarea cheltuielilor in primii 5 ani de activitate didactica pentru
inchirierea spatiului locativ (1000 de lei lunar) si pentru consumul de
energie electrica si termica (3000 lei anual), daca activeaza in institutiile
publice de invatamant general din mediul rural, din centrele raionale si din
UTA Gagauzia.

Sporirea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice,

plasau in campul muncii in mediul rural:
majorarea indemnizatiei unice pentru specialistii cu studii superioare, de la
120 mii lei la 250 de mii de lei (de la 30.11.24);

+ compensarea cheltuielilor de transport (deplasarea tur-retur intre domiciliu
si locul de munca) lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici (de la
24.10.2024).




iN DOMENIUL CONSOLIDARII INSTITUTIONALE

1. Campania ,Organizatia primara — energia miscarii sindicale”, ml
initiata in anul 2028 si finalizata in anul 2024 a contribuit '
la fortificarea imaginii sindicatelor si sporirea rolului
organizatiilor sindicale primare (OSP) in sistemul sindical.

2. Concursul organizatiilor sindicale primare a evidentiat bunele practici ale OSP,
mediatizate de saptamanalul ,Vocea poporului” pe parcursul anului. Castigatorii
concursului au fost premiati in cadrul Galei de premiere a organizatiilor sindicale
primare (28 martie 2024), in incinta Palatului Republicii, cu participarea a cca
600 de lideri si activisti sindicali.

CHECANTZATIA PRIMARL

IN DOMENIUL PARTENERIATULUI SOCIAL

1. A fost semnata Declaratia privind sustinerea cursului de integrare europeana a
Republicii Moldova (Guvern, CNSM, CNPM);

2. Au fost lansate, cu suportul OIM, 2 Parteneriate locale de ocupare (LEP) in
raioanele Hincesti si Floresti.

IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII MUNCII (SSM)

1. Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Muncii al Sindicatelor pe

parcursul anului 2024:
au efectuat 261 de vizite pentru a acorda consultatii si suport in asigurarea
respectarii cadrului legal in domeniul SSM si a raporturilor de munca,
beneficiari fiind 19266 §§ salariati dintre care 16459 sunt membri de sindicat,
lar femei -13534;

«  au constatat in cadrul vizetelor de lucru 6859 de abateri de la cadrul legal,
dintre care 6159 in domeniul SSM si 700 in domeniul raporturilor de munca,
fiind ulterior remediate 86/ din neconformitatile constatate;

* au acordat 1381 de consultatii membrilor de sindicat si au participat ca
formatori in domeniul SSM pentru membrii de sindicat la 77 de activitati
de instruire;

* au acordat suport OSP in cercetarea a 2 accidente de munca, dintre care
unul mortal-colectiv.

* CNSM, urmare a unui studiu, a elaborat recomandari pentru imbunatatirea
continutului compartimentelor ce se referala SSM din conventiile colective
si contractele colective de munca.

.5 La solicitarea CNSM:
a fost aprobat Programul de ameliorare a securitatii si sanataii in munca
in domenii cu riscuri inalte de accidentare si imbolnavire (constructn
agriculturd, industrie prelucratoare, transport si depozitare) ~ !
pentru ani 2024-2028;
* a fost mentinuta de catre angajatori acordarea gratmta ( 138lde
salariatilor a alimentatiei de protectie si a Qrepars
vitaminoase.




N DOMENIUL JURIDIC

1. Descurajarea ingerintei antisindicale: dupa demersurile adresate autoritatilor
de resort, Ministerul Justitiei a inclus in proiectul de lege pentru modificarea
Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (nr. unic 813/
M]/2024), propunerile CNSM in vederea inaspririi amenzilor pentru incalcarea
legislatiei cu privire la sindicate sau impiedicarea exercitarii drepturilor sindicale
garantate de legislatie.

2. Acordarea asistentei juridice membrilor de sindicat prin:

* demersuri la adresa autoritatilor competente (Inspectoratul de Stat al
Muncii, Ombudsman, ministere etc.);

* raspunsuri la petitii;

+ consultatii in saptamanalului ,Vocea poporului”.

IN DOMENIUL EDUCATIEI SINDICALE

1. In domeniul educatiei sindicale:

* 32 de absolventi ai proiectului educational ,Scoala Sindicala din Moldova’,
editia a X-a, au implementat proiecte sindicale individuale sau de grup;

* 53 de formatori au fost formati in cadrul proiectului ,Consolidarea
capacitatilor liderilor si activistilor sindicali privind eliminarea violentei si
hartuirii in lumea muncii’, care, ulterior, in cadrul a 8 sesiuni au instruit
peste 290 de lideri si activisti sindicali;

* 266 de tineri din tara au fost instruiti in cadrul proiectului ,Drepturile
tinerilor la locul de munca™

+ CNSM si-a suplinit cu 12 persoane numarul formatorilor sindicali de nivel
national. Actualmente, echipa de formatori ai CNSM intruneste 84 de
formatori nationali si 21 de formatori ramurali;

* 15 formatori sindicali au beneficiat de un curs de perfectionare (104 ore),
care a avut drept finalitate elaborarea a 4 programe de instruire sindicala,
aprobate de Consiliul Educational al CNSM;

* Prinintermediul Institutului Muncii au fost instruiti si certificati in domeniul

securitatii si sanatatii in munca 438 de membri de sindicat, lucratori

desemnati cu raspunderi specifice si conducatori de unitati economice, in
~ cadrul al4 instruiri de nivelul I si 6 instruiri de nivelul II;
In domeniul de cercetare, s-au realizat studiile:
» ,Salariul minim in Republica Moldova. Cum ajustam politicile
Republicii Moldova la standardele Uniunii Europene”;

» ,Cercetare documentara privind provocarile legate de
sanatatea si securitatea la locul de munca in Republica
Moldova”.

/ 32 absolventi

i Scoala |

{ Sindicala din |
Moldova




IN DOMENIUL INTREMARII SANATATII
1. Aufost oferite servicii de diagnosticare la Centrul medical consultativ diagnostic
al sindicatelor pentru 1757 de membri de sindicat, dintre care 1471 persoane —
gratuit si 286 — contra plata cu reducere de 75% din pret.
2. Si-au intremat sanatatea in baza biletelor de tratament 2208 persoane, dintre
care: —
* din bugetul asigurarilor sociale de stat — 1458;
* cu pret redus de 10% de la costul biletului de tratament [ 4963 conii si |
pentru 12 zile — 750. | 2268 coptig )
3. S-au odihnit in sezonul de vara 4963 de copii si adolescenti,
dintre care:
Din mijloacele bugetului de stat — 3663 de persoane, inclusiv:
» laCasa de Odihna ,,Campingul din Vadul lui Voda” - 1116;
+ la Casele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” - 1204.
Din mijloacele centrelor sindicale national-ramurale - 1304 persoane:
» la Casa de Odihna ,,Campingul din Vadul lui Voda” - 750;
+ la Casele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” - 554.

| adolescenti |

iN DOMENIUL INFORMATIONAL

/7~ N1 Pe pagina web a CNSM, www.sindicate.md, au fost plasate peste
_ 300 de noutati si materiale informative. Conform datelor
f 57000 T, 2 . i ;

|- : Google Analytics, in aceasta perioada pagina web a CNSM a fost
| utilizatori | . S i R >

\ unici  / vizualizata de peste 390 de mii de ori, fiilnd accesata de peste 57
de mii de utilizatori unici.

2. Prin intermediul ,Newsletter-ului sindical”, peste 1800 de
membri de sindicat, lunar, primesc cele mai importante noutati
care vizeaza activitatea miscarii sindicale la nivel national si international.

3. Peste 3400 de cititori au primit saptamanalul ,Vocea poporului”.

IN DOMENIUL I\l’\TTERNATIONAL

1. CNSM a devenit membru cu drepturi depline la Centrul European pentru
Probleme ale Lucratorilor (EZA), ceea ce va permite instruirea reprezentantilor
CNSM cu privire la problemele lucratorilor si in domeniul dialogului social.

2. Semnarea Acordului de cooperare intre CNSM si Solidar Austria ,Protectie
sociala si sindicate in Republica Moldova”, prin care se propun mai multe
sesiuni de instruire in domeniul protectiei sociale si schimb de experienta.

CONFEDERATIA NATIONALA

A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

www.sindicate.md
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