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privind stabilirea cuantumului salariului minim
pentru unitatile din sectorul real al economiei nationale

Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationald a Patronatului din
Republica Moldova si Sindicatele, reprezentate de Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova, denumite in continuare Péartile semnatare,

pornind de la misiunea si atributiile Partilor,

constientizand importanta asigurdrii unei productivitdti sporite a muncii si
motivarii corespunzitoare a muncii salariatilor, in conditiile unei situatii
social-economice nefavorabile din tard si a reducerii capacitdtii de cumpdrare a
veniturilor salariale;

pledand ca salariul minim si asigure, cel putin, necesititile de baza ale
salariatilor si sd permita realizarea dreptului la o pensie minima pentru limitd de
varstd, fird a fi necesard compensarea din partea bugetului de stat a diferentei pand
la pensia minima,

ludnd in considerare aspiratiile Republicii Moldova de aderare la Uniunea
Europeand si considerdnd imperioasd asigurarea unui salariu minim conform
Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din
19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, care
prevede ci salariul minim urmeaz3 a fi stabilit in mérime de 50% din salariul mediu
lunar pe economie,

conducindu-se de prevederile Cartei sociale europene revizuite (ratificatd
partial prin Legea nr. 484/2001), ale Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 154 privind promovarea negocierilor colective (ratificatd prin Hotardrea
Parlamentului nr. 994-XIII din 15 octombrie 1996), ale Recomandarilor
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 163 privind promovarea negocierilor
colective si nr. 91 privind contractele colective, ale art. 11 alin. (2), art. 16 alin. (3),
art. 19 lit. a), art. 26 alin. (1) si art. 35 alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003, ale
art. 17 din Legea salarizirii nr. 847/2002, ale art. 14 din Legea patronatelor
nr. 976/2000 si ale art.15 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000,

au incheiat prezenta Conventie colectiva, convenind asupra urmatoarelor:

Art. 1. — Se stabileste, Incepand cu 1 ianuarie 2025, pentru unitatile din
sectorul real al economiei nationale, salariul minim in cuantum de 6000 de lei lunar
pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce
reprezintd 35,50 de lei pe ora.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore
pe sdptdmana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim
lunar, prevazut in prezentul articol, la numarul mediu de ore lunar, potrivit
programului legal de lucru aprobat.



Art. 2. — Pirtile semnatare isi asuma obligatia sd reexamineze cuantumul
salariului minim, stabilit prin prezenta Conventie colectiva, la necesitate, dar nu mai
rar decét o datd pe an.

Art. 3. — Pentru intreprinderile de stat, municipale, societatile pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat cuantumul salariului minim, stabilit prin
prezenta Conventie colectivé, are caracter de recomandare.

Art. 4. — Prezenta Conventie colectiva intrd in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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