
Convenfie colectivi bipartitl (nivel na{ional) nr.

privind stabilirea cuantumului salariului minim
pentru unitifile din sectorul real al economiei nafionale

Patronatele, reprezentate de Confed era[ia Nalionald a Patronatului din
Republica Moldova qi Sindicatele, reptezentate de Confederalia Nafionald a
Sindicatelor din Moldova, denumite in continuare P6(i1e semnatare,

pornind de la misiunea qi atribufiile Pdrfilor,
conqtientizdnd importanla asigurdrii unei productivitdti sporite a muncii qi

motivdrii corespunzdtoare a muncii salariafilor, in condiliile unei situafii
social-economice nefavorabile din fard Ei a reducerii capacitdlii de cumpdrare a

veniturilor salariale ;

pledAnd ca salariul minim sd asigure, cel pufin, necesitatile de bazd ale

salariafilor qi sd permitd realizarea dreptului la o pensie minimd pentru limita de

vdrst6, frrd a fi necesard compensarea din partea bugetului de stat a diferenfei pdna

la pensia miniffid,
ludnd in considerare aspirafiile Republicii Moldova de aderare la Uniunea

Europe and qi considerAnd imperioasd asigurarea unui salariu minim conform
Directivei (UE) 202212041 a Parlamentului European gi a Consiliului din
19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, care

prevede cd salariul minim urm eazd a fi stabilit in mdrime de 5 |Yo dtn salariul mediu
lunar pe economie,

conducdndu-se de prevederile Cartei sociale europene revizuite (ratificatd
parlial prin Legea nr. 484/2001), ale Convenfiei Organizatiei Internafionale a

Muncii nr. 154 privind promovarea negocierilor colectiv e (ratificatd prin Hotdrdrea
Parlamentului nr. 994-XIil din 15 octombrie 1996), ale Recomanddrilor
Organizafiei Internafionale a Muncii nr. 163 privind promovarea negocierilor
colective gi nr. 91 privind contractele colective, ale afi. 11 alin. (2), art. 16 alin. (3),

afi.. 19 lit. a), art.26 alin (1) qi art. 35 alin. (1) din Codul muncii nr. 15412003, ale

art. 17 din Legea salarizdrii nr. 84712002, ale art. 14 din Legea patronatelor
nr.97612000 qi ale ar1.I5 din I egea sindicatelor nr. 112912000,

au inch eiat prezenta Convenfie colectivi, convenind asupra urmdtoarelor:

Art. 1. Se stabileqte, incepdnd cu 1 ianuarie 2025, pentru unitdlile din
sectorul real al economiei nafionale, salariul minim in cuantum de 6000 de lei lunar
pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce

reprezintd35,50 de lei pe or5.
In cazul in care programul de muncd este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore

pe sdptdmdnd, salariul minim orar se calculeazd prin raportarea salariului minim
lunar, prevdzut in prezentul articol, la numdrul mediu de ore lunar, potrivit
programului legal de lucru aprobat.



Art. 2. - Pdrfile semnatare iqi asumd obligafia sd reexamineze cuantumul
salariului niinim, stabilit prin prezenta Convenfie colectivd,lanecesitate, dar nu mai
rar decdt o dat6 pe an.

Art. 3. - Pentru intreprinderile de stat, municipale, societSfile pe acfiuni cu
capital integral sau majoritar de stat cuantumul salariului minim, stabilit prin
prezenta Convenlie colectivd, are caracter de recomandare.

Art. 4. - Prezenta Convenfie colectivd intrd in vigo are la data publicdrii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Din partea Patronatelor:

Preqedinte
al Confedera{iei Nafionale

a Patronatului din Republica Moldova

Leonid CERESCU

Din partea Sindicatelor:

Preqedinte
al Confederafiei Nafionale

a Sindicatelor din Moldova

lgor Z


