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Veniturile salariale si Evolutio
Salariulul minim in Moldovo
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Salariul mediu in Republica Moldova, lei/lunar
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Veniturile salariale dupa puterea de cumparare, anul 1991=100%
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Cresterea realda a salarivlui mediu pe economie
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Cresterea bunastarii populatiel, media anuald
(majorarea reald a salarivlui mediu pe economie)
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Salariul minim pe economie, lei/lunar
(Nota: pana in 2021, erau utilizate mai multe valori ale salariului minim)
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Corelatia dintre salariul minim pe economie si salariul celor
mai prost platiti salariati, lei/lunar

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prog
mm Salariul minim pe economie —Salariul mediu la cel mai prost platiti 10% din angajati



Salariul minim pe economie raportat la salariul mediu
(remarca: pdnadin 2021 raportat la cuantumul minim garantat in sectorul real)
(Notd: p&nd in 2010 salariul minim varia in limitele 8.0%-20,4%)
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Asteptarile salariale ale cetatenilor
din Republica Moldovo

Salariu competitiv ca factor de bazd a stoparii migratiei




Cat dupa parerea Dvs. ar trebuie sa fie salariul unui angajat in RM,
pentru ca acesta sa nu fie nevoit sa plece peste hotaree (lei/luna)
(Sondaqj realizat Februarie 2024)

Pana in 7500 lei 2,3%
7500-10000 lei 10,4%
10001-15000 lei 24,3%
15001-20000 lei 30,6%
20001-25000 lei _ 17,5%
25001-30000 lei - 6,1%
Peste 30000 lei 5,0%
Dificil de raspuns 3,8%




Repartizarea respondentilor dupad salariul asteptat, pentru @
nu pleca peste hotare
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Cdat dupa parerea Dvs. ar trebuie sa fie salariul unui angajat, pentru
ca acesta sa nu fie nevoit sa plece peste hotare? (lei/lunad)
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NOTA: Scade discrepanta dintre salariul asteptat si cel existent de la 2,3 oriin 2017 la 1,7 ori
n 2024




De cati bani lunar aveti nevoi ca sa va simtiti fericite lei/lunar
(dupa varsta respondentului)
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De cati bani lunar aveti nevoi ca sa va simtiti fericite lei/lunar
(dupa statutul economic al respondentului)
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Salariul minim In Uniunea
Europeanad

Suport pentru tfrasarea politicilor de protectie a salariatilor in Moldova
In contextul procesului de aderare la UE
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Protectia salariatilor cu venituri mici in tarile
din Uniunea Europeanad

Grupe de tari, dupa nivelul de protectie a salariatilor cu venituri Raport
mici Salariul minim /
Salariul Mediu

Tari cu nivel inalt de Protectie

50,0% - 57,7%
Franta, Croatia, Bulgaria, Luxemburg, Portugalia, Slovenia, Spania,
Belgia, Grecia, Romdania

Tari cu nivel Mediu de Protectie 40,0% - 50,0%
Cehiq, Irlanda, Cipru, Olanda, Slovacia, Lituania, Estonia, Ungariq,

Germania.

Tari cu nivel Scazut de Protectie 38,0% - 40,0%

Polonia, Malta, Letonia

Republica Moldova 35,0%




Salariul minim in Moldova comparativ cu cel mai mic salariul minim in
Uniunea Europeanad (Bulgaria), EURO/Lunar
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Corelatia din Salariul minim, Salariul mediu si Raportul dintre
ele n tarile din Uniunea Europeanad si Moldova
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Politfici de ajustare a salariului minim 1n
Moldova In conformitate cu practicile
Uniunil Europene




Ajustarea salariului minim in Moldova la
politicile Uniunii Europene

» Salariul minim in Republica Moldova va fi gjustat anual astfel incat catre anul 2030
el sa constituie 50% din Salariul mediu pe economie

» CGraficul de qgjustare, tfrebuie sa prevadad o crestere treptatd a raportului dintre salariul
minim si salariul mediu, n prima perioadd cu 3 p.p. anual, iarin faza finald cu 2 p.p. pe an

= REMARCA: Doar in 2026, noi vom atinge raportul deja stabilit in anii 2015-2018

Pentru protectia celor cu venituri mici va fi implementat un mecanism suplimentar,
care va prevedea ca majorarea salarivlui minim nu trebuie sa fie mai mic, decat
rata inflatiei din anul precedent

» Guvernul va implementa politici de stimulente fiscale, pentru sectoarele
vulnerabile

» Sectoarele sau regiunile vulnerabile din punct de vedere a remuneradrii muncii, sunt
aceleaq, unde salariul mediu este cu cel putin 30% mai mic decat salariul mediu pe
economie



Graficul de ajustare a Salariului minim
In Republica Moldova

“ Raportul limita dintre Salariul minim si
salariul mediv pe economie

2023 32,4%

2024 35.0%

2025 38.0%

2026 41,0%

2027 43,5%

2028 46,0%

2029 48,0%

2030 50,0%




Standarde limite de qgjustare a salariului minim in
Moldova in conformitate cu practicile Uniunii Europene
si obiectivele Moldova 2030
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Fondul de remunerare a Muncii si necesitatile suplimentare pentru
ajustare a salarivlui minim la standardele UE catre anul 2030, miliarde Lei
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® Necesitatile financiare suplimentare, pentru ajustarea Salariului minim |la standardele UE



Impactul financiar suplimentar, pentru ajustarea
salarivlul minim la standardele Uniunii Europene

®» Pentru atingerea obiectivelor de ajustare a salariului minim la standardele UE catre
anul 2023, este necesar ca in 2025 salariul minim sa fie fixat la nivel de 6.200 lei, cea
ce va constitui 38,0% din salariul mediu pe economie

» Resursele financiare suplimentare pentru ajustarea salariului minim pentru anul 2025
r constitui 290 milioane lei, sau 0,2% din fondul de remunerare a muncii

In mod firesc salariul mediu la cei mai prost platiti 10% din salariati, care si reprezintd
angajatii asupra caror are efect salariul minim in 2025 va constitui 5.820 lei/lunar

» Salariul minim garantat va majora acest minim cu 380 lei/lunar pana la 6.200
lei/lunar

» Din majorarea de 1.200 lei/lunar a salariul minim, aproape 70% este acoperit de
majorarea fireasca a salariilor din Moldova si 30% este determinat de efectul

stabilirii salariului minim




Procesele demografice 1n
Republica Moldovo

Veniturile mici, factor de bazd, care a influentat si influenteaza
procesele demografice in Moldova si migratia populatiel




Populatia Republicii Moldova aflata in tara
(malul drept al Nistrului), mii persoane
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Dumneavostra aveti rude apropiate de gradul |, peste
hotare (sot/sotie, frate/sorq, fiu/fica, mama/tata)e

Da. La munca peste hotare 39,9%

Da, la studii 5,6%

NS/NR  0,4%

NOTA: Vorbitorii de rom&nd au mai multe rude la muncad peste hotare (43,7%/27.7%).
iar vorbitorii de rusa mai multe rude care au migrat definitiv (42,1%/33,1%)
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Daca ati avea o sansa reala de a pleca din Moldova, cum
atfli proceda?

67,6%
60,8%
50,0%
44,5% s
38,6%
34,3%
30,8%
23,3% 23,2%
18,3%
14 6% 14,9% 14, 1%
7,.5%
Media Nationald 18 - 29 ani 30 - 44 ani 45 - 59 ani 60 + ani
B Asi pleca pentru totdeauna m Asi pleca numai pentru o anumita perioada

B Nu asi pleca niciintr-un caz

NOTA: Tinerii (18-29 ani) in proportie de 85% sunt gata s& plece peste hotare



Moldovenii care intentioneaza sa plece peste hotare In
urmatoarele 6 luni
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Intentia de a pleca peste hotare 1h urmatoarele 6 luniin
dependenta de varsta, Anul 2024
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Intentia de a pleca peste hotare in urmatoarele 6 luni la
tineri (18-29 ani)
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Emigratia populatiei din Moldova (media anualq)
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Migratia populatiei peste hotarele taril, mii persoane
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Populatia pe grupe de varsta din tara si stabilita
peste hotare, mii
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Ponderea celor plecati peste hotare
(2024 fatd de 2014)
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Modificarea numarului populatiei In ultimii 10 ani, mii
(cei prezentiin tard 2024 fatd de 2014)
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Numarul femeilor de varsta 20-34 ani, mii
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Migratia fortel de munca din Moldova
sl Imbatranirea resurselor de muncao
ramase In tard




Populatia in varsta apta de munca (15-64 ani) dupa
locul aflarii lor, mii persoane
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mm Aflati in tard B Plecati peste hotare —TOTAL populatia varsta aptd de muncad

NOTA: ponderea celor plecati peste hotare a crescut de la 23,4% in 2015 la 33,1% in 2023



Ponderea celor plecati peste hotare din totalul populatiel

40,9%
38,5%
S 28,6%
26,4% '
22,1% 21,7%
19.1%
I WI
TOTAL populatie 15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani

in varsta apta de
muncd

m2015 m2023



Varsta medie a unui salariat din Republica Moldova
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Populatia ocupata din Republica Moldova, mii persoane
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Repartizarea populatiei ocupate in economia neobservata,
mii persoane
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Populatia ocupata din agricultura, mii persoane
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NOTA: Salariati ih Agriculturd, minimul in 2010 — 16%m in prezent 2023 — 19%



Populatia in varsta aptd de munca plecata peste hotare in ultimii 5
ani, mii persoane
114
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Tinerii In Republica Moldovao




Tinerii (15-34 ani) din Republica Moldova (malul drept Nistru), mii
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NOTA: Ponderea celor plecati 2014 — 25,7%, in 2024 — 41,9%
Cel mai mare val de migrare a tinerilor 2016-2017 si 2022



Tinerii In Moldova (25-34 ani) repartizati pe tipul de ocupatie, mii persoane
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Ponderea tinerilor de 15-34 ocupati In economia nationald
din tfotalul finerilor aflati in tara
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Forta de munca tanara (24-44 ani) dupa locul aflarii lor
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Notd: Forta de muncad tanadrd plecatd peste hotare 2015 — 28,6%, 2023 — 39,7%, 2030 - 52,2%



Corelati dintre populatia tanarad si in varsta aflata in Moldova
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Saracia de vacanta

Cum remunerarea slaba influenteaza posibilitatea de recuperare
fizicd si emotionald a lucratorilor




Anul acesta (2024) ati fost sau planificari sa mergeti in

vacantae
71,3%
18,6%
g ],4 (o)
] — u
U am mers si nici  Da am mers sau Am mers sau Am fost sau Am mers si planific
U planific sa merg planific undeva in  planific sa merg planific s mergin sa merg de mai
n vacanta Moldova peste hotare vacanta atat in mult de 3 oriin
tara caft si peste vacanta

hotare



In ultimii doi ani dumneavoastrd ati fost sau planificati sa
mergeti In vacantad

Nu a fost nici odata timp de doi anila odihnd I 4 1,3%
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In fiecafe an se odihneste undeva in Moldova sau
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In cazul daca lucrati undeva permanent cum primiti salariulg

88.07%5 4%

82.1% 82,1%
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At mers sau planificati s mergeti undeva in vacanta anul
acesta (2024)¢

82,3%

28,5%
12,7%
8,6% 6,5% E
: 2,5% - 2.5%
I I i’ 0
Sunft salariat Lucrez, insd neoficial

B Nu am mers si nici nu planific sa merg in vacanta

® Da am mers sau planific undeva in Moldova

B Am mers sau planific sa merg peste hotare

B Am fost sau planific s& merg in vacanta atat in tara cat si peste hotare



Ponderea celor care nu am mers deloc in vacantd

82,3%
e 74,4%

70,0%

60.0% 56,9%  56,3%

50,0%
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30,0%

20,0% /
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59.6%  60.3%

Salariati Angajati ne-oficial Persoane ocupate

m 2023 m2024

NOTA: in 2023 din cei ocupati in cadmpul muncii 538 mii nu au fost deloc in vacantd, in acest
an numarul lor va creste cu 17 mii persoane , pana la 555 mii persoane
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