REZOLUTIA
participantelor la Forumul femeilor sindicaliste
»integrarea tinerelor pe piata muncii. Eforturi comune”

Noi, participantele la Forumul femeilor sindicaliste ,Integrarea tinerelor pe piata
muncii. Eforturi comune”, in scopul sporirii drepturilor si garantiilor fetelor si femeilor
tinere, precum si baietilor si barbatilor tineri pe piata muncii, inclusiv cresterii ratei de
angajare a acestei categorii de populatie, cresterii incluziunii sociale, precum si motivarii
apartenentei la sindicate, oferindu-le o platforma de participare la procesele decizionale,
inaintam partenerilor sociali, pentru a intreprinde masuri urgente, urmatoarele cerinte:

» implementarea Directivei UE 2022/2041 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeana in vederea acoperirii, pana la 80% din salariati, cu negocieri
colective;

» elaborarea si adoptarea unui document ce stabileste etapele de majorare a salariului
minim in vederea asigurdrii implementarii Directivei UE privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeana;

» realizarea unor masuri de sensibilizare pentru diminuarea discrepantelor salariale
dintre femei si barbati, inclusiv prin elaborarea pentru angajatori, a unui mecanism
de raportare a situatiei vizand asigurarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati;

» imbunatatirea conditiilor de munca prin cresterea responsabilitatii angajatorilor n
realizarea evaluarii riscurilor la locurile de munca, inclusiv prin obligativitatea
acreditarii serviciilor externe in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

> includerea in curricula educationald a orelor de orientare profesionald in vederea
prevenirii si reducerii numarului tinerilor NEET;

> extinderea categoriilor de tineri specialisti, repartizati pentru angajare in toate sferele
bugetare, inclusiv in sectorul privat, si majorarea indemnizatiilor unice si a altor
facilitati acordate acestora;

> stabilirea unui mecanism uniform de repartizare a tinerilor specialisti pentru
angajare, imediat dupa finalizarea studiilor;

» promovarea mentoratului pentru tinerii specialisti, fiind asigurat, mai cu seama
pentru sistemul bugetar, cu resursele financiare necesare;

» stimularea credrii unor platforme, sisteme de formare profesionala continud, pentru
salariatele aflate in concedii de lunga durata, pentru o reincadrare mai sigurd si un
randament mai bun al acestora la locul de munca;

» indexarea indemnizatiei pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in functie
de rata inflatiei, pe parcursul perioadei de achitare a acesteia;

» modificarea cadrului legal in vederea acordarii dreptului salariatului (incepator) la
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, platitd din sistemul de
asigurari sociale de stat, fara a conditiona stagiul de munca;

» crearea unor mecanisme de stimulare a angajatorilor, care creeaza servicii alternative
de ingrijire a copiilor, inclusiv pentru copiil cu varsta mai mare de 3 ani;



» neadmiterea ingerintei angajatorilor si autoritdtilor in activitatea sindicatelor si
Statutelor acestora. Respectarea prevederilor Legii Sindicatelor.

Consideram ca aceste actiuni vor contribui la mentinerea fetelor si femeilor tinere,
precum si baietilor si barbatilor tineri in piata muncii autohtona si vor conduce la
dezvoltarea si cresterea economica a tarii.
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