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Domnului Igor GROSU,
pregedinte al Parlamentului

Republicii Moldova

Stimate domnule presedinte,

Confederatia Nalional[ a Sindicatelor din Moldova este preocupattr de nivelul salarizerii
angajafilor din sectorul de sAnatate din fara.

DupA cum cunoa{tefi, sistemul medical a fost implicat nu doar in combat€rea pandemiei,
fiind ln prima linie a acestui proces, dar $i in acordarea in permanenla a asistenlei medicale atat
cetafenilor Republicii Moldova, cat qi refugiatilor din Ucraina, dand dovadl de dedicalie qi
profesionalism, indiferent de condiliile de munca li intensitatea muncii,

Guvemul, prin angajamentul sAu ferm, a intreprins mai multe mtrsud de sustinere a
angajafilor din sistem li atragere a tinerilor speciali$ti, recunoscand valoarea li meritul angajalilor
din sdntrtate in dezvoltarea societAfii li imbunltalirea calit4ii viefii.

Apreciem inalt inifiativa Guvemului de suslinere a tinerilor st€cialigti cu studii medicale gi

famaceutice, care vor fi repartizad in mediul rural, care a fost aprobati in cadrul gedinlei
Guvemului din 5 iunie curent.

Chiar dace se inteprind unele mtrsuri de imbunatiiire, sistemul medical din [afa se confruntA
in continuare cu multiple provocAri, cum ar fi deficitul cadrelor medicale, care in anul 2023 a
constituit circa 2000 de medici gi 3000 de asisten[i medicali fi moa$e, deopotrivtr cu valsta medie
inaintata a personalului medical (20% de medici 9i 13% de asistenti medicali), mai cu seama din
sectorulrural.

Considerlm cA atractivitatea sistemului de sentrtate necesitA a fi privitl gi sub aspectul
motivdrii muncii acestora pentru menfinerea cadrelor medicale calificate. Conform prevederilor
legislaliei in domeniul salarizdrii, angajalilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate ln
sistemul asigurArii obligatorii de asistentl medicala $i celor finanlati din bugetul de stat, un medic
specialist in asistenla medicala urgentA prespitaliceascA, cu o vechime de p6n[ la 10 ani,
beneficiaztr de un salariu de functie de 12020 de lei sa]d 97'75,42 lei net, un medic de familie
befleficiazd lunar de un salariu net de I 1942,21 lei, un asistent/asistentE medical/a de doar 7149,96
lei, salarii care sunt mult mai inferioare decat cele acodate medicilor qi asistenlilor medicali din
Romania, motiv pentru carc multi dintre tineri pref€ra sd se angajeze ln tara vecind.

Astfel, din cauza volumului de lucru sporit, prezentei riscu lor psihosociale in activitate,
care afecteazd starea de strndtate a angajalilor prin stres Si stari de anxietate, responsabilitilii inalte,
necesitAlii de a activa peste orele de progam, qi remunerlrii nemotivante, in raport cu munca
depusa"estedificilaatatmenlinereaspeciali$tilorcuexperienfa,cAtfiatag€reacelortine.

In contextul celor expuse, solicitdm str contdbuiti la majorarea, incepand au I iulie curent,
cu 307o, a salariilor de funcfie a angajafilor din domeniul sAndtdtii, precum li personalul mediaal
din domeniul asistenlei sociale pentru asigurarca menfinerii personalului calificat li asigurarea
sustenabilitaFi procesului de acordare a asistenlei medicale calitative.

Fiind convinqi cl veli da curs solicitlrii noastre, stimate domnule pre$edinte, ne exprimtun
deschiderea pentru un dialog constuctiv li suslinerea parcursului curopean,

Cu respect,

Preledinte Igor ZUBCU


