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Domoului Dorin RECEAN,
prim-oinistru al Republicii Moldova

Stimate domnule prim-ministru,

Confederalia Nationala a Sindicatelor din Moldova este pleocupata de nivelul salarizirii
angajalilor din seotorul de sanatate din [arA.

DupA cum aunoatteti, sistemul medical a fost implicat nu doar ln combaterea pandemiei,
nind in prima linie a acestui proces, dar li in acordarea in permanen[a a asistenfei medicale at6t
cetqenilor Republicii Moldova, cat qi refugialilor din Ucraina, ddnd dovadl de dedicafie $i
profesionalism, indiferent de condiliile de munca $i intensitatea muncii.

Guvemul, p n angajamentul sAu ferm, a intreprins mai multe masuri de suslinere a
angajatilor din sistem li atagere atinerilor specialigi, reQunoscand valoarea fi meritul angajatilor
din strnatate ln dezvoltarea societdlii $i imbuntrttrlirea caliutii viefii.

Apreciem lnalt iniliativa Guvemului de sustinere a tinerilor specialigi cu studii medicale qi

farmaceutice, care vor fi repanizati in mediul rural, care a fost aprobatl in cadrul qedinlei

Guvemului din 5 iunie curent.
Chiardaca se intreprind unelemasuri de imbunatafire, sistemulmedical din rartr se confrunta

in continuare cu multiple provoctui, cum ar fi deficitul cadrelor medicale, care in anul 2023 a
constituit circa 2000 de medici li 3000 de asistenli medicali li moa$, deopotrivA cu vArsta medie
inaintatA a personalului medical (20% de medici li 13% de asistenti medicali), mai cu seaml din
seatorul rural.

Comidertun ca atractivitatea sistemului de strnatate necesitA a fi priviti qi sub aspectul
motivarii muncii acestora pentru mentinerea cadrelor medicale calificate. Conform prevederilor
legislaliei in domeniul salarizlrii, angajalilor din institutiile medico-sanitare publice lncadrate ln
sistemul asiguririi obligatorii de asistenfd medicala fi celor finanfati din bugetul de stat, un medic
specialist in asistenla medicalA ugentA prespitaliceascA, au o vechime de pan[ la 10 ani,
beneficiaztr de un salariu de functie de 12020 de lei satu 9775,42 lei net, un medic de familie
beneficiaztr lunar de un salariu net de I 1942,21 lei, un asisten asistentd medical/d de doar 7149,96
Iei, salarii care sunt mult mai inferioare decat cele acordat€ medicilor 6i asistenlilor medicali din
Romani4 motiv pentru care mulli dintre tineri preferl sd se angajeze ln lara vecina.

Astfel, din cauza volumului de lucru sporit, prezentei riscurilor psihosociale in activitate,
carc afecteaza starea de sdntrtate a angajafilor prin stres fi st&i de anxietate, responsabilitilii inalte,
necesitdlii de a activa peste orele de program, li remunerlrii nemotivante, in raport cu munca
depusd, este dificild atat menlinerea specialigilor cu exp€rienfd, cat Si atragerea celor tineri.

in contextul celor expuse, solicitAm majorarea, inoepand cu I iulie curent, ct 30o/o, a
salariilor de funclie a angajalilor din domeniul sanatali, precum qi personalul medical din
domcniul asistenfei sociale pentru asigurarea menlinerii personalului calificat fi asigurarea
sustenabilitafii procesului de acordare a asistenfei medicale calitative.

Fiind convin$i cd veli da curs soliciterii noaste, stimate donnule prim-ministru, ne

exprimtrm deschiderea pentu un dialog constructiv qi suslinerea parcursului european.

Cu respect,

Preledinte Igor ZUBCU


