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Domnului Dorin RECEAN,
prim-ministru al Republicii Moldova

Stimate domnule prim-ministru,

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova este preocupatd de nivelul salarizérii
angajatilor din sectorul de sanatate din tara.

Dupd cum cunoasteti, sistemul medical a fost implicat nu doar in combaterea pandemiei,
fiind in prima linie a acestui proces, dar si in acordarea in permanentd a asistenfei medicale atét
cetdtenilor Republicii Moldova, cat si refugiatilor din Ucraina, diand dovadd de dedicatie si
profesionalism, indiferent de conditiile de munca si intensitatea muncii.

Guvernul, prin angajamentul siu ferm, a intreprins mai multe masuri de sustinere a
angajatilor din sistem si atragere a tinerilor specialisti, recunoscand valoarea si meritul angajatilor
din s@natate in dezvoltarea societatii i imbunétatirea calitatii vietii.

Apreciem inalt initiativa Guvernului de sustinere a tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice, care vor fi repartizati in mediul rural, care a fost aprobatd in cadrul sedintei
Guvernului din 5 iunie curent.

Chiar dacd se intreprind unele méasuri de imbunététire, sistemul medical din tard se confrunta
in continuare cu multiple provocari, cum ar fi deficitul cadrelor medicale, care in anul 2023 a
constituit circa 2000 de medici si 3000 de asistenti medicali si moase, deopotriva cu varsta medie
inaintatd a personalului medical (20% de medici si 13% de asistenti medicali), mai cu seamé din
sectorul rural.

Consideram c# atractivitatea sistemului de s#ndtate necesitd a fi privitd si sub aspectul
motivarii muncii acestora pentru mentinerea cadrelor medicale calificate. Conform prevederilor
legislatiei in domeniul salarizérii, angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asisten{d medicala si celor finantati din bugetul de stat, un medic
specialist in asistenta medicald urgentd prespitaliceascd, cu o vechime de pénad la 10 ani,
beneficiazd de un salariu de functie de 12020 de lei sau 9775,42 lei net, un medic de familie
beneficiaza lunar de un salariu net de 11942,21 lei, un asistent/asistentd medical/a de doar 7149,96
lei, salarii care sunt mult mai inferioare decét cele acordate medicilor si asistentilor medicali din
Romdnia, motiv pentru care multi dintre tineri preferd sd se angajeze in tara vecina.

Astfel, din cauza volumului de lucru sporit, prezentei riscurilor psihosociale in activitate,
care afecteaza starea de sdnatate a angajatilor prin stres si stdri de anxietate, responsabilitdtii inalte,
necesitafii de a activa peste orele de program, si remunerdrii nemotivante, in raport cu munca
depusa, este dificila atdt mentinerea specialistilor cu experientd, cat si atragerea celor tineri.

In contextul celor expuse, solicitim majorarea, incepand cu 1 iulie curent, cu 30%, a
salariilor de functie a angajatilor din domeniul sdnatatii, precum i personalul medical din
domeniul asistentei sociale pentru asigurarea mentinerii personalului calificat §i asigurarea
sustenabilitdtii procesului de acordare a asistentei medicale calitative.

Fiind convinsi ca veti da curs solicitarii noastre, stimate domnule prim-ministru, ne
exprimdm deschiderea pentru un dialog constructiv i susinerea parcursului european.

Cu respect,

Presedinte (l S Igor ZUBCU



