
CONFEDERATIA NATIONAL.I.
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

St . 3l August 129. MD-2012, Chiginnq
't.1. (373 2Z) 266502i Tellfut (373 22) 234508

wsw.sindicate.md; e-mail: ofnce@cnsm.md

HAII,IOHAJILHA' I(OHOE,(EPAIUC
IPO@COTO3OB MO,'rIOBhr

Yn. 3 I Alryoa 129, MD'2012, KrurH3y,
Tel. 1373 22) 266502, Tel/fd: (373 22) 234504

E!44Ehli!4e!!d; e-mail: oflic.@cDsm.md

06 06.t014 Nr. 03-ot/ 7!! !
Doamnei Maia SANDU,

pretedint€ al Republicii Moldova

Stimati doamnI preiedinte,

Confederatia Nalionala a Sindicatelor din Moldova este preocupag de nivelul salarizarii
angajalilor din sectorul de sAnatate din !ara.

Duptr cum cunoaStefi, sistemul medical a fost implicat nu doar in combaterea pandemiei,
fiind in prima linie a acestui proces, dar li in acordarea in permanenF a asistenlei medicale atat
cetdlenilor Republicii Moldova, cat $i retugialilor din Ucraina, d6nd dovadd de dedicalie qi

profesionalism, indiferent de condiliile de muncd fi intensitatea muncii.
Guvemul, prin angajamcntul sAu ferm, a intrep ns mai multe mtrsuri de suslinere a

angajalilor din sistem Si atragere atinerilor speciali$ti, recunoscand valoarea Si meritul angajafilor
din slndtate in dezvoltarea societ?llii fi lmbundtdtirea caliulii vielii.

Apreciem inalt iriliativa Guvemului de suslinere a tinerilor speciali$ti cu studii medicale $i
farmaceutice, care vor fi repartizali in mediul rural, care a fost aprcbatA in cadrul gedinlei
Guvemului din 5 iunie curent.

Chiar dacl se lntreprind unele masu de imbundtdfir€, sistemul medical din IarI se confrunta
ln continuare cu multiple provocdri, cum ar fi deficitul cadrelor medicale, care ln anul 2023 a
constituit circa 2000 de medici qi 3000 de asistenli medicali li moa$e, deopotriva cu varsta medie
inaintata a personalului medical (20% de medici $i 13% de asistenli medicali), mai cu seaml din
sectorulrural.

Considertrm ca atactivitatea sistemului de sanAtate necesita a fi priviti gi sub aspectul
motivarii muncii acestora pentru menfinerea cadrelor medicale califiaate. Confom prevederilor
legislaliei in domeniul salarizarii, angajalilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurtrrii obligatorii de asistenta medicala $i celor finanlai din bugetul de stat, un medic
specialist in asist€nfa medicala urgentA prespitaliceascd, cu o vechime de pAn[ la 10 ani,
beneficiaztr de un salariu de funclie de 12020 de lei sa\ 9775,42 lei net, un medic de familie
beneficiaztr lunar de un sala unetdeI1942,21 lei, un asistenrasistenta medical/A de dou7149,96
lei, salarii care sunt mult mai inferioar€ decat cele acordate medicilor li asisten[ilor medicali din
Romania, motiv pentu care mulli dintre tineri preferd s[ se angajeze in fam vecina.

Astfel, din cauza volumului de lucru sporit, prezenfei riscurilor psihosociale in activitate,
care afecteaza starca de sanAtate a angajalilor prin stres $i stari de anxietate, responsabilitldi inalte,
necesitAlii de a aativa peste orele de program, qi remunertrrii nemotivante, in raport cu munca
depusd, este dificiltr atat mentinerea specialiqtilor au expe.ienfr, cat ii atragerea celor tineri.

In contextul celor expuse, solicitlm sd cont buili la majorare4 inc€pand cu I iulie curent,
cu 300/o, a salariilor de funclie a angajalilor din domeniul strndtatii, precum $i personalul medical
din domeniul asistenlei sociale pentru asigurarea menfinerii personalului calificat ii asigurarca
sustenabilitalii procesului de acordare a asistenlei medical€ calitative.

Fiind convin$i cd veti da curs solicitdrii noaste, stimag doamna pre$edinte, ne exprimam
deschiderea pentru un dialog constructiv li sustinerea parcursului european.

Cu respect,

II'resedinte Igor ZUBCU


