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ÎN ANUL 2023



	 Impactul activității sindicatelor, în cooperare cu partenerii 
sociali, în anul 2023 este:

De la 01.01.2024:
	● a crescut cuantumul salariului minim pe țară cu 25% și constituie 

5000 de lei;
	● au fost majorate valorile de referință pentru calcularea salariilor 

angajaților din sectorul bugetar:
	● cu 10,5% - valoarea de referință de bază; 
	● cu 15%  - valoarea de referință pentru cadre didactice și personal 

(clasele de salarizare 1 - 25);
	● cu 21%  - valoarea de referință pentru personalul din cadrul 

autorităților administrative și al instituțiilor din subordinea 
Ministerului Afacerilor Interne și personalul didactic, ştiinţifico-
didactic, științific şi personalul de conducere al organizațiilor din 
domeniile cercetării și inovării.

De la 01.10.2023:
	● au fost majorate cu 15% salariile angajaților din instituțiile medico-sanitare publice 

încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală;
	● a fost majorat de la 60% la 75% sporul cu caracter specific pentru personalul medical, 

inclusiv care deține funcții publice cu statut special, din autoritățile/instituțiile/structurile 
medicale, din Centrul de Medicină Legală și din instituțiile de asistență socială.

Pe parcursul anului 2023, au fost adăugate și majorate mai multe clase de salarizare pentru 
unii angajați din sectorul bugetar din diferite ramuri.
Au fost operate modificări în Hotărârea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea 
angajaților din unitățile cu autonomie financiară: 

	● a fost prevăzută achitarea diferenței de salariu, până la cuantumul salariului tarifar sau de 
funcție lunar, stabilit înainte de intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului nr. 874/2022, în 
cazul în care salariul tarifar sau de funcție lunar al salariatului este mai mic decât salariul 
tarifar sau de funcție lunar calculat anterior intrării în vigoare a acestei hotărâri;

	● a fost stabilit caracterul orientativ al Anexei nr. 4 în procesul de negociere al părților 
pentru sectorul real, cu excepția întreprinderilor de stat, municipale, societăților pe acțiuni 
cu capital integral sau majoritar de stat, entităților monopoliste, autorităților și instituțiilor 
publice la autogestiune; 

	● a fost stabilit mecanismul de reexaminare anuală a Anexei nr. 4;
au fost revizuiți coeficienții de complexitate pentru unele ramuri ale economiei naționale.	
A fost prevăzută acordarea indemnizațiilor unice tinerilor absolvenți din domeniul culturii și a 
facilităților tinerilor specialiști cu studii în medicina veterinară.
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DOMENIUL SECURITĂȚII SOCIALE

Începând cu 1 ianuarie 2024:
	● indemnizația pentru incapacitatea temporară de muncă cauzată 

de boli obișnuite sau de accidente nelegate de muncă, plătită din 
mijloacele angajatorului, se stabilește indiferent de durata stagiului 
de cotizare;

	● indemnizația unică la nașterea copilului a fost majorată de la 10068 de lei la 20000 de lei;
	● indemnizația lunară pentru creșterea copilului până la vârsta de 3 ani se va calcula din 

venitul asigurat al unuia dintre soți, care va determina un cuantum mai mare al indemnizației.

În sistemul public de asigurări sociale sunt introduse prestații noi:
1.	 indemnizație unică pentru perioada de încredințare a 

copilului adoptabil;
2.	 indemnizația unică pentru copilul adoptat sau luat în 

plasament în serviciul de tutelă/curatelă;
3.	 indemnizația pentru creșterea copilului cu vârsta mai 

mare de 3 ani, adoptat sau luat în plasament în serviciul 
de tutelă/curatelă;

Convenția Organizației Internaționale a Muncii (OIM) nr. 190 privind 
eliminarea violenței și hărțuirii la locul de muncă a fost ratificată la 

28.12.2023. 

DOMENIUL PARTENERIATULUI SOCIAL

	● au avut loc 8 ședințe ale Comisiei naționale pentru 
consultări și negocieri colective, în cadrul cărora 
partenerii sociali au examinat 33 de subiecte 
importante din domeniile muncii și cel social-
economic; 

	● au fost lansate, cu suportul OIM, două parteneriate 
locale de ocupare (LEP) în raioanele Rezina și 
Soroca.
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DOMENIUL SĂNĂTĂȚII ȘI SECURITĂȚII MUNCII 

Inspectoratul Muncii al Sindicatelor: 
	● a efectuat vizite de lucru la 275 de entități, cu impact pentru 30443 de salariați, dintre 

care: 26910 - membri de sindicat (sau 88,4%) și 18775 - femei (sau 61,7%);

	● a constatat 6443 de abateri de la prevederile cadrului legal, dintre care 625 - în domeniul 
raporturilor de muncă (legislația muncii) și 5818 (sau 90% din numărul total) 
- în domeniul securității și sănătății în muncă;

	● a acordat 1353 de consultații membrilor de sindicat pe domeniile 
raporturilor de muncă, și securității și sănătății în muncă.

Laboratorul Controlul Factorilor de Risc al CNSM a efectuat 3842 de 
măsurări la 5 entități, fiind constatate 796 de abateri de la normele 
stabilite și propuse măsuri de remediere ale acestora.
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Implementarea Campaniei „Organizația primară – energia mișcării 
sindicale”, care are drept obiectiv major fortificarea imaginii 
sindicatelor și sporirea rolului organizațiilor sindicale primare în 
sistemul sindical.

În cadrul Campaniei:

	● a fost elaborat „Ghidul liderului organizației sindicale primare” și distribuit fiecărei 
organizații sindicale; 

	●  a fost realizat studiul „Evaluarea activității OSP”, care a identificat viziuni de dezvoltare 
a politicilor CNSM și CSNR pentru sporirea potențialului organizațiilor sindicale primare 
în asigurarea drepturilor și garanțiilor salariaților, membri de sindicat;

	● au fost încadrați în activități de instruire și schimb de bune practici privind recrutarea și 
motivarea membrilor de sindicat peste 1800 de lideri ai organizațiilor sindicale primare.

Totodată, la nivel internațional, la cea de-a 5-a Adunare Generală a Consiliul Regional Pan-
European al Confederației Internaționale a Sindicatelor (PERC), la 5 decembrie 
2023, președintele CNSM, dl Igor Zubcu, a fost ales în calitate de președinte al  PERC, fapt 
ce contribuie la consolidarea poziției mișcării sindicale din Republica Moldova pe plan 
internațional.

DOMENIUL CONSOLIDĂRII INSTITUȚIONALE



DOMENIUL JURIDIC

	● modificarea art. 10 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000, care prevede 
scutirea sindicatelor de taxa de înregistrare de stat (1149,00 lei) la 
31 iulie 2023; 

	● amendarea Codului muncii, cu referire la:
•	 1 iunie – Ziua ocrotirii copilului – zi de sărbătoare nelucrătoare;

•	 stabilirea condițiilor obligatorii și a perioadei concrete privind dreptul salariatei de a 
activa în perioada concediului prenatal.

DOMENIUL EDUCAȚIEI SINDICALE

	● 25 de absolvenți ai proiectului educațional „Școala Sindicală din Moldova”, 
ediția a IX-a, au implementat proiecte sindicale individuale sau de grup;

	● 19 tineri formatori, instruiți în cadrul proiectului „Drepturile tinerilor la 
locul de muncă”, au organizat 24 de seminare de instruire a studenților 
absolvenți în 4 instituții de învățământ, cu participarea a circa 500 de 
studenți și elevi;

	● CNSM și-a suplinit cu 6 persoane numărul formatorilor sindicali de nivel 
național. Actualmente, echipa de formatori a CNSM întrunește 21 de formatori naționali 
și 16 formatori ramurali;

	● prin intermediul Institutului Muncii au fost instruiți și certificați în domeniul securității 
și sănătății în muncă 685 de membri de sindicat, lucrători desemnați cu răspunderi 
specifice și conducători de unități economice în cadrul a 23 de instruiri de nivelul I și 9, 
instruiri de nivelul II. 

DOMENIUL INFORMAȚIONAL

	● Pe pagina web a CNSM, www.sindicate.md, au fost plasate peste 270 de noutăți și 
materiale informative. Conform datelor Google Analytics, în această perioadă, 
pagina web a CNSM a fost vizualizată de peste 243 de mii de ori, fiind 
accesată de peste 35 de mii de utilizatori unici. 

	● Prin intermediul „Newsletter-ului sindical”, circa 1900 de membri de 
sindicat, lunar, primesc cele mai importante noutăți, care vizează 
activitatea mișcării sindicale la nivel național și internațional;

	● 4200 de cititori au primit săptămânalul „Vocea poporului”.

19
formatori

tineri

35000
utilizatori

unici

TAXA DE
ÎNREGISTRARE



	● S-a desfășurat Spartachiada a VI-a a CNSM, care a avut 
drept scop propagarea culturii fizice și sportului pentru 
fortificarea sănătății și promovarea unui mod sănătos 
de viață în rândul salariaților-membri de sindicat, la 
care au participat circa 550 de membri de sindicat; 

	● Au fost oferite servicii de diagnosticare la Centrul 
Medical Consultativ Diagnostic al Sindicatelor pentru 
1982 de membri de sindicat, dintre care 1195 persoane 
– gratuit și 170 – cu reduceri de 75% din preț.

	● Și-au întremat sănătatea în baza biletelor de tratament 1916 membri de sindicat, dintre 
care:

	• din bugetul asigurărilor sociale de stat – 1615;

	• cu preț redus de 10% de la costul biletului de tratament pentru 12 zile – 301.

	● S-au odihnit în sezonul de vară 3894 de copii și adolescenți, dintre care:

Din mijloacele bugetului de stat – 2829, inclusiv:

	• la Casa de Odihnă ,,Campingul din Vadul lui Vodă” – 624;

	• la Casele de Odihnă și Recuperare ,,Perlele Nistrului” – 920.

 Din mijloacele centrelor sindicale național-ramurale   - 1065, inclusiv:

	• la Casa de Odihnă ,,Campingul din Vadul lui Vodă” – 604;

	• la Casele de Odihnă și Recuperare ,,Perlele Nistrului” – 461.
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DOMENIUL ÎNTREMĂRII SĂNĂTĂȚII 
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