IMPACTUL ACTIVITATII CNSM
IN ANUL 2023



Impactul activitatii sindicatelor, in cooperare cu partenerii
sociali, in anul 2023 este:
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De la 01.01.2024:

e a crescut cuantumul salariului minim pe tara cu 25% si constituie
5000 de lei;

e au fost majorate valorile de referinta pentru calcularea salariilor
angajatilor din sectorul bugetar:

e cu 10,5% - valoarea de referinta de bazs;

e cu15% -valoareade referinta pentru cadre didactice si personal
(clasele de salarizare 1 - 25);

© cu 21% - valoarea de referintd pentru personalul din cadrul
autoritatilor administrative si al institutillor din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne si personalul didactic, stiintifico-
didactic, stiintific si personalul de conducere al organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovarii.
De (2 01.10.2023:

e au fost majorate cu 15% salariile angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicalg;

e a fost majorat de la 60% la 75% sporul cu caracter specific pentru personalul medical,
inclusiv care detine functii publice cu statut special, din autoritatile/institutiile/structurile
medicale, din Centrul de Medicina Legala si din institutiile de asistenta sociala.

Pe parcursul anului 2023, au fost adaugate si majorate mai multe clase de salarizare pentru
unii angajati din sectorul bugetar din diferite ramuri.

Au fost operate modificdri in Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara:

e afost prevazutd achitarea diferentei de salariu, pand la cuantumul salariului tarifar sau de
functie lunar, stabilit inainte de intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 874/2022, in
cazulin care salariul tarifar sau de functie lunar al salariatului este mai mic decat salariul
tarifar sau de functie lunar calculat anterior intrarii in vigoare a acestei hotarari;

e a fost stabilit caracterul orientativ al Anexei nr. 4 in procesul de negociere al partilor
pentru sectorul real, cu exceptia intreprinderilor de stat, municipale, societatilor pe actiuni
cu capital integral sau majoritar de stat, entitatilor monopoliste, autoritatilor si institutiilor
publice la autogestiune;

e afost stabilit mecanismul de reexaminare anuald a Anexei nr. 4;

au fost revizuiti coeficientii de complexitate pentru unele ramuri ale economiei nationale.

A fost prevazuta acordarea indemnizatiilor unice tinerilor absolventi din domeniul culturii si a
facilitatilor tinerilor specialisti cu studii in medicina veterinara.
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Tncepand cu 1 ianuarie 2024: 'ndj:?crgzlgt,'a
e indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca cauzata nasterea

de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca, platita din
mijloacele angajatorului, se stabileste indiferent de durata stagiului
de cotizare;

e indemnizatia unica la nasterea copilului a fost majorata de la 10068 de lei la 20000 de lei;

copilului

e indemnizatia lunard pentru cresterea copilului pand la varsta de 3 ani se va calcula din
venitulasiguratal unuia dintre soti, care va determina un cuantum mai mare alindemnizatiei.

In sistemul public de asigurari sociale sunt introduse prestatii noi:
1. indemnizatie unicd pentru perioada de incredintare a
copilului adoptabil;
2. indemnizatia unicd pentru copilul adoptat sau luat in
plasament in serviciul de tuteld/curatel;

3. indemnizatia pentru cresterea copilului cu varsta mai

mare de 3 ani, adoptat sau luat in plasament n serviciul
de tuteld/curatel3;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 190 privind

eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca a fost ratificata la
28.12.2023.
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e au avut loc 8 sedinte ale Comisiei nationale pentru
consultdri si negocieri colective, in cadrul cdrora
partenerii sociali au examinat 33 de subiecte
importante din domeniile muncii si cel social-
economic;

e aufost lansate, cu suportul OIM, doua parteneriate
locale de ocupare (LEP) in raioanele Rezina si
Soroca.
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Implementarea Campaniei ,,Organizatia primara - energia miscarii
sindicale”, care are drept obiectiv major fortificarea imaginii

sindicatelor si sporirea rolului organizatiilor sindicale primare n
sistemul sindical.

DOMENIUL CONSOLIDARII INSTITUTIONALE
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DRGANDIATIA FRIMARA

In cadrul Campaniei:

e a fost elaborat ,Ghidul liderului organizatiei sindicale primare” si distribuit fiecarei
organizatii sindicale;

e a fost realizat studiul ,Evaluarea activitatii OSP”, care a identificat viziuni de dezvoltare
a politicilor CNSM si CSNR pentru sporirea potentialului organizatiilor sindicale primare
in asigurarea drepturilor si garantiilor salariatilor, membri de sindicat;

e au fost incadrati in activitati de instruire si schimb de bune practici privind recrutarea si
motivarea membrilor de sindicat peste 1800 de lideri ai organizatiilor sindicale primare.

Totodata, la nivel international, la cea de-a 5-a Adunare Generala a Consiliul Regional Pan-
European al Confederatiei Internationale a Sindicatelor (PERC), la 5 decembrie
2023, presedintele CNSM, dl Igor Zubcu, a fost ales in calitate de presedinte al PERC, fapt
ce contribuie la consolidarea pozitiei miscarii sindicale din Republica Moldova pe plan
international.

Inspectoratul Muncii al Sindicatelor:

a efectuat vizite de lucru la 275 de entitati, cu impact pentru 30443 de salariati, dintre
care: 26910 - membri de sindicat (sau 88,4%) si 18775 - femei (sau 61,7%);

aconstatat 6443 de abateride la prevederile cadruluilegal, dintre care 625 - in domeniul
raporturilor de munca (legislatia muncii) si 5818 (sau 90% din numarul total)

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

a acordat 1353 de consultatii membrilor de sindicat pe domeniile

raporturilor de munca, si securitatii si sanatatii in munca.

Laboratorul Controlul Factorilor de Risc al CNSM a efectuat 3842 de
masurari la 5 entitati, fiind constatate 796 de abateri de la normele
stabilite si propuse masuri de remediere ale acestora.
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e modificarea art. 10 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000, care prevede

scutirea sindicatelor de taxa de inregistrare de stat (1149,00 lei) la | . TA E

31 iulie 2023; INREGISTRARE
e amendarea Codului muncii, cu referire la:

1 iunie - Ziua ocrotirii copilului - zi de sarbatoare nelucratoare;

stabilirea conditiilor obligatorii si a perioadei concrete privind dreptul salariatei de a
activa in perioada concediului prenatal.
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e 25de absolventi ai proiectului educational ,Scoala Sindicala din Moldova”,
editia a IX-a, au implementat proiecte sindicale individuale sau de grup;

19

formatori
tineri

e 19 tineri formatori, instruiti in cadrul proiectului ,Drepturile tinerilor la
locul de muncd”, au organizat 24 de seminare de instruire a studentilor
absolventi in 4 institutii de invdtamant, cu participarea a circa 500 de
studenti si elevi;

e CNSM si-a suplinit cu 6 persoane numarul formatorilor sindicali de nivel
national. Actualmente, echipa de formatoria CNSMintruneste 21 de formatori nationali
si 16 formatori ramurali;

e prin intermediul Institutului Muncii au fost instruiti si certificati in domeniul securitatii
si sanatatii in munca 685 de membri de sindicat, lucratori desemnati cu rdaspunderi
specifice si conducatori de unitati economice in cadrul a 23 de instruiri de nivelul | si 9,
instruiri de nivelul Il.
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e Pe pagina web a CNSM, www.sindicate.md, au fost plasate peste 270 de noutati si

materiale informative. Conform datelor Google Analytics, in aceasta perioad3,

pagina web a CNSM a fost vizualizata de peste 243 de mii de ori, fiind
accesata de peste 35 de mii de utilizatori unici.

35000

utilizatori
unici

e Prin intermediul , Newsletter-ului sindical”, circa 1900 de membri de
sindicat, lunar, primesc cele mai importante noutati, care vizeaza
activitatea miscarii sindicale la nivel national si international;

4200 de cititori au primit sdptdmanalul ,Vocea poporului”.
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e S-a desfasurat Spartachiada a VI-a a CNSM, care a avut 4
drept scop propagarea culturii fizice si sportului pentru g
fortificarea sanatatii si promovarea unui mod sanatos
de viata in randul salariatilor-membri de sindicat, la
care au participat circa 550 de membri de sindicat;

e Au fost oferite servicii de diagnosticare la Centrul
Medical Consultativ Diagnostic al Sindicatelor pentru
1982 de membri de sindicat, dintre care 1195 persoane
- gratuit si 170 - cu reduceri de 75% din pret.

e Si-au intremat sandtatea in baza biletelor de tratament 1916 membri de sindicat, dintre
care:

din bugetul asigurarilor sociale de stat - 1615;

cu pret redus de 10% de la costul biletului de tratament pentru 12 zile - 301.

e S-au odihnit in sezonul de varad 3894 de copii si adolescenti, dintre care:

Din mijloacele bugetului de stat - 2829, inclusiv:
la Casa de Odihna ,,Campingul din Vadul lui Voda” - 624;

3894

copii si
adolescenti

la Casele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” - 920.
Din mijloacele centrelor sindicale national-ramurale - 1065, inclusiv:
la Casa de Odihna ,,Campingul din Vadul lui Vod3” - 604;

la Casele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” - 461.

www.sindicate.md
(+373-22) 26-65-02
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