APLICATIA MOBILA

»DREPTURILE SALARIATILOR”

I IMPORTANT este o aplicatie de informare si aplicare:

H

* Informare prin noutdti de modificare a cadrului

Anterior semnarii contractului individual de normativ si raspunsuri la intrebari frecvente
munca (CIM), ai dreptul sa il studiezi si sa il consulti dindomeniul muncii si domeniul social- STIFTUNG
cuunjurist. economic.

Poti negocia ca CIM sa includa unele prevederi * Raportarea abuzurilor si incélcarea drepturilorangajatilor

specifice doar pentru tine, ca flexibilitatea
programului de munca, conditii speciale la locul de
muncas.a.

Chiar daca nu ai negociat initial anumite
conditii specifice, CIM poate fi oricand modificat TINER" $| MUNCA
printr-un acord suplimentar.

n entitatile economice, unde activeaza
organizatii sindicale, poti apela la presedintele
organizatiei sindicale pentru consultatii referitor |a:
* respectarea conditiilor de securitate si sanatate

laloculde munca,

* timpuldemuncasideodihng,

» conditiiledesalarizare, Contractul

 informatii ce vizeazad drepturile, garantiile si indiviua’de
avantajele negociate de sindicate in contractul

colectivde munca.

la locul de munca si contracararea ulterioara a acestora.

Pliantul dat este elaborat in cadrul proiectului Securitatea
»Drepturile tinerilor la locul de munca”, implementat de sociala
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM)

in parteneriat cu Fundatia ,Friedrich Ebert". Timpul de
munca si timpul

. . .. . de odihna, :
Mai multe despre organizatii puteti afla, e sslesca”n’:tztti:

accesand link-urile: in munca

www.sindicate.md www.moldova.fes.defro/
E I.:'.l:- E Exercitarea
. '.:J;!IL dreptului
FIEI.'- __i!i la munca
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B Drepturile tinerilor
Chisinau 2024

la locul de munca



TINERII SI PIATA MUNCII

N LUMEA MUNCII Al DREPTUL

DREPTUL ANGAJATILOR LA ASOCIERE

Conform datelor statistice din 2022, 25%
din populatia RM sunt tineri (14-35 ani),
40% din el invatd sau muncesc, iar 25%
au un loc de muncd informal.

Nu renunta la drepturi prin angajare
informata!

Tanarul dobandeste capacitatea de munca la
Tmplinirea varsteide 16 ani.

Tanarul poate incheia un contact individual de
muncasi la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul
scrisal parintilor sau al reprezentantilor legii.

Panalal8aniseaplicadurataredusaatimpului
de munca:

16-16 ani 24 ore/sdptdmand, 5 ore/zi;
16-18 ani 35 de ore/sdptdmand, 7 ore/zi.

Pentru a-ti crea o cariera de succes, alege
cugrijaloculde munca.

! STUDIAZA piata, gaseste oferte de munca.
Utilizeaza Net-ul si Networking-ul, alege cel putin
2 destinatii;

! INFORMEAZA-TE despre organizatiile pe
carele alegi(grad de multumire a angajatilor, timp
de munca, cerintele angajatorului, forma de
angajare siremunerare, mentorats.a.), viziteaza-le;

! PRECIZEAZA Pregateste un CV si o
scrisoare de intentie. Precizeaza solicitarile
angajatorilor, asigura-te ca le respecti. Depune
acteleintermen;

I ASIGURA-TE Pregateste un interviu, cu
raspunsuri de acasa si intrebari de concretizare
pentru ce te intereseaza, dar nu contine anuntul
de angajaresau nuaiaflat.

LA MUNCA DECENTA,

0 munca productiva in conditii de libertate,
egalitate, securitate sidemnitatea umana.

salariu decent care sa-ti permita
sa traiesti demn

/*/ posibilitatea de a invata pe

‘|| tot parcursul vietii si de

a te dezvolta din punct
de vedere profesional

dreptul de a alege
munca side a
schimba serviciul
daca nutise
potriveste

Munca

N1
decenta D [—
presupune: D

acces egal la locul

A de munca fara a fi

@{}3 discriminat pe baza de
varsta, sex, rasa, etnie,

(N orientare sexuala, nevoi
speciale, religie

garantarea unei protectii sociale
in caz de boalg, de sarcina si alte
riscuri sociale

Flexibilitatea in piata muncii presupune
program flexibil de lucru, dar si utilizarea flexibila a
competentelor lalocul de munca.

7 octombrie - Ziua Internationala a Muncii Decente

Pentru a asigura standardele internationale in
lumea muncii de libertate de asociere si dreptul la
negocieri colective, toti lucratorii si angajatii au
dreptul de a crea organizatii sindicale si de a se
afilia acestora. Sindicatele realizeaza urmatoarele
actiuni pentrusiimpreuna cu membrii sai:

* Reprezintasiaparadrepturile siinteresele social
- economice, profesionale si de munca,
colectivessiindividuale;

* Negociaza si incheie contractul colectiv de
munca care stipuleaza drepturi, garantii si
avantaje suplimentare celor prevazute de
legislatiainvigoare;

* Acordaasistentajuridica gratuita;

* Efectueaza controlul obstesc asupra respectarii
de catre angajator a legislatiei muncii si este in
drept sa ceara eliminarea neajunsurilor depistate;

e Participa laevaluarealocurilorde munca pentru
a determina corespunderea conditiilor de
munca cu cerintele de securitate si sanatate in
munca;

* Participa la solutionarea conflictelor colective
demunca.
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