CONFEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

HAITMOHAJIBHASI KOHO®EJTEPATIHST
IMPO®COKO30B MOJITOBbI

Str. 31 August 129, MD-2012, Chisinau,
Tel. (373 22) 266502; Tel/fax: (373 22) 234508
www.sindicate.md; e-mail: office@cnsm.md

V. 31 Asrycra 129, MD-2012, Kumunay,
Tel. (373 22) 266502; Tel/fax: (373 22) 234508
www.sindicate.md; e-mail: office@cnsm.md

d6. 74 A0d3  Nr. 03-02/ /030

La . unic1105/MMPS/2023
Guvernul Republicii Moldova

Prin prezenta, cu referire la proiectul de hotdrare cu privire la modificarea
Anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unititile cu autonomie financiard, inclus in ordinea de zi a sedintei Guvernului din
27 decembrie 2023, vi comunicim urmaétoarele.

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova si-a expus propunerile si
obiectiile asupra proiectului mentionat in procesul de avizare, dar, fard vreo
argumentare convingitoare, acestea nu au fost luate in considerare.

Mai mult decét atit, reexaminarea intervalului de salarii prevazuta in Anexa
nr. 4 la Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.743/2002 s-a facut fara a avea
vreun mecanism de reexaminare, aprobat sau stabilit printr-un act normativ in
vigoare.

Pornind de la acest fapt, solicitim repetat ca, la perfectarea proiectului, si se {ind
cont de urmatoarele propuneri:

1. Pct. 2! din hotérére s3 fie expus In urmatoarea redactie:

-Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare, marimea salariului
se determind lunar de angajator, conform modului de diferentiere a salariilor stabilit
in unitate.

Diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea,
gradul de pregitire profesionald si de competenta al salariatului, precum si cu gradul
de rispundere pe care il implicd functiile/lucrarile executate si complexitatea lor, se
va efectua gradual, pornind de la salariul minim.

Cuantumurile minime ale salariilor de functii/salariilor tarifare stabilite, ca

urmare a diferentierii lor in baza criteriilor enumerate in alineatul precedent, vor fi
urmadtoarele.

Categorii de angajati Coeficientul de
dupa nivelul de pregatire multiplicitate fatd
profesionala de cuantumul minim

garantat al
salariului in sectorul real

Muncitori necalificati 1,0
Muncitori de calificare medie 1,20
Muncitori de calificare superioara 1,40
Specialisti 1,50

Personal de conducere 2,00




In salariul minim nu se include salariul suplimentar (sporuri, suplimente,
adaosuri si premiile trimestriale/semestriale) si alte plati de stimulare sau compensare.

Concomitent, din pct. 3 al hotdrarii se va exclude propozitia ,,Pentru salariatii
incadrati in sisteme netarifare de salarizare, médrimea salariului se determina lunar de
citre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate.”

Aceastd propunere are ca scop revenirea la reglementarea stabilirii salariilor,
atunci cnd angajatorii aplica sisteme netarifare de salarizare, precum si de a exclude
situatiile cAnd salariile sunt stabilite in aceeasi marime pentru toti angajatii unitatii
economice.

2. La Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.743/2002, pct.
9 - pozitia ,.transporturi aeriene si activitati de servicii de control trafic aerian” sa fie
expusi in urmitoarea redactie: ,transporturi aeriene, activititi de servicii de control,
trafic aerian si activitati de servicii anexe transporturilor aeriene”. Concomitent, la
acest punct, pozitia ,,

activititi de servicii anexe transporturilor aeriene ‘ 1,20

” propunem sa fie exclusa.

3. Cu referire la Anexa nr. 4 la Hotédrarea Guvernului Republicii Moldova
nr.743/2002:

1) solicitim si fie asigurata cresterea de 25% pentru toate intervalele de salarii,
inclusiv pentru valorile maxime. Aceastd propunere este argumentata de faptul ca sunt
cazuri cind salariile actuale depasesc valoarea maxima a intervalului propus si nu vor
fi asigurate cresteri de salarii, inclusiv se va crea o situatie, de exemplu, cand salariile
unor specialisti vor depési salariile conducétorilor.

Astfel, propunem de a expune tabelul de la Anexa nr. 4 in urmatoarea redactie:

,,JIntervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat
aplicind coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari
si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00

Intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie calculat aplicind
Categorii de posturi coeficientul de complexitate pe tipuri
de lucrdari si ramuri ale economiei
nationale cu valoarea 1,00 (lei)

I. Conducerea institutiei
Conducator/conducitoare, conducétor
adjunct/conducétoare adjunctd de unitate
care efectueaza conducerea generald a
institutiei/entitétii

II. Personal de conducere de nivel mediu
Director/directoare de profil, sef/sefd
adjunct/sefa adjuncta de subdiviziune 15 000-33 200
autonomad, filiald, departament
Sef/sefd, sef adjunct/sefa adjuncta de
subdiviziune interioard (sector, birou, 10 000 —28 400
sectie, atelier, serviciu etc.)
III. Personal de specialitate
3.1. Personal cu studii superioare universitare (licenta, masterat, doctorat):

20 000 —-37 800




Cglal?or%tor stiintific/colaboratoare 12 500 — 37 800
stiintificd

Specialist principal/specialista principala 14 000 — 23 200

ialist coordonator/specialista

e 12 50021 700
Specialist/specialistd categoria | 11 000-19 300
Specialist/specialista categoria II 10 000 — 16 900
Specialist/specialista categoria III 9500-15400
Specialist/specialisti fird categorie 9000 — 14 500
3.2. Personal cu diploma de studii profesionale (Invétdmant profesional tehnic)
Specialist/specialistd categoria I 8 500 — 14 800
Specialist/specialista categoria II 8 000 —13 300
Specialist/specialistd fara categorie 750011 800

3.3. Personal care realizeazi activitdti de servicii in tehnologia informatiei si de
servicii informatice

Specialist/specialistd categoria I 14 000 — 23 200
Specialist/specialisti categoria II 20 500 -21 700
Specialist/specialistd fard categorie 11 000 —-19 300

IV. Personal de deservire tehnici

Functionar administrativ/functionara

administrativa 5 000-10000

”

2) la pet. 3 din Note, in finalul primei propozitii propunem sa fie addugat textul
,» » cu exceptia celor care nu beneficiazd de suport financiar bugetar sau dotafii
bugetare” .
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