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Guvernul Republicii Moldova

Prin prezenta, cu referire la proiectul de hotdrdre cu privire la modificarea
Anexei nr. 4 la Hotirdrea Guvemului nr .7 4312002 wprivire la salarizarea angajalilor
din unitdtile cu autonomie financiarE, inclus in ordinea de zi a gedin{ei Guvemului din
27 decembrie 2023, vi comunicdm urm6toarele.

Confederalia Nationale a Sindicatelor din Moldova qi-a expus propunerile 9i
obiecliile asupra proiectului menlionat in procesul de avizare, dar, fErd vreo
argumentare convingAtoare, acestea nu au fost luate in considerare.

Mai mult decat atat, reexaminarea intervalului de salarii prevezutA in Anexa
nr. 4 la Hotir6rea Guvemului Republicii Moldova nr.743l2002 s-a fdcut frri a avea

vreun mecanism de reexaminare, aprobat sau stabilit printr-un act normativ in
vlgoare.

Pomind de la acest fapt, solicitim repetat ca, la perfectaxea proiectului, si se fin6
cont de urmdtoarele propuneri:

1.. Pct. 2t din hoterdre si fie expus in urm6toarea redacJie:

,,Pentru salarialii incadrati in sisteme netarifare de salarizare, m6rimea salariului
se determini lunar de angajator, conform modului de diferenliere a salaxiilor stabilit
in unitate.

Diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea,
gradul de pregAtire profesionali qi de competenli al salariatului, precum qi cu gradul

de rdspundere pe care il implicd funcliile/lucririle executate qi complexitatea lor, se

va efectub gradual, pomind de la salariul minim.
Cuantumurile minime ale salariilor de functii/salariilor tarifare stabilite, ca

urmare a diferenJierii lor in baza criteriilor enumerate in alineatul precedent, vor fi
urmAtoarele.

Categorii de angajafi
dupi nivelul de pregdtire

profesionald

Coeficientul de
multiplicitate faF

de cuantumul minim
garantat al

salariului in sectorul real

Muncitori necalificati 1,0

t4uncitori de calificare medie 1.20

\4uncitori de califi care superioari 1,40

Soecialisti 1,5 0

Personal de conducere 2.00
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in salariul minim nu se include salariul suplimentar (sporuri, suplimente,

adaosuri gi premiile trimestriale/semestriale) qi alte pl6!i de stimulare sau compensare.

Concomitent, din pct. 3 al hot6rdrii se va exclude propozilia ,,Pentru salarialii
incadrati in sisteme netarifare de salarizare, mdrimea salariului se determind lunar de

c6tre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate."
Aceaste propunere are ca scop revenirea la reglementarea stabilirii salariilor,

atunci c6nd angajatorii aplicd sisteme netarifare de salarizare, precum ;i de a exclude
situaliile cdnd salariile sunt stabilite in aceeaqi mirime pentru toli angajaJii unitdJii

economlce.
2. La Anexa nr. 3 la Hotdr6rea Guvemului Republicii Moldovartr.T 4312002,pct.

9 - pozilia ,,transporturi aeriene gi activitdli de servicii de control trafic aerian" sd fie
expusd in urmdtoarea redaclie: ,,transporturi aeriene, activitAl de servicii de control,
trafic aerian qi activita{i de servicii anexe transporhrrilor aeriene". Concomitent, la

3. Cu referire la Alexa nr. 4 la Hotdrdrea Guvemului Republicii Moldova
nr.7 4312002:

1) solicitim si fie asigurati creqterea de 25o/o penlrt toate intervalele de salarii,
inclusiv pentru valorile maxime. Aceastd propunere este argumentatd de faptul ci sunt

cazuri c6nd salariile actuale depiqesc valoarea maximd a intervalului propus gi nu vor
fi asigurate creqteri de salarii, inclusiv se va crea o situalie, de exemplu, c6nd salariile
unor specialiqti vor dep69i salariile conducitorilor.

Astfel, propunem de a expune tabelul de la Anexa nr. 4 in urmdtoarea redacfie:

,,Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de funclie calculat
apficand coelicientul de complexitate pe tipuri de lucriri

gi ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00

" propunem s6 fie exclusd.

Categorii de posturi

Intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie calculat aplcend
coeficientul de complexitate pe tipuri
de lucriri li ramuri ale economiei
nationale cu valoarea 1.00 (lei)

I. Conducereainstitutiei
Conducitor/conducitoare, conducetor
adjunctconducAtoare adjunda de unitate
care efectueaza conducerea generale a
institutiei/entitatii

20 000 - 37 800

IL Personal de conducere de nivel mediu
Director/directoare de profil, $eflqefr
adj unct/qefd adjuncti de subdiviziune
autonomA. fi liali- deDartament

15 000 - 33 200

$efl9efb, Eef adjuncVgefa adjunctd de

subdiviziune interioara (sector, birou,
scctie, atelier, serviciu etc.)

10 000 - 28 400

III. Personal de sDecialitate
3.1. Personal cu studii superioare universitare (licentA, masterat, doctorat):



Colaborator qtiinlifi c/colaboratoare
stiintificd

12 500 37 800

Specialist principal/specialista principalb 14 000 23 200

Specialist coordonator/specialistd
coordonatoare

t2 500 - 21 700

SDecialistsDecialistacateeo aI 11 000 - 19 300

SpecialisVspecialistd categoria II 10 000 - 16 900

Specialist/specialista categoria III 9 500 - 15 400

SpecialisVsoecialisti fdr6 catesorie 9 000 14 500

3.2. Personal cu diDlomd de studii profesion e (ilvatdmant profesional tehnic)

Specialisvspecialista categoria I 8 500 - 14 800

Specialistspecialiste categoria II 8 000 - 13 300

Special istlspecialistd fira categorie 7 s00 - 11 800

3.3. Personal care realizeaza activitali de servicii in tehnologia informaliei qi de

servicii informatice

Specialistspecialisti calegoria I 14 000 23 200

Specialis/specialistd categoria II 20 500 -2r '700

SpecialisVspecialistd fira categorie 1l 000 19 300

IV. Personal de deservire tehnici

Funcf ional administrativ/fu nclionaxa
administrativa

5 000 - 10 000

2) la pct. 3 din Note, in finalul primei propozilii propunem sA fie adAugat textul

,, , cu exceplia celor care nu beneficiaze de suport financiar bugetar sau dotalii
busetare" .
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