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Parlamentului Republicii Moldova
Comisiei parlamentare economie, buget si finante

Comisiei parlamentare protectie sociala, sanatate si familie
Fractiunilor parlamentare

In conformitate cu prevederile art. 11 al proiectului Legii bugetului de stat
pentru anul 2023, aprobat de Guvern prin Hotararea nr. 834 din 07.12.2022,
angajatilor din sectorul bugetar li se stabileste sporul lunar in valoarea fixa in marime
de 1300 lei. Totodatd, pentru asigurarea prevederilor cadrului normativ privind
salarizarea in sectorul bugetar, in proiectul Legii bugetului de stat pentru anul viitor
sunt planificate 770 mil. de lei.

Este de mentionat ca salarizarea angajatilor din sectorul bugetar este
reglementatd prin Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar. In acelasi timp, personalul din institutiile de invatimant profesional
tehnic si cel superior este remunerat in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr.1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica.

Astfel, conform prevederilor proiectului Legii bugetului de stat, de sporul lunar
in suma fixa vor beneficia doar angajatii din sectorul bugetar, nu si cei din cadrul
institutillor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, superior, care activeaza in regim de autogestiune financiar-economica si
autonomie universitara. Or, proiectul de lege nu prevede modalitatea de majorare a
salariilor pentru categoria data, salarizarea carora este prevazutda prin Hotdrarea
Guvernului nr.1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de Tnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica

Cu regret, constatam ca deseori prevederile acestor doua acte normative nu sunt
corelate in totalitate sau cu intarzieri, fapt care genereazad nemultumiri in randul
salariatilor din institutiile de invatamant profesional tehnic si superior. Este necesar
de accentuat faptul cd personalul din institutiile mentionate este lezat in drepturi,
inclusiv la acordarea si altor garantii destinate sectorului bugetar, cum ar fi:
compensatia pentru perfectionarea profesionald, plata unica cu caracter exceptional,
premiul anual.
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Pornind de la cele expuse, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
insistd asupra modificarii proiectului Legii bugetului de stat pentru anul 2023 pentru
lectura a Il-a, prin care sa fie planificate mijloace financiare suplimentare pentru
acordarea sporului lunar in valoare fixa de 1300 de lei si pentru personalul din
institutiile care activeaza in regim de autogestiune financiar-economica.

In speranta ci veti da curs solicitarii noastre, vi asiguram de deschidere pentru
conlucrare pe viitor in beneficiul populatiei.
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