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Domnului Marcel SPATARI,
ministru al muncii qi protec(iei sociale

Stimate domnule ministru,

Confederalia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) intervine cu
solicitarea de acordare a unor explicalii in legdturd cu aprobarea Hotirdrii Guvemului
nr. 874 din 14 decembrie 2077 cu privire la modificarea unor hotdrdri ale Guvemului
(salarizarea angajalilor din unitilile cu autonomie financiard), prin care au fost
modificate mai multe prevederi legale, unele nefiind prezentate spre avizare CNSM.

Cu regret, constat6m excluderea alineatului 2 gi a tabelului de la pct. 2r al

HotdrArii Guvemuld nr. 743/2022, prin care erau prevEzute cuantumurile minime ale

salariilor de funcliilsalariilor tarifare stabilite, ca urma.re a diferenJierii lor in baza

criteriilor, care au fost introduse prin Hotdrarea Guvernului rc. 294 din 11.05.17 in
vederea combaterii fenomenului de platd a salariului ,,in plic" gi excluderii
posibilitdtii legale de acordare a unui salariu lunar in cuantumul salariului minim
pentru toli salarialii din cadrul intreprinderii, caxe constituia o practic6 des utilizatd de

intreprinderile care declarau salarii mai mici decAt cele calculate gi se eschivau de la
plata impozitelor, primelor gi contribuliilor aferente acestora, prejudiciind veniturile
bugetului public nalional qi lipsind salarialii de un qir de drepturi qi garanlii corelativ
venituriloi salariale nedeclarate. Agadar, constatdm cd odate cu excluderea tabelului
dat s-au creat premise pentru amplificarea economiei informale in pofida eforturilor
Guvemului de combatere a acesteia.

in anexa nr. 4 a HotdrArii nr.743/2022 este aprobat ,,Intewalul pentru stabilirea
salariilor tarifare/de funclie calculate, aplicdnd coeficientul de complexitate pe tipuri
de lucrdri gi ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00", care conform redacliei
noi rezulta a avea un caracter obligatoriu, fiind stabilite valorile minime Ei maxime
pentru salariile tarifare/de funclie pentru toate unitaile cu autonomie financiard, adich
pentru intregul sector real, care la art. 2 din Legea salarizdrii nr.84712002 reprezinld
totalitatea unitelilor cu autonomie financiard, inclusiv a celor care beneficiazd de

dotalii bugetare, indiferent de subordonarea ramurald, tipul de proprietate qi forma de



proprietate qi forma de organizare juridicd. De asemenea, Nota informativd la
proiectul hotirarii prevedea ca intervalul si fie revizuit anual, inse, in hodrarea
adoptatS, aceasti clauzd nu a lost inclusA, situalia rAmanand incefd - vor fi sau nu
revizuite valorile minime Ei maxime ale intervalului.

Reiterem cA, potrivit redacliei anexei ff. 4 la Hotdrdrea Guvemului ff.74312002
(in vigoare pdnd la 01.01.2023), sunt stabilili Coeficienfii de multiplicitate
rccomandali pentru stabilirea salaxiilor de funcJie ale personalului incadmt in unit6li,
angajatorii puterd decide asupra variantei utilizate de intreprinderi in elaborarea

propdei relele tarifare, care potrivit alin. (2) 9i (a) al art. 3' din Legea salarizirii nr.

847/2002, in sectorul real se stabileEte, prin negociere, la nivel ramural - in convenlia

colectivd qi la nivel de unitate - in contractul colectiv de munce, Si se stabile$te pentru

muncitori sau pentru toate categoriile de salariali (muncitori, funclionari
administrativi, specialiqti gi personal cu func{ii de conducere) in baza categoriilor de

calificare sau a altor criterii.
in aceastd ordine de idei, reiese c6, potrivit redacliei adoptate prin Hodrarea

Guvemului nr. 87412022, angajatorii din sectorul real vor fi obligali sd se ircadreze in
limitele intervalului propus la anexa ff. 4 a Hotararii Guvemului nr.74312002, fapt
care vine in contradiclie cu prevederile art. 135 din Codul muncii, potrivit cdxuia

,,Formele qi condiliile de salarizare, precum gi miirimea solariilor tn unitdlile cu
aulonomie rthanciard, se stsbilesc prin negocieri colective sdu" dupd caz"

individuale tntre angajator ;i salariali ssu reprezentsnlii acestora, in funclie de
posibilitd(ile financiare ale angqjqtorilar gi se fixeazd in contractele colective qi in
cele individuale de munc6.".

Pomind de la cele men{ionate, solicitdm acordarea explicaliilor referitor la
aplicarea practicd a anexei nr. 4 din Hot6r6rea Guvemului nr. 74312002, prin care

salariile au fost limitate pentuu toate intreprinderile din sectorul real, fapt care

contravihe legislaliei in domeniul salariz6rii fi ar putea conduce la amplificarea
fenomenului de plat6 a salariilor ,,in plic".

Cu respect,

Vicepreqedint€

Ex. Polina Fislicanu,
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