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Domnului Dan PERCIUN,
presedinte al Comisiei parlamentare
protectie sociald, sindtate si familie

Stimate domnule presedinte,

Urmare a examindrii proiectului de Lege cu privire la modificarea unor acte
normative, inaintat cu titlu de initiativd legislativd (nr. 399 din 31.10.2022),
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) comunicd urmétoarele.

Potrivit dispozitiilor Codului muncii nr. 154/2003 (a se vedea art. 76, lit. a)), cat
si a celor din Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr.
158/2008 (a se vedea art. 52, lit. ¢)), contractul individual de muncé/raporturile de
serviciu se suspendi in circumstante ce nu depind de vointa partilor, in caz de concediu
de maternitate.

Astfel, in caz de concediu de maternitate, contractul individual de
muncé/raporturile de serviciu se suspendd indiferent de dorinta sau nedorinta
salariatului/functionarului public sau angajatorului.

De asemenea, in cazul respectiv nu este necesard depunerea unei cereri scrise din
partea salariatului/functionarului public pentru suspendarea contractului individual de
muncéd/raporturilor de serviciu. Or, contractul individual de muncé/raporturile de
serviciu se suspendé in baza certificatului de concediu medical.

Mai mult decét atat, pornind de la prevederile art. 75, alin. (4) din Codul muncii
nr. 154/2003 si ale art. 51, alin. (3) din Legea nr. 158/2008, in caz de concediu de
maternitate, contractul individual de muncé/raporturile de serviciu se suspendd de
drept, prin efectul legii, fard a fi necesard emiterea unui ordin (dispozitie, decizie,
hotérare)/act administrativ in acest sens de angajator.

Suplimentar, este de specificat cd Nota informativa la proiectul de Lege avizat nu
contine argumente fondate care ar justifica necesitatea obiectivé privind:

- completarea Codului muncii nr. 154/2003 cu art. 76!, potrivit ciruia, in perioada
concediului de maternitate, la cererea scrisd a salariatei, angajatorul, prin ordin, poate
dispune continuarea sau reluarea activitatii de muncé;

- modificarea art. 52 din Legea nr. 158/2008, urmare a céreia, in caz de concediu
de maternitate, raporturile de serviciu se vor suspenda in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, cu exceptia cazului prevézut la art. 76! din Codul muncii nr. 154/2003.

Conditiile care au impus elaborarea proiectului de lege si finalitdtile urmarite,
expuse in Nota informativa (aducerea relatiilor de muncd in concordantd cu cerintele
pietei muncii, dezvoltarea tehnologiilor informationale si corelarea cu tendintele de



perfectionare a legislatiei muncii in statele membre ale Uniunii Europene (nu se aduc
exemple concrete in acest sens), asigurarea reconcilierii vietii de familie cu cea
profesionald, oferirea mai multor formule de concediu partajat, imbundtdtirea ratei de
participare a femeilor la forta de muncd, reducerea poverii muncii neremunerate sau
cu remunerare in plic etc.), nu sunt relevante pentru speta examinata.

Concomitent, tinem sd mentiondm cd dreptul la concediul de maternitate si la
indemnizatia de maternitate, constituie garantii de stat, prin care se manifestd grija
deosebitd a statului fatd de mama si copilul care necesitd o protectie sociald si juridica
deosebita.

Cét priveste modificarile/completérile propuse la Codul muncii nr. 154/2003 si la
Legeanr. 158/2008, mentiondm cé in eventualitatea promovarii si adoptarii lor, acestea
nu doar cd vor diminua garantiile de stat actuale, dar vor crea si premise pentru
eventuale abuzuri din partea angajatorilor, care vor putea efectua presiuni asupra
femeilor insdrcinate sa depund cerere pentru continuarea sau reluarea activitdtii in
perioada concediului de maternitate.

De asemenea, trezeste nedumerire si faptul cd Nota informativé la proiectul de
Lege avizat trece cu vederea prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) nr. 183 privind revizuirea Conventiei (revizuite) asupra protectiei
maternitdtii din 1952 (ratificata prin Legea nr. 87-XVI din 20.04.2006). Potrivit
prevederilor art. 4 din Conventia respectiva:

- orice femeie céreia i se aplica prevederile prezentei conventii are dreptul la un
concediu de maternitate cu durata de cel putin 14 sédptdmani;

- luénd strict in calcul protectia sdndtdtii mamei si copilului, concediul de
maternitate trebuie sd includa o perioada de 6 sdptaméni de concediu obligatoriu dupa
nagtere;

- durata concediului de maternitate prenatal trebuie sa fie prelungitd cu un
concediu echivalent cu durata cuprinsa intre data prezumata a nasterii si data efectivd a
nasterii, fard reducerea duratei concediului postnatal obligatoriu.

Pornind de la cele expuse, CNSM considerd cd modificarile/completdrile
promovate prin proiectul de Lege sus-mentionat vin in contradictie cu standardele
internationale in domeniul protectiei maternitatii si nu iau in calcul protectia sanatatii
mamei si copilului si, prin urmare, nu le sustine.

in final, in scopul neadmiterii contradictiilor dintre cadrul legal national si
prevederile Conventiei OIM nr. 183, considerdm necesard expertizarea proiectului
- respectiv de Lege de catre OIM.

Cu respect,

Presedinte / ;}\\L'\QU\«L&' Igor ZUBCU
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