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Domnului Dan PERCIIIN.
preqedinte al Comisiei parlamentare
proteclie sociali, slnltate fi familie

Stimate domnule preqedinte,

Urmare a examindrii proiectului de Lege ou privire la modificarea unor acte
normative, inaintat cu titlu de iniliativi legislativ[ (nr. 399 din 31.10.2022),
Confederalia Nalionald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) comunici urmdtoarele.

Potrivit dispozifiilor Codului muncii nr.154/2003 (a se vedea art. 76,lit. a)), cdt
gi a celor din Legea cu privire la funclia publici qi statutul funclionarului public nr.
158/2008 (a se vedea art. 52, lit. c)), contractul individual de munci./raporh[ile de
serviciu se suspendd in circumstanle ce nu depind de voinfa pdrtilor, in caz de concediu
de matemitate.

Astfel, in caz de concediu de matemitate, contrachrl individual de
muncd./raporturile de serviciu se suspendi furdiferent de dorinta sau nedorinla
salariatului/funcfionarului public sau angajatorului.

De asemenea, in cazul respectiv nu este necesari depunerea unei cereri scrise din
partea salariatului/func1ionarului public pentru suspendarea contractului individual de

muncd/raporhrilor de serviciu. Or, contractul individual de muncd./raporhrile de
serviciu se suspenddinbaza certifrcat.t lui de concediu medical.

Mai mult decat atet, pomind de la prevederile art. 75, alin. (4) din Codul muncii
nr. 15412003 qi ale art. 51, alin. (3) din Legea nr. 158/2008, in caz de concediu de
matemitate, contractul individual de munci./raporturile de serviciu se suspende de

drept, prin efectul legii, fErd a fi necesari emiterea unui ordin (dispoziJie, decizie,
hotdr6re/act administrativ in acest sens de angajator.

Suplimentar, este de specificat cd Nota informativd la proiectul de Lege avizat nu
conJine argumente fondate care arjustifica necesitatea obiectiv6 privind:

- completarea Codului muncii nr. 154/2003 cu art. 76r, potrivit cd.ruiq in perioada
concediului de matemitate, la cererea scrisd a salariatei, aagajatorul, prin ordin, poate
disprme continuarea sau reluarea activitdjii de munc5;

- modificarea art. 52 din Legea nr. 158/2008, urmare a c6reia, in caz de concediu
de matemitate, raporturile de serviciu se vor sr:spenda in circumstante ce nu depind de
voinfa p6(ilor, cu exceplia cazului prevdzut la art. 761 din Codul munciinr.15412003.

CondiJiile care au impus elaborarea proiectului de lege gi finalititile urmirite,
expuse tn Nota informalivd (aducerea relaliilor de muncd in concordan4d cu cerinlele
pielei muncii, dezvoltarea tehnologiilor informayionale Si corelarea cu tendinlele de



perfeclionare a legislafiei muncii in statele membre ale Uniunii Europene (nu se aduc
exemple concrete in acest sens), asigurarea reconcilierii vielii de familie cu cea
profesionald, oferirea mai multor formule de concediu partajat, imbundtdlirea ratei de
participare a femeilor la forla de muncd, reducerea poverii muncii nercmunerate sqr
cu remtmerare in plic elc), nu sunt relevante pentru spela examinata.

Concomitenl tinem sA menlionam cd dreptul la concediul de matemitate li la
indemnizalia de matemitate, constituie garanlii de stat, prin caxe se madfestd grija
deosebitA a stahllui fa!6 de mama gi copilul care necesitd o protectie sociald qi juridici
deosebit6.

Cdt priveqte modificdrile/completdrile propuse la Codul muncii nr. 154/2003 qi la
Legea nr. 158/2008, menlionAm cd in eventualitatea promovirii qi adoptdrii lor, acestea
nu doar cA vor diminua garanJiile de stat actuale, dar vor crea qi premise pentru
eventuale abuzuri din partea angajatorilor, caxe vor putea efectua presiuni asupra
femeilor insdrcinate sd depunS cerere pentru continuarea sau reluarea activitalii in
perioada concediului de matemitate.

De asemene4 trezette nedumerire qi faptul cd Nota informativi la proiectul de
Lege avizat trece cu vederea prevederile Convenliei Organizaliei Intemalionale a
Muncii (OIM) nr. 183 privind revizuirea Convenliei (revizuite) asupra protecfiei
matemiteui dtn 1952 (ratificatd prin Legea nr. 87-XYI din 20.04.2006). Potlit
prevederilor art. 4 din Convenlia respectivd:

- orice femeie cdreia i se aplicd prevederile prezentei convenfii are dreptul la un
concediu de matemitate cu durata de cel pulin 14 siptimAni;

- luind strict in calcul proteclia sdndtdlii mamei si copilului, concediul de
matemitate tuebuie s6 includi o perioada de 6 sdptdmdni de concediu obligatoriu dupE

na$tere;
- durata concediului de matemitate prenatal trebuie sd fie prelungitd cu rm

concediu echivalent cu durata cuprinsi intre dataprezttmatd anaiterii ti data efective a
naqterii, f6rd reducerea duratei concediului postnatal obligatoriu.

Pomind de la cele expuse, CNSM considerd cd modificdrile/completirile
promovate prin proiectul de Lege sus-menlionat vin in contradiclie cu standardele
intemalionale in domeniul protecliei matemitdtii qi nu iau in calcul proteclia stu6t6lii
mamei si copilului Ei, prin urmare, nu le sus,tine.

In final, in scopul neadmiterii contradicliilor dintre cadrul legal nalional qi
prevederile Conven{iei OIM nr. 183, consider6m necesaxe expertizarea proiectului
respectiv de Lege de cdtre OIM.

Cu respect,

Preqedinte
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Igor ZUBCU


