Proiect
APEL
al Comisiei de Femei a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Noi, participantele la masa rotunda cu genericul ,,Cu eforturi comune spre
realizari eficiente”, apreciem eforturile comune depuse de partenerii sociali in
ultimii doi ani si realizarile obtinute in domeniul protectiei sociale ale salariatilor,
inclusiv a femeilor. Totodata, suntem ingrijorate de inrautatirea situatiei social-
economice, cauzata de criza energetica si razboiul din tara vecina. Principalii
indicatori macroeconomici sunt in diminuare, Produsul Intern Brut, Tn trimestrul 11
curent a scazut cu 0,9% fata de aceiasi perioada a anului trecut, cresterile de preturi
si tarife sunt dintre cele mai mari din ultimii 30 de ani.

Criza pandemica si efectele acesteia asupra economiei au sporit pe termen lung
vulnerabilitatea financiara a salariatilor, in deosebi, a femeilor. Rolurile de ingrijire,
pe care si le-au asumat pe deplin o bund parte dintre femei in perioada de izolare,
dificultatea de a combina ntr-un mod eficient viata de familie si cea profesionala,
le-a determinat sa devina mai putin active pe piata muncii, iar ca rezultat sa obtina
venituri mai mici in raport cu barbatii. Continud sa se inrautateasca situatia privind
inegalitatile salariale intre barbati si femei. Este redusa participarea pe piata fortei
de munca a femeilor cu varstd mai inaintata, a femeilor cu copii din familii
monoparentale, a femeilor cu dizabilitati, a femeilor provenite din familii de
migranti si a femeilor care fac parte din minoritati etnice. Anual, tot mai multi tineri
pleaca din Republica Moldova, unii o fac pentru studii, pentru munca sau pur si simplu pentru
0 ,,viatd mai buna”. Rata natalitdtii este in descrestere.

Fiind solidare cu intreaga miscare sindicald nationald si internationala n
vederea asigurarii unui nivel de trai decent si eradicarea tuturor inechitatilor si
inegalitatilor de orice gen, facem apel catre Parlamentul si Guvernul Republicii
Moldova, catre partenerul social — Confederatia Nationala a Patronatului din
Moldova, de a depune eforturi comune si in continuare, in vederea:

» Stabilirii salariului minim in marime de 50% din salariul mediu, conform
prevederilor Cartei Sociale Europene revizuite;

* Indexarii anuale a indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la virsta de
3 ani si majorarea acesteia de la 30% la 40% din veniturile salariale pentru optiunile
de ingrijire pana la 2-3 ani;

» Realizarii unei expertize din partea OIM asupra initiativei legislative nr. 399
din 30.10.2022, prin prisma standardelor internationale in domeniul protectiei
maternitatii;

» Majorarii claselor de salarizare pentru toti angajatii din sectorul bugetar
pentru a nu admite decalaje enorme dintre salariile acestora pe diferite domenii de
activitate;



« Intreprinderii masurilor de rigoare in vederea redresirii economiei
nationale;

* Evaludrii functiilor sistemului unitar de salarizare in vederea eliminarii
discrepantelor salariale;

 Eliminarii discrepantelor nejustificate dintre salariile minime din sectorul
real si cel bugetar;

 Stabilirii unei valori de referintd unice si introducerea platii ajutorului
material Tn sectorul bugetar;

* Majorarii pensiei minime pentru asigurarea unui trai decent si
implementarea unor mecanisme de majorare a pensiilor mici, Thdeosebi pentru cei
care si-au stabilit penisa pina la 01.01.1999;

* Majorarii scutirii personale la nivelul salariului minim, scutirii pentru
persoanele intretinute (copii) pina la nivelul scutirii personale si restabilirea scutirii
pentru sot/sotie;

* Majorarii indemnizatiei unice la nasterea copilului pina la 20 de mii de lei;

* Modificarea Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa si aplicarea
obligatorie a prevederilor ei in sectoarele bugetar si real, cu eliminarea impozitarii
tichetelor de masa cu 24%;

 Facilitarii accesului la gradinite si crese a copiilor pentru familiile unde
ambii parinti muncesc legal;

* Personalizdrii a 50% din prima de asigurare obligatorie de asistentd
medicala si digitalizarea retetelor la medicamente;

* Majorarii ajutorului de deces si stabilirea acestuia in marime de 5000 de lei;

* Alocarii mijloacelor financiare pentru anul 2023 de la bugetul de stat in
marime de 15 mil. de lei pentru odihna de vara a copiilor si1 adolescentilor, si in
marime de 50 mil. de lei -pentru tratamentul balneosanatorial al salariatilor;

« Imbunititirii dialogului social la toate nivelurile;

 Stoparii migratiei fortei de munca tinard prin motivare salariale decenta;

* Modificarii Regulamentului cu privire la acordarea asistentei sociale prin
introducerea unor trepte de evaluare strictd a profilului asistatilor sociali Tn scopul
dezradacinarii sindromului lenei;

* Elaborarii si implementarii unor mecanisme functionale pentru
responsabilizarea absolventilor pentru investitiile facute de catre stat sau angajatori
in formarea lor profesionala;

« Ratificarii Conventiei OIM nr. 190 privind eliminarea violentei si a hartuirii
la locul de munca;

* Dezvoltarii unei platforme de dialog cu angajatorii privind eliminarea
violentei si hartuirii la locul de munca si revizuirea Conventiei de la Istambul privind
prevenirea i combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice.

Chisinau, 25 noiembrie 2022



